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PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU
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Lovran, 19.12.2025.godine



Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (NN, br. 71/14, 118/14, 94/18, 96/18),
i Clanka 79. Statuta Ucenickog doma Lovran, Domski odbor na 13. sjednici odrzanoj
19.12.2025. godine donio

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduje se u Ucenickom domu
Lovran (u nastavku teksta: Dom) ) organizacija i provedba zastite na radu, obveze i prava
radnika, poloZaj povjerenika radnika za zasStitu na radu, polozaj posebnih skupina radnika,
zabrana uporabe sredstava ovisnosti i druga pitanja u svezi sa zastitom na radu.

Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, rabe se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Zastita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti ¢ijom se organiziranom
primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja radnika, studenata, ucenika i
tre¢ih osoba u Domu, s ciljem sprjecavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s
radom.

Clanak 3.
Dom provodi zastitu na radu radi sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada te sigurnog
boravka treéih osoba u Domu, a osobita zastita je potrebna radi osiguravanja uvjeta za
nesmetani tjelesni i dusevni razvitak ucenika i studenata korisnika usluga Doma.

Clanak 4.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike, studente i u¢enike Doma te na treée

osobe dok borave u prostorima Doma te pripadaju¢im vanjskim dijelovima radnog okolisa
Doma.



ORGANIZIRANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Obveza procjene rizika na radu
Clanak 5.

Poslodavac je obvezan, uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za Zivot
i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis,
tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloske agense koje koristi, uredenje
mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, stato-dinamicke i psihofizioloske
napore, rad s nametnutim ritmom, rad po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad),
nocni rad, psihicko radno optereéenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprje¢avanja ili
smanjenja rizika.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja
odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu
rada.

Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te
poduzimati druge aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje izloZzenosti radnika utvrdenim
rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju moguéu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na
radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim
stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

Propusti ucinjeni u postupku procjene rizika (npr. propust uociti vjerojatnost nastanka
opasnog ili Stetnog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogresna procjena Stetnosti dogadaja,
odnosno podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne oslobadaju poslodavca obveza i
odgovornosti u vezi sa zastitom na radu.

Poslodavac je obvezan radnike odnosno njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene
rizika i o tome imati dokumentirane informacije.

Obavljanje poslova zastite na radu
Clanak 6.

Poslove zastite na radu kod poslodavca obavlja stru¢njak zastite na radu, odnosno poslodavac
sam ili njegov ovlastenik, ukoliko poslodavac zaposljava do ukljuCivo 49 radnika i
1) ispunjava uvjete  za strucnjaka zastite na radu l. stupnja ili
2) je stekao potrebna znanja iz zasStite na radu tijekom Skolovanja, ili
3) je poloZio drzavni ispit za poslove gradenja ili projektiranja kojim je obuhvaéena i materija
zastite na radu, ili
4) je polozio majstorski ispit u djelatnosti koju obavlja, u kojemu je bila obuhvacena i zastita
na radu.



Clanak 7.
Poslodavac moZe ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom osobom za zastitu
na radu u slucaju objektivnih i opravdanih razloga, kojima se smatraju ako poslodavac koji
zaposljava do ukljucivo 49 radnika ne moze organizirati obavljanje poslova zastite na radu jer
kod poslodavca nema radnika koji ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova.

Strucénjak zastite na radu kojega je ovlasStena osoba odredila za obavljanje poslova zastite na
radu kod poslodavca iz stavka 1. ovoga Clanka obvezan ih je obavljati na mjestima rada
poslodavca.

Nakon obavljenih poslova iz stavka 2. ovoga ¢lanka, stru¢njak zastite na radu ovlastene osobe
obvezno u pisanom obliku obavjeStava poslodavca o utvrdenom stanju primjene pravila
zaStite na radu te o mjerama za unaprjedenje stanja.

Clanak 8.

Poslovi zastite na radu su osobito:
e pruzanje strucne pomoci ravnatelju Doma, radnicima Doma te povjerenicima radnika
za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

e sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u
primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije

e sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika
e briga o potrebi izrade Procjene rizika i njenog periodi¢nog obnavljanja

e nadzor nad primjenom pravila zasStite na radu te poticanje i savjetovanje Doma i
njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim
nadzorom

e prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjes¢a za potrebe Doma

e suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za
zaStitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zaStite na radu,
ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada

e osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin

e osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu i pomaganje u njegovom
djelovanju

e suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme i opasnih kemikalija

e sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom
na radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornoséu u poslovanju i sl. kod
poslodavca

e ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.



Clanak 9.

Dom je obvezan struc¢njaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza te je obvezan
osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih stru¢nih radnika i ostale uvjete za rad,
kao i profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog obavljanja
poslova zastite na radu prema odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih propisa te prema
pravilima struke.

Povjerenik radnika za zastitu na radu
Clanak 10.

U Domu radnici biraju i imenuju osobu koja ¢e obavljati poslove povjerenika radnika za zastitu
na radu.

Izbor i imenovanje povjerenika radnika obavlja se u skladu sa odredbama Zakona o radu
kojima su uredena pitanja izbora radnickog vije¢a, svake Cetvrte godine.

Naknada za rad povjerenika za zastitu na radu iznosi najmanje 4 sata tjedno uz naknadu place
tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.

Odgajateljima - povjerenicima za zaStitu na radu koji imaju ugovor o radu u punom radnom
vremenu razmjerno se smanjuju redovne tjedne radne obveze u neposredno odgojno
obrazovnom radu za dva sata i za dva sata u ostalim poslovima.

Clanak 11.

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu:

1) osigurati potrebno vrijeme za nesmetano obnasanje duznosti,

2) davati sve potrebne obavijesti i omoguditi mu uvid u sve propise i isprave iz zaStite na radu
3) osigurati uvjete za nesmetano obnasanje duznosti u skladu sa opéim propisima o radu
kojima su propisani uvjeti za rad radnickog vijeca

Poslodavac ne smije povjereniku radnika za zastitu na radu, tijekom obnasanja duZnosti, bez
suglasnosti radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji ima pravo i obvezu radnickog
vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na
njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Ako radnicko vijece ili sindikalni povjerenik koji ima pravo i obvezu radni¢kog vijec¢a uskrati
suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a poslodavac moze u roku od 15
dana od dana dostave tog ocitovanja zatraziti da suglasnost nadomjesti sudska odluka.



Clanak 12.

Povjerenik zastite na radu ima pravo i obvezu:

postupaka i aktivnosti zastite na radu.
podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu

zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika

podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces
te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapazanjima radnika

prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
nadleZni inspector

pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika,
a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za
svoj rad

staviti prigovor na inspekcijski nalaz
svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

obavjestavati radnike o provedbi zastite na radu.

ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU | U VEZI S RADOM

Clanak 13.

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljaju¢i poslove za Dom
smatra se da potjece od rada i Dom za nju odgovara po nacelu objektivne odgovornosti.

Dom moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moZze umanijiti ako je Steta
nastala zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili trece osobe, na
koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeéi, unatoc
provedenoj zastiti na radu.



Clanak 14.

Ovlastena osoba iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika odgovara za Stetu na radu i u vezi s radom koju
uzrokuje Domu, odnosno radniku Doma, obavljanjem poslova zastite na radu ako ne postupa
u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih propisa.

Na utvrdivanje odgovornosti ovlastene osobe iz stavka 1. ovog clanka primjenjuju se opdi
propisi obveznog prava.

OSPOSOBLIJAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 15.

Svi radnici moraju prodi osposobljavanje za rad na siguran nacin sukladno planu i programu
osposobljavanja za rad na siguran nacin.

Ravnatelj je duzan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, dati mu
obavijesti i upute u svezi s njegovim mjestom rada i poslovima:

- prije pocCetka rada

- kod promjene u radnom postupku

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

- kod uvodenja nove tehnologije

- kod upucivanja radnika na novi posao

- kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostimaili

naporima na radu
- uslucaju promjene, odnosno pojave novih rizika

Clanak 16.

Ravnatelj Doma ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji nisu
osposobljeni za rad na siguran nacin.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60
dana.

Clanak 17.

Poslodavci mogu osposobljavanje za rad na siguran nacin izvoditi sami ili povjeriti osobi
ovlastenoj za obavljanje tih poslova na nalin odreden Zakonom o zastiti na radu i
provedbenim propisima.



OBAVJESTAVANJE | SAVIETOVANJE 1Z ZASTITE NA RADU
Clanak 18.

Dom kao poslodavac je obavezan obavjeStavati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i opéim
propisima o radu.

Dom kao poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu,
stru¢njaka zastite na radu, ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite
na radu, i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika, a osobito o:

- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguéem ostecenju zdravlja te o
zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku

- mjerama pruzanja prve pomodi, zastite od pozara, zastite i spasSavanja radnika te o radnicima
koji ih provode.

Clanak 19.

Dom kao poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u
skladu s pravilima zastite na radu te je obvezan dati radnicima upute o svim rizicima i
promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika.

Dom kao poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slucaju
nastanka neposrednog rizika za Zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZzen, kao i o
moguc¢im mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprjeCavanja ili smanjivanja
rizika.

U slucaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

Clanak 20.

U Domu na mjestima rada moraju biti postavljene pisane upute o radnom okoliSu, sredstvima
rada, opasnostima na radu, opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, izvorima fizikalnih
Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom u skladu s procjenom rizika.

Clanak 21.

Pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo
radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu Ccija
obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.



Clanak 22.

Ravnatelj je obvezan strucnjaku zastite na radu i povjereniku radnika za zastitu na radu uciniti
dostupnom odgovarajué¢u dokumentaciju, a osobito:

1) procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih
rizika

2) evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i Cuvati u skladu s odredbama Zakona o zastiti na
radu i drugim propisima o zastiti na radu

3) upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

Clanak 23.

Ravnatelj je duzan najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti povjerenika radnika o stanju zastite
na radu te o eventualnim opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika Doma, ucenika i
trecih osoba nazo¢nih u Domu i planiranim aktivnostima u sljede¢em izvjeStajnom razdoblju.

U slucaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i
nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zasStite na radu,
poslodavac je obvezan o nastanku dogadaja odmah izvijestiti povjerenika radnika za zastitu na
radu.

U slucaju svake smrtne ili teske ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na ocevid na
mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 24.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za
zastitu na radu o:

1) zaposljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati
3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4) izboru radnika za pruzanje prve pomodi i radnika za provodenje mjera zastite od pozara,
evakuacije i spasavanja

5) zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprje¢avanju i smanjivanju rizika

6) sprjecavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji

8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

9) poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okoli$a na sigurnost i zdravlje radnika

11) izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme.



POSLOVI S POSEBNIM UVIJETIMA RADA

Clanak 25.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim
poslovima mora, osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane
posebne uvjete koji se odnose na dob, stru¢nu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno
psihicku sposobnost.

Clanak 26.

Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada, Dom upuduje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrzi podatke o
naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za
obavljanje tih poslova i moguceg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.

Clanak 27.

Dom ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ga ponovno
ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uciniti ili ako radnik odbije pristupiti
pregledu na koji ga je uputio.

Clanak 28.

Poslove s posebnim uvjetima rada u Domu obavlja domar — kotlovnicar.

Domar-kotlovnicar ¢e biti upuéen na prethodni zdravstveni pregled prije sklapanja ugovora o
radu te je obvezan odlaziti na periodi¢ne provjere zdravstvenog stanja svaka 24 mjeseca, te
provjere psihickih sposobnosti svakih 48 mjeseci.

Troskove lije¢nickih pregleda snosi Dom.

Clanak 29.

Zdravstvena sposobnost suradnika u odgoju - noc¢nih pazitelja utvrduje se zdravstvenim
pregledom prije pocetka noénog rada te tijekom noénog rada noc¢nog radnika, svaka 24
mjeseca, kao i prije isteka toga roka kada to ocijeni izabrani lije¢nik obiteljske medicine
primarne zdravstvene zastite odnosno ovlasteni doktor specijalist medicine rada.

Dom ce osigurati pregled vida voditelju racunovodstva, tajniku Doma i administrativnom
radniku kod specijalista medicine rada prije pocetka zaposljavanja na radnom mijestu s
racunalom, najmanje svake dvije godine za radnike koji koriste korekcijska pomagala, te na

zahtjev radnika zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s racunalom, tj. sa zaslonom.

Troskove lije¢nickih pregleda snosi Dom.
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POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA
Clanak 30.

Maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici
oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti predstavljaju posebno
osjetljivu skupinu radnika te im je Dom obvezan osigurati posebnu zastitu na radu u skladu sa
zakonskim i provedbenim propisima.

Radi provedbe posebne zastite na radu, Dom je obvezan u procjeni rizika naznaciti poslove
koji su potencijalno rizi¢ni za posebno osjetljive skupine radnika.

ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLNIH | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 31.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja dima duhanskih i srodnih
proizvoda, biljnih proizvoda za pusenje te para elektricnih cigareta u cilju zastite zdravlja
ucenika, studenata, radnika, vanjskih suradnika i vanjskih korisnika objekata Doma, kao i svih
drugih osoba koje povremeno ili privremeno borave u objektima Doma.

Clanak 32.
Iz tog razloga zabranjuje se pusSenje u svim zatvorenim prostorima Doma.

Pod zatvorenim javnim prostorima Doma, smatra se cijeli prostor u sklopu objekta Doma na
adresi u Lovranu, 43. istarske divizije 3, koji je pod krovom i kod kojih je potpuno zatvoreno
viSe od polovice povrsSine pripadajucih zidova (uredski prostori, sanitarne prostorije, ulazni
prostori, atriji, hodnici, ucenicke i studentske sobe, ucionice, ured ravnatelja, cjelokupni
prostor uprave Doma, prostorije za odlaganje sredstava za cCiS¢enje, radionice te drugi
zatvoreni prostori u objektu Doma).

Zabranjeno je puSenje na prostoru koji je udaljen manje od 20 metara od ulaza u zgradu
Doma.

Zabrana pusenja u zatvorenim i otvorenim prostorima Doma odnose se na sve radnike Doma,
ucenike i studente korisnike usluga Doma, vanjske suradnike i vanjske korisnike Doma, kao i
na sve druge osobe koje povremeno ili privremeno borave u objektima Doma i vanjskim
prostorima Doma.
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Clanak 33.

Protiv osoba koje se ne pridrzavaju odredbi glede zabrane pusSenja pokrenut ce se
odgovarajuci postupak u cilju utvrdivanja njihove odgovornosti zbog narusavanja utvrdenog
kuénog reda i radne discipline. Istodobno, zbog krsenja odredbi glede zabrane pusenja,
vanjskim suradnicima Doma moZe se otkazati daljnja suradnja, a vanjskim korisnicima objekta
Doma daljnje koristenje objekta Doma.

Osoba koja se zatekne da pusi u vanjskom ili unutarnjem prostoru doma u kojem je pusenje
zabranjeno, za isti prijestup moZe istodobno odgovarati i prekrSajno prema Zakonu o
ogranicavanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda.

Clanak 34.

Oznake o zabrani pusenja trebaju biti istaknute na vidnim mjestima u Domu u veli¢ini slova
koja moraju biti Citljiva sa udaljenosti od 10 metara.

Clanak 35.

Radnicima Doma zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije
stupanja na rad i tijekom rada te unoSenje svih vrsta alkoholnih i opojnih sredstava u
prostorije Doma.

Dom je duzan prikladnim mjerama provoditi zabranu uzimanja alkoholnih pic¢a i sprjecavati
zlouporabu sredstava ovisnosti na radnom mjestu.

Prikladne mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka su mjere primjerene utvrdenim potrebama zastite
na radu, a u pravilu sadrZavaju aktivnosti:

— sprjecavanja uzimanja alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provodenje
zabrane njihovog unosenja u radne prostorije i prostore,

— obavjescivanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju
na radnu sposobnost,

—izrade i provedbe programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu, sukladno utvrdenim
potrebama,

— uredivanja protokola suradnje i postupanja Doma ili njegovog ovlastenika, stru€njaka za
zastitu na radu, djelatnika sluzbe medicine rada, povjerenika radnika za zastitu na radu, u
provodenju mjera sprjecavanja zlouporabe sredstava ovisnosti,

— uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta testa ili
aparata, nacin biljeZzenja i konfirmacije rezultata).

Clanak 36.
Dom ne moze provesti postupak provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredstava

ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolnickom tretmanu lijeCenje od ovisnosti i/ili na
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supstitucijskoj terapiji, ali moZe zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika
za obavljanje poslova za koje je zaklju¢en ugovor o radu.

Postupak iz stavka 2. ovoga ¢lanka moZe se provesti samo od strane ustanove kod koje se
radnik nalazi u programu.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolnickom tretmanu lijeenja od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji,
izdaje zavod nadlezan za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu.

Dom je duzan privremeno udaljiti s mjesta rada radnika koji je na radu pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti.

Utvrdivanje da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim pogodnim aparatom ili postupkom.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada udaljenje ¢e po pozivu poslodavca omogucditi nadlezna
redarstvena sluzba.

SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA | MJESTA RADA
Clanak 37.

Dom je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna,
odrZavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu.

U Domu se smiju rabiti samo sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja su u svakom
trenutku sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju te se moraju koristiti u
skladu s pravilima zastite na radu, tehnickim propisima i uputama proizvodaca tako da u
vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

Dom je obvezan, u skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim propisima, pravilima
zaStite na radu, posebnim propisima, odnosno uputama proizvodaca, obavljati preglede,
odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li na njima
primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe
ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.

Dom je obvezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu
promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.
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Clanak 38.

Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava mora se ispitati prije njihova stavljanja
u uporabu.

Ispitivanje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava treba se obaviti u radnim prostorijama
ili prostoru gdje ¢e se sredstva uobicajeno rabiti.

Radnik koji ¢uva osobna zastitna sredstva, duzan ih je pomno pregledati kod svakoga
izdavanja odnosno primitka.

Clanak 39.
Dom osigurava odgovarajuéa osobna zastitna sredstva i skrbi o tome da ih zaposlenici koriste
pri obavljanju poslova jer bez toga nije u dovoljnoj mjeri ograni¢ena opasnost za sigurnost i
zdravlje zaposlenika.

Clanak 40.

U smislu prethodnog ¢lanka, odgovaraju¢im osobnim zastitnim sredstvima smatraju se:

Redni Radno mjesto Naziv zastitnog sredstva Rok trajanja
broj
1. Ravnatelj 3, radna kuta HRN ISO EN | 2 godine

tajnica Skolske ustanove 1 | 13688
voditelj racunovodstva u

skoli 1, referent -
administrator
2. Odgajatelji, pedagog- | radna kuta HRN ISO EN | 2 godine

struc¢ni suradnik, psiholog | 13688
— strucni suradnik

3. Strucni radnik na | -zastitno odijelo, HRN I1SO EN | 2 godine
tehnickom odrzavanju 13688
-zastitne cipele HRN EN ISO | 1 godina
20 345
-gumene Cizme 1 godina

-zastitne naocale prozirne s | po potrebi
bo¢nom zastitom HRN EN

175
-zastitne rukavice kozne HRN | po potrebi
EN 420

4, Referent — ekonom -zastitne cipele HRN EN ISO | 1 godina
20345

- radna kuta HRN ISO EN | 1godina
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13688

-zastitne rukavice koZzne HRN | po potrebi
EN 420
5. noc¢ni pazitelj radna kuta HRN ISO EN | 2 godine
13688
zastitne cipele HRN EN SO | 2 godine
20347
6. Cistad/spremac -radne cipele HRN EN ISO | 1 godina
20347
- radna kuta HRN ISO EN | 1godina
13688
-zastitne rukavice gumene | po potrebi
HRN EN 374
7. Kuhar/slasticar 2 Radnakuta/komplet u bijeloj | 1 godina
boji HRN ISO EN 13688
Zastitna pregaca-bijela | 1 godina
platnena
Zastitna pregaca-gumena 1 godina
Zastitna kapa/marama 1 godina
Radne cipele,HRN EN [SO | 1 godina
20347
Zastitne rukavice gumene, | po potrebi
HRN EN 374
8. Pomocni radnik — poslovi | radne cipele HRN EN ISO | 1 godina
pranja, glacanja i Sivanja 20347
radna kuta HRN ISO EN | 1godina
13688
Zastitne rukavice gumene | po potrebi
HRN EN374
9. Zdravstveni radnik | -radna  kuta/komplet za | 1 godina
prvostupnik u  sustavu | medicinske sestre HRN ISO
obrazovanja EN 13688
-radne cipele HRN EN ISO | 1 godina
20347
-zaStitne rukavice gumene | 1 godina
HRN EN 374
10. Pomocni radnik - vratar radna kuta HRN ISO EN | 2 godine
13688
radne cipele HRN EN ISO | 2 godine
20347345
11. Operativni djelatnik za | zasStitno odijelo, HRN ISO EN | 2 godine
sigurnost i civilnu zastitu 13688
-zastitne cipele HRN EN ISO | 1 godina
20 345
-zastitne rukavice kozne HRN | Po potrebi

EN 420
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U tablici je otvrden okvirni rok trajanje zaduzenih osobnih zastitnih sredstava. Dom je duZan
osigurati da osobna zastitna sredstva u svakom trenutku budu u ispravnom stanju i da ih
radnik koristi na propisani nacin.

Clanak 41.

Pregled strojeva i uredaja obavlja se u rokovima odredenim propisima, standardima i
godisnjim planom i programom rada.

Clanak 42.

Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika izlozenih
fizikalnim, kemijskim i bioloSkim Stetnim djelovanjima na radu, u skladu s ovim Zakonom,
njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim propisima o zastiti
od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti.

Ispitivanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan obaviti na nacin i u rokovima
utvrdenim provedbenim propisima i pravilima zaStite na radu te posebnim propisima.
Iznimno od stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, obveza ispitivanja postoji odmah nakon $to su nastali
uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno.

Clanak 43.
Dom obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s povecanim opasnostima:

-prije nego Sto se pocnu rabiti svakodnevno
-u rokovima odredenim godisnjim planom i programom rada
-poslije popravka odnosno rekonstrukcije.

Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donese ministar
rada i prema odgovarajucoj tehnickoj dokumentaciji.

Clanak 44.

Poslodavac je duzan:

-obavljati ispitivanje u radnim prostorijama u kojima proces rada koji se u njima obavlja utjece
na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka, u kojima u procesu rada nastaje buka i
vibracija, u kojima se koriste i proizvode opasne tvari i u kojima pri radu nastaju opasna
zraCenja i u kojima je u radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu; ispitivanja se obavljaju
i izvan radnih prostorija;

-ispitivanja obavljati u rokovima predvidenim posebnim propisima;

-obaviti ispitivanje odmah nakon S$to su nastali uvjeti (razlozi) zbog kojih je ispitivanje
obvezno, kao i nakon svake promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaj na stanje utvrdeno
prethodnim provjeravanjem i ispitivanjem;

-obaviti preglede svih strojeva i uredaja i ostalih zastitnih sredstava (osobnih) kako bi utvrdio
da su na njima primijenjeni propisi zastite na radu;
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-0 ispitivanjima sastaviti zapisnik i izdati odgovarajucu ispravu, bez obzira tko je ispitivanje
obavio;

-uredno C¢uvati dokumentaciju koja se odnosi na ispitivanja radnog okoliSa, te strojeva i
uredaja s povecanim opasnostima.

Clanak 45.
Videonadzor

Dom smije koristiti videonadzor kao sredstvo zastite na radu, u svrhu zastite imovine i ljudi.

Sustav video nadzora pomaze kontroli pristupa zgradi i pomaze prilikom osiguranja zgrade,
sigurnosti zaposlenika, stalno prisutnih i posjetitelja, kao i imovine i informacija koje su
smjestene ili pohranjene na lokaciji.

Sustav videonadzora nadopunjava ostale mjere tehnicke zastite kao Sto je evidencija ulaza i
protuprovalna zastita.

Sustav se ne koristi u druge svrhe, npr. za praéenje rada zaposlenika ili prisutnosti na radu, niti
se koristi kao istrazni alat (osim u slucajevima istraZivanja fizickog sigurnosnog incidenta
poput krade ili neovlastenog ulaska). Samo u izuzetnim okolnostima snimka moze biti
predana istraznom tijelu u okviru disciplinskih ili kriminalisti¢kih istraga.

Dom obraduje snimke sukladno Pravilniku o uvjetima i nac¢inu provedbe tehnicke zastite (NN
198/2003), Opéom uredbom o zastiti podataka EU 2016/679 i Zakonom o provodenju opce
uredbe o zastiti podataka NN 42/18 i Zakonom o zastiti fizickih osoba u vezi s obradom i
razmjenom osobnih podataka od strane nadleznih tijela u svrhu sprjecavanja, istrazivanja,
otkrivanja ili progona kaznenih djela ili izvrSavanja kaznenih sankcija (NN 68/18).

ZASTITA OD POZARA | EKSPLOZIJE, NEPOSREDNOG | ZNACAINOG RIZIKA, EVAKUACUA |
SPASAVANJE

Clanak 46.

Dom je obvezan poduzeti mjere zastite od poZara i spasavanja radnika, izraditi plan evakuacije
i spasavanja za slucaj iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti zdravlje i Zivot (elementarna
nepogoda, pozar, eksplozija i sl.), odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati
pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i spasavanje, u
skladu s posebnim propisima.

Poslodavac je u slu€aju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za Zivot i zdravlje radnika
obvezan:

1) odmah obavijestiti radnike o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i o
mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio rizik za Zivot i
zdravlje

2) poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i
upucivanju na sigurno mjesto
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3) organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

Clanak 47.

Dom kao poslodavac obvezan je osposobiti radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih i
znacajnih rizika za Zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu
obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu
sa svojim znanjem i raspolozivim tehnickim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanijili.

Sa planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Doma i na osnovi tog plana provesti
prakti¢ne vjezbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 48.

Radnik koji u slu€aju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za Zivot i zdravlje, kojima su
radnici izlozeni ili bi mogli biti izloZzeni, a o tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu,
samostalno poduzima mjere i provodi postupke u skladu sa svojim znanjem i raspolozivim
tehnic¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonio ili smanjio, zbog takvog postupanja ne smije
trpjeti Stetne posljedice, osim u slucaju ako je postupao namjerno ili s krajnjom nepaznjom.

Dom je obvezan provoditi zastitu na radu na mjestima rada ugroZenim eksplozivhom
atmosferom u skladu s provedbenim propisom i pravilima zastite na radu.

PRVA POMOC | MEDICINSKA POMOC
Clanak 49.

U Domu mora biti organizirano i osigurano pruZanje prve pomo¢i radnicima i drugim
osobama do pruzanja hitne medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 50.
U Domu gdje istodobno radi dva do 50 radnika, najmanje jedan radnik mora biti osposobljen i
odredena za pruZanje prve pomodi.

Poslodavac je radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomo¢i duzan uruciti pisanu odluku
0 imenovanju za pruzanje prve pomoci te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su

osposobljeni i imenovani za pruzanje prve pomoci.

Nakon obavljenih propisanih postupaka prve pomoci, povrijedenom ili oboljelom mora se
osigurati lije¢nicka pomo¢.

Clanak 51.

Ormaric sa sredstvima za pruZanje prve pomodi mora biti na vidnom mjestu u Domu, uvijek
dostupan, oznacen i zasti¢en od neovlastenog koristenja.
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ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU
Clanak 52.

Svi zaposlenici do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50 godina starosti
svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled, po cijenama zdravstvenih usluga iz
obveznog zdravstvenog osiguranja, organizirano putem ministarstva nadleznog za zdravstvo,
a koje ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreze javne zdravstvene sluzbe,
u pravilu prema mjestu rada.

STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Clanak 53.

Dom kao poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito ¢imbenicima kao Sto su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruzenje,
loSa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da
svladava poteskocée zbog dugotrajnije izloZzenosti intenzivnom pritisku te otklonio mogucnost
da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Clanak 54.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, Dom je obvezan posebnu pozornost
usmjeriti na:

1) organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost
izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno opterecéenje i dr.)

2) radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom ponasanju, buku, vrucinu,
hladnocu, opasne kemikalije i dr.)

3) komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto se ocekuje od posla, izgledi za ocuvanjem posla il
nadolazece promjeneiisl.)

4) subjektivne ¢imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osje¢aj nemodi, osjecaj da nema
dovoljno podrskeii sl.).

Clanak 55.

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama Doma te suradivati s Domom radi

sprjecavanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.
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ISPRAVE, EVIDENCIJE | OBAVUJESTI

Clanak 56.

Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
e sigurnosne znakove
e znakove za evakuaciju i spasavanje
e upute i oznake za rukovanje radnom opremom

e upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloSkim Stetnostima, izvorima
zracenja i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:
e procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
e upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
e pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

e pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada

e zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

Clanak 57.

Davanje obavijesti i podataka poslodavac je obvezan provoditi na nacin da cuva privatnost
radnika u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.

OBVEZE | PRAVA U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

Clanak 58.
Svi radnici zaposleni u Domu obvezni su se pridrzavati pravila o zastiti na radu te primjenjivati
sve neophodne postupke radi sprjeCavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te svih
eventualnih ostec¢enja zdravlja.

Clanak 59.

Radnici Doma obvezni su se osposobiti za rad na siguran nacin te kontinuirano osposobljavati
sukladno zakonskim odredbama i Procjenom opasnosti.
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Clanak 60.

Radnici su obvezni i odgovorni obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o
svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu
ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

Clanak 61.

Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi poslodavac te periodi¢no sukladno zakonskim odredbama pristupiti
naknadnim pregledima.

Clanak 62.

Radnici Doma imaju pravo i obvezu suradivati sa nadleznim tijelima Doma i specijalistom
medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu te nitko u Domu ne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz promicanje i provedbu
zastite na radu.

Clanak 63.

Radnik mora odmah izvijestiti ravnatelja, stru¢njaka za zastitu na radu ili povjerenika za
zaStitu na radu o svakoj Cinjenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za sigurnost i
zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na radu.

Dom kao poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom
mjestu postoji izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika.

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i
zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivnhe mjere te zbog takvog postupanja ne
smije trpjeti Stetne posljedice.

U slucaju iz prethodnog stavka Dom, radnik ili povjerenik radnika za zastitu na radu obvezni su
bez odgadanja izvijestiti nadleznog inspektora koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi
¢injeni¢no stanje i osnovanost navoda radnika.

Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravhom i ozbiljnom riziku za Zivot i
zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim propisom
o radu.

Clanak 64.

Radnik nije obvezan snositi troskove u vezi s primjenom pravila zastite na radu i zdravstvenih
mjera.
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Clanak 65.
Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrZavati svi zaposlenici Doma, korisnici usluga Doma
te sve trece osobe nazo¢ne u Domu.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Doma.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu od 14.06.2021.
godine, KLASA: 003-05/20-01/07, URBROJ: 2156-56-20-01.

Predsjednik Domskog odbora:

&t

lvan Tsrle V/

Pravilnik o zastiti na radu objavljen je dana /g /,7; 2( - godine na oglasnoj plo¢i Doma, te je
stupio na snagu ¥, 2. U godine.

Ucenicki dom Lovran

"
A /’fCT 'gif/\/ TCL \C‘//’ :

ravnateljica mr.sc. Nataga Tomi¢é
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