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Na osnovi Clanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Clanka
11.,12. i 13. Statuta UcCenic¢kog doma Lovran, Domski odbor je na svojoj 52. sjednici
odrzanoj 3.10.2024. godine, a na temelju misljenja Vije¢a odgajatelja odrzanog 3.10.2024.
godine i Vijeca roditelja odrzanog dana 08.09.2024. godine, donio te dana 12.12.2024. na

54. sjednici izmijenio i dopunio:

1.GODISNJI PLAN | PROGRAM ZA SKOLSKU 2024./2025. GODINU

Uc€enicki dom Lovran (u daljnjem tekstu: Dom) je odgojno-obrazovna ustanova koja
u€enicima osigurava boravak (smjestaj i prehranu) tijekom pohadanja srednjoskolskog
obrazovanja. Dom u svojem programiranju rada polazi od humanisticko-razvojne
paradigme, individualnih potreba i interesa svakog ucenika i realizira sadrzaje kroz
temeljni, posebni i izborni program. Programi u Uc&eni¢kom domu potpora su i pomoé
uceniku i roditelju u postizanju Sto kvalitetnijega ukupnog razvoja i obrazovanja u€enika, a
rezultat su zajedniCkog rada svih odgajatelja, stru¢nih suradnika i razli€itih stru¢njaka koiji
su uklju€eni u rad Doma. Osnova programa rada je uzajamno postivanje i postovanje
osobnosti uspostavom razli¢itih ponuda programa i mogucnosti fleksibilnoga izbora,
kojima Dom nastoji uvaziti brojne posebnosti svakog mladog €ovjeka. Osim programa
kojima se nastoje razraditi pristupi cjeloZivotnom obrazovanju i pripremiti mladez za aktivnu
ulogu u svijetu rada, pozornost se pridaje i pripremanju uCenika za preuzimanje
gradanske i demokratske uloge u drustvu. UCenicki dom Lovran tezi ostvarivanju ciljeva i
zadataka odgoja i obrazovanja i to postivanjem osobnosti svakog pojedinog ucenika uz
razgovore i poticanje tolerancije i odgovornosti, uklanjanjem predrasuda, stereotipa i
razvijanjem osjecaja za multikulturalnost. PsiholoSka karakteristika zivota uc¢enika u Domu
temelji se na stvaranju povoljne atmosfere u kojoj u€enici mogu razvijati svoje talente i
osobnost, kao i zadovoljavati potrebe - za sigurnosti, povjerenjem, ljubavi, zadovoljstvom,

dok socijalna karakteristika proZima se u interakciji s druStvenom sredinom.



Pored pruZanja usluge smjeStaja i prehrane kao preduvjeta za uspjeSno zavrSavanje
upisanih srednjih Skola provodi se organizirano ucenje sukladno organizaciji rada.
Slobodno vrijeme ucenici koriste zabavno i korisno u odgojnim skupinama i organiziranim
interesnim aktivnostima kroz izborne i posebne programe.

Uc€enicki dom Lovran raspolaze s kapacitetom od 200 smjestajnih jedinica rasporedenih
na tri kata. Unutrasnja raspoloZivo-korisna povrSina zgrade iznosi 3981 m2, dok 1648 m2
vanjskog prostora Doma podijeljeno je na 300 m2 zelene povrsine i 1348m2 dvoridnog i
parkirnog prostora. Zgrada Doma nije namjenski gradena, vec je zgrada Doma prostor
bivSe vojarne koja je prenamijenjena u prostor za potrebe djelatnosti U¢enickog doma.
Korisnici usluga Doma su ucenici koji pohadaju odgojno-obrazovne ustanove, odnosno
srednje Skole na podrucju grada Opatije i to Ugostiteljsku, Obrtnicku, Hotelijersko-
turisticku Skolu, Gimnaziju Eugen Kumici¢ Opatija u u€enike Rijeckih srednjih Skola.
Odlukom nadleznog Ministarstva znanosti obrazovanja i mladih Dom moZzZe na smjestaj i
prehranu primiti i studente, a sve ukoliko je nakon upisnih rokova namijenjenih za ucenike,

ostalo slobodnih smjestajnih jedinica za studente.

2.MISIJA, VIZIJA I CILJ

Misija Doma je podrSka u izobrazbi u€enika, razviti socijalne, komunikacijske i

gradanske kompetencije.

Vizija - ,, Zajednistvom do cilja“

Uvrstiti se medu najbolje u regiji i stvoriti svoju prepoznatljivu sliku holistiCkim
pristupom u integriranom odgoju djeteta

Ostvareniju svoije vizije i misije postujemo pedagoske standarde, standarde kvalitete
u procesima kontinuiranog unapredenja postojecih planova i programa, individualnih
potreba i interesa uCenika. Analizom rada i uspostavom sustava kvalitete postajemo

konkurentniji i kompetitivniji.



Opéi cilj Doma je pruziti potporu ucenicima u zavrSavanju Zeljenog zanimanja,
osposobiti ih za cjelozivotno ucCenje, razviti socijalne, komunikacijske i  trziSne
kompetencije te kompetencije za zivot u demokratskom gradanskom drustvu.

Sukladno svojoj misiji i viziji te odanosti razvoju U€enicki dom Lovran utvrdio je strateski
cilj znaCajan za razvoj Ustanove i njen doprinos javnhom i privatnom gospodarskom
napretku.. Ostvarenju opceg i posebnog cilja pridonose strateski ciljevi definirani u

prioritetnim razvojnim podrucjima djelovanja.

3.0PCl PODACI O USTANOVI

3.1.0snovni podaci o ustanovi

Naziv i sjediSte ustanove UCENICKI DOM LOVRAN
Adresa 43. istarske divizije 3,
Telefon 51415 Lovran

Internet adresa 051/292-444

e-mail adresa www.ucenicki-dom-lovran.hr

Ravnateljica UCenickog doma Lovran je mr. sc. NataSa Tomic.

UcCenicki dom Lovran na sadasnjoj adresi datira joS od veljace 1986. godine kao sastavni
dio Centra usmjerenog obrazovanja Opatija (CUO Opatija). 1991. godine Skupstina
Opcine Opatija donijela je Odluka o osnivanju Packog doma u Lovranu, i to diobom
imovine, prava i obveza Centra usmjerenog obrazovanja Opatija. 1992. godine Odlukom
Domskog odbora Dacki dom u Lovranu mijenja naziv u Uceni¢ki dom Lovran. 2002. godine
Ministarstvo prosvjete i Sporta donosi odluku o prijenosu osnivackih prava U¢eni¢kog doma
Lovran na Primorsko-goransku Zupaniju, a od 1994. postoji kao samostalna ustanova.
Godine 2014. Uc¢enicki dom Lovran upisan je kao vlasnik zgrade i dvorista, koji su do tog

trenutka predstavljali drustveno vlasnistvo.



3.2. Izvori financiranja

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Ucenicki dom je
srednjoskolska ustanova koja organizira odgojno obrazovni rad, smjestaj, prehranu,
kulturne i druge aktivnosti uCenika. Sredstva za financiranje navedenih djelatnosti
osiguravaju se: drzavnim proraCunom, proracunom jedinica lokalne i regionalne
samouprave, donacijama i drugim prihodima koje Dom ostvaruje. Drzavni proracun
odnosno Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih financira sredstva za place i ostala
materijalna prava zaposlenika ugovorena kolektivnim ugovorom, te sufinancira smjesta;j i
prehranu redovitih studenata u slobodnom kapacitetu Doma. Osniva¢ Uc¢eni¢kog doma
Lovran je Primorsko-goranska Zupanija, koja u svome proracunu osigurava financijska
sredstva za sufinanciranje smjeStaja i prehrane ucCenika smijesStenih u uceniCkim
domovima, za materijalne, financijske rashode (decentralizirana sredstva), investicijsko
odrzavanje objekata i opreme, te ujedno i za programe iznad standarda. Dodatnim
djelatnostima (najam krova, posredovanjem pri zaposljavanju u€enika i poslovanjem kao
Hostel tijekom ljetnih Skolskih praznika) U&eni¢ki dom Lovran stjeCe vlastita financijska

sredstva.

3.3.Korisnici usluga Uéenickog doma Lovran

Optimalan smjestajni kapacitet Doma je 200 smjestajnih jedinica. Temeljem NatjeCaja za
priam uc€enika u Uc€enicki dom Lovran za S$kolsku godinu 2024./2025. godinu od
10.06.2024. godine., sukladno Odluci o uvjetima za prijam ucenika u u¢eni¢ke domove u
Skolskoj 2024./2025. godini donesenoj od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih dana 27.05.2024. godine u $kolskoj 2024./2025. godini primljeno je ukupno 180
ucenika, koji su rasporedeni u 8 odgojnih skupina. Odgojne skupine formirane su

heterogeno obzirom na dob, Skolsko usmjerenje i raspored nastave po smjenama.



Tablica u€enika po Skolama, prilagodeni programi

I OS 20 4 1 24
Lorena Skrinjar
Taci
I OS 23 2 1 25
Marlena Matahlija
oS 20 2 22
Ines Pierobon
IV OS 23 2 23
Dubravka Dominovi¢
V OS 7 9 8 1 24
Marija Farina
VI OS 16 4 2 3 22
Iva lli¢ Stanié
VIl OS 4 3 12 3 19
Ivona Dudarié¢
VIII OS 9 12 1 21
Vanja Kusturin
Zuki¢
Suma 50 29 3 56 42 12 180

Graficki prikaz rasporeda u¢enika po Skolama

M Ugostiteljska Skola
B Obrtnicka Skola

Gimnazija B HTT
" Gimnazija

m Rijecke Skole




Ucenici po Skolama

Skola Broj uéenika Mjesto Skole
Ugostiteljska 50 Opatija
Obrtnicka 56 138
HTS 29
Gimnazija 3
Prometna 4 Rijeka
SPUR 6 42
Gradevinska 4
Graditeljska 2
Ekonomska 1
Trgovacka 7
Drvodjeljska 5
Glazbena skola Mateti¢ Ronjgov 1
Elektroindustrijska 1
Elektro tehni¢ka 2
Skola za elektroniku i raéunarstvo 1
Srednja Skola Andrije ljudevita Adami¢a |1
Prirodoslovno-graficka 2
Strojarska za industriju i obrt 2
Talijanska gimnazija 3
Suma 180 Opatija 138
Rijeka 42
Ucenici po razredu i spolu
1r 2.r 3.r 4.r. Suma
Musko 10 13 10 3 36
Zensko 49 43 34 18 144
Suma 59 56 44 21 180




Broj u€enika po zupanijama

Drzava

Zupanija

Broj u€enika

RH

ZAGREBACKA

2

KRAPINSKO-ZAGORSKA

SISACKO-MOSLAVACKA

KARLOVACKA

VARAZDINSKA

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA

BJELOVARSKO-BILOGORSKA

PRIMORSKO-GORANSKA

LICKO-SENJSKA

VIROVITICKO-PODRAVSKA

POZESKO-SLAVONSKA

BRODSKO-POSAVSKA

ZADARSKA

OSJECKO-BARANJSKA

SIBENSKO-KNINSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA

O O O k| N O | O

ISTARSKA

N
~

DUBROVACKO-NERETVANSKA

o

MEBDIMURSKA

GRAD ZAGREB

Ostali

BIH, Ukrajina, Njemacka

Suma

180




3.4. Radnici i njihova mjesta

Vrsta radnog mjesta

Na teret
drzavnog
proracuna

Ravnatelj 3

1

Struéni suradnik - pedagog

Struéni suradnik - psiholog

Odgajatel;ji

Zdravstveni radnik prvostupnik u sustavu
obrazovanja

B o k| -

Tajnik Skolske ustanove

Voditelj raéunovodstva u skoli

Kuhar-slasti¢ar

Referent - ekonom

Pomoéni radnik — poslovi pranja, glac¢anja i Sivanja

No¢ni pazitelj

Cistaé/spremaé

Strucni radnik na tehnicCkom odrzavanju

Referent - administrativni radnik

Pomoc¢ni radnik - vratar

N R R Gl N R R g R e

Ukupno

w
w

3.5. Organizacija rada

Organizacija rada u U¢eni¢kom domu, Lovran proizasla je iz obaveza djelatnika utvrdenih
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonom o radu, Pravilnikom
o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se

obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi, Statuta Doma, Pravilnika o radu i Ku¢énog reda Doma,

a temeljila se na:

a) unutrasnjoj raspolozivoj korisnoj povrSini zgrade Doma i vanjskoj raspolozivoj

korisnoj povrsini okoliSa Doma
b) vrsti grijanja Doma

c) broju ucenika korisnika usluga Doma




d) potrebama rada s u€enicima

e) potrebama ostvarivanja predvidenih ciljeva

f) potrebi za 24 satnom pokrivenoSc¢u nad aktivnostima u Domu sedam dana u tjedno.

3.5.1. Raspored radnog vremena, dnevne stanke, preraspodjela radnog vremena

Kako dnevni i tjedni raspored radnog vremena svih radnika U¢eni¢kog doma Lovran s

obzirom da radno vrijeme nije odredeno propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom

sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,

Ravnateljica UCenickog doma Lovran donijela je odluku kojom regulira predmetno pitanje.

Sukladno ¢lanku 73. Zakona o radu radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju

svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta.

e Radnicima kojima je radno vrijeme rasporedeno u pet (5) radnih dana, rade pet

radnih dana u tjednu, subota im je neradni dan, a nedjelja dan tiednog odmora.

Radnici na koje se odnosi odredba stavka 1. ovog ¢lanka su:

Naziv radnog mjesta

Dolazak na radno mjesto

Odlazak s radnog mjesta

Ravnateljica 3 -ponedjeljak, srijeda i petak | ponedijeljak, srijeda i petak
08,00 sati 16,00 sati
-utorak i Cetvrtak -utorak i Cetvrtak
12,00 sati 20,00 sati

Voditeljica raCunovodstva u | 07,00 15,00

Skola 1

Tajnica Skolske ustanove 07,30 15,30

Referentica - administrativna | 07,00 15,00

radnica

U naznacCeno radno vrijeme uraCunata je i dnevna stanka u trajanju od 30 minuta, u

vremenu od 11,00-11,30, s tim da je dnevna stanka ravnateljice Doma u popodnevnoj

smjeni od 16,30-17,00 sati.




e Radno vrijeme na poslovima Cija je narav takva da je potreba njihovog obavljanja

povremeno ili stalno rad subotom ili nedjeljom Sto ukupno ne prelazi 40 sati tjedno,

rasporeduje se na sljedeci nacin:

Naziv radnog mjesta

Radno vrijeme preko tjedna od

ponedjeljkado petka

Rad subotom

Struéni radnik na tehnickom

odrzavanju (40 sati tjiedno)

Struéni radnik na tehnickom

odrzavanju (20 sati tjiedno)

07,30 — 15,00 (ukupno 37,5 sati tjedno)
Ponedijeljak, srijeda, petak 7:30-15:00
Utorak, Cetvrtak 10:30-18:00

Sezonski
Utorak, ¢etvrtak 7:30-11:30
Ponedijeljak, srijeda, petak 14:00-18:00

Dvije radne subote
mjesecno od 07,00 -

12,00

po potrebi
subota- po potrebi

Pomoc¢ni radnik - vratar

Ujutro:
utorka do petka — 07,00-15,30 (34 sata
tjiedno)

Popodne: ponedjeljak od 15,00 do 22,00
od utorka do Cetvrtka od 15,30-22,00
petak 15,30 -21,00 (46 sati tiedno)

ponedjeljak slobodan dan, od

U tjednu kad radi
popodne:

-subota od 13,00-20,00
sati

-nedjelja od 12,00 -

19,00 sati

Pomoc¢na radnica za pranje,

Sivanje i glaCanje rublja

06,30 — 14,00 ( ukupno 37,5 sati rada
tjiedno)

Dvie radne subote
mjesecno od 07,00 -

12,00

Cistagica/spremadica

06,30-14,00(ukupno 37,5 sati rada tjedno)
07,00-14,30

10,30-18,00 ili

11,30-19,00

Spremacica koja je dezurna u prizemlju

ponedjeljkom ujutro dezura na porti Doma.

Jedna subota i nedjelja
mjesecno od 07,00 -
12,00
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Referent - ekonom

07,30- 15,00 (ukupno 37,5 sati rada
tiedno)

Svaka druga subota u
mjesecu od 07,00 —
12,00

Zdravstvena radnica
prvostupnica u  sustavu

obrazovanja

07,30- 15,30 u tjednu bez radne subote
07,30-14,30 u tjednu kad je radna subota

Subota od 08,00 -13,00

U naznaceno radno vrijeme uraCunata je i dnevna stanka u trajanju od 30 minuta, u
vremenu od 11,00-11,30, a pomoc¢ni radnik - vratar koji radi popodnevnu smjenu od 17,30-
18,00 sati.

Stru¢ni radnik na tehni¢kom odrzavanju zaposlen na nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)
rasporeduje se da odradi tjedni fond sati u vremenu od 8 do 20 sati, ovisno o potrebama

posla, sto ¢e se odredivati za svaki tiedan unaprijed.

Radno vrijeme na poslovima €ija je narav takva da je potreba njihovog obavljanja rad

subotom i nedjeljom te blagdanom rasporeduje se na Sestodnevni radni tiedan na sljedeci

nacin:
Naziv radnog mjesta/ Radno vrijeme preko tjedna od Rad subotom/
radnik ponedjeljka do petka uz smjenski rad nedjeljom/
mjesec¢no blagdanom
Ujutro:-06,00 — 13,00 Subota ujutro:
-07,00 — 14,00 6,30 — 13,00
Kuhar/slasticar 2 Popodne: -13,00-21,00 07,00 — 13,30
-13,30-21,30 Nedjelja:
6,30 — 13,00
07,00-13,30

U jutarnjoj smjeni kuhari rade 7 sati dnevno, subotom 6,5 sati, te nedjeljom 6,5 sati, Sto
ukupno iznosi 48 sati u tom tjednu. Ukoliko kuhari rade u jutarnjoj smjeni, a koriste
slobodan dan nedjeljom, radni tjedan iznosi 41,5 sati.

U poslijepodnevnoj smjeni kuhari rade 8 sati dnevno, sto ukupno iznosi 40 sati rada u tom

tiednu.
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Ukoliko zbog prirode posla kuhari nisu u mogucénosti iskoristiti slobodan dan kako je

opisano u gornjem stavku, isti ¢e akumulirane viSkove sati prikupljene kroz period od rujna

do prosinca; od sijeCnja do travnja; od travnja do lipnja Skolske 2024/2025. godine, koristiti

kao slobodne dane

tijekom jesenskih, zimskih, proljetnih i ljetnih praznika, a prema

kalendaru kojeg propisuje nadlezno Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.

U naznaceno radno vrijeme uraCunata je i dnevna stanka u trajanju od 30 minuta, u

vremenu od 11,00-11,30, a u popodnevnoj smjeni od 17,00-17,30 sati.

e Radno vrijeme na poslovima €ija je narav takva da je potreba njihovog obavljanja

nocu te rad subotom i nedjeljom i blagdanom rasporeduje se se na sljedeci nacin:

Naziv radnog
mjesta/ radnik

Radno vrijeme preko tjedna od ponedjeljka

do petka

Rad subotom/
nedjeljom/

blagdanom

noc¢ni pazitelj

Od nedjelje 19,00 do 7,00
od ponedjeljak do Cetvrtka od 20,00 do 7,00
Petak od 20,00 do 8,00

Subota od 20,00 h do
nedjelje do 12,00 h
-Blagdan:

20,00-08,00

Noéni pazitelji izmjenjuju se iz nocnog u dnevni rad u sklopu Cetrdeset satnog radnog

tiedna.

Odradeni sati rada koji prelaze Cetrdeset satno radno vrijeme, ne duze od 48 sati tjedno,

akumulirani kroz period od rujna do prosinca; od sijeCnja do travnja; od travnja do lipnja
Skolske 2024/2025. godine koristit ¢e se kao slobodni dani tijekom jesenskih, zimskih,

proljetnih i ljetnih praznika, a prema kalendaru koje propisuje nadlezno Ministarstvo

znanosti, obrazovanja i mladih.
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e Radno vrijeme na poslovima odgajatelja, struénog suradnika-pedagoga i stru¢nog

suradnika-psihologa uredeno je na sljedeci nacin:

Naziv radnog

Radno vrijeme preko tjedna od

Rad subotom/

Poslijepodne: 14-19, 14-20, 15-20, 15-21, 16-
22, 16-23,

mjesta ponedjeljka do petka uz smjenski rad nedjeljom/
blagdanom
Odgajatelji Ujutro: 07-12; 07-13, 08-13, 08-14, 09-14 Subota:  8,00-13,00,
(8 radnika) 13,00 — 20,00

Nedjelja: 12,00-19,00
Blagdan: 08,00-14,00
14,00-20,00

Odgajatelji rade smjenski

rad u petodnevnom radnom tjednu, u kojem imaju 28 sati

neposrednog rada kroz sedam tjedana, dok osmi tjedan rade vikendom, a subotom rade u

turnusima izmjenjujuéi se s medicinskom sestrom i stru¢nim suradnicima te imaju visak

sati koje akumuliraju kroz period od rujna do prosinca; od sije¢nja do travnja; od travnja do

lipnja Skolske 2024/2025 godine, a iste ¢e koristiti kao slobodne dane tijekom jesenskih,

zimskih, proljetnih i ljetnih praznika, a prema kalendaru koje propisuje nadlezno

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih .

Odgaijateljima je onemogucen prekid rada radi koriStenja odmora u tijeku rada (stanke)

svakog radnog dana u trajanju 30 minuta zbog posebne naravi posla tijekom obavljanja

neposrednog odgojno-obrazovnog rada. Sukladno odredbama vazeéeg Kolektivhog

ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama ukupno vrijeme stanke tijekom

obavljanja neposrednog odgojno-obrazovnog rada dijeli se na nacin da se radniku omogudi

koristenje slobodnih dana kako je ve¢ navedeno u stavku 2. ovog €lanka.
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Strucni suradnik-pedagog radi u sklopu 40-satnog radnog tjedna. Unutar navedenog

radnog vremena rasporedeno je 25 sati neposrednog rada tjedno.

Naziv radnog Radno vrijeme preko tjedna od ponedjeljka Rad subotom/
mjesta do petka uz smjenski rad nedjeljom/
blagdanom

Ponedijeljak, srijeda, petak ujutro (8,00-14,00) Subota: 8,00-13,00
Pedagog — strucni | utorak i Cetvrtak poslijepodne (16,00-22,00)

suradnik

U naznaceno radno vrijeme pedagoga-stru¢nog suradnika uracunata je i dnevna stanka u
trajanju od 30 minuta, u vremenu od 11,00-11,30, a u popodnevnoj smjeni od 17,00-17,30

sati.

Stru€ni suradnik-psiholog radi u sklopu 40-satnog radnog tjedna. Unutar navedenog

radnog vremena rasporedeno je 25 sati neposrednog rada tjedno.

Naziv radnog Radno vrijeme preko tjedna od ponedjeljka Rad subotom/
mjesta do petka uz smjenski rad nedjeljom/
blagdanom
Psiholog —stru¢ni | Cetvrtak, petak ujutro (9,00-15,00) Subota: 8,00-13,00
suradnik utorak po potrebi
Ponedijeljak i srijeda poslijepodne (16,00-
22,00)

U naznaceno radno vrijeme psihologa-struénog suradnika uraCunata je i dnevna stanka u
trajanju od 30 minuta, u vremenu od 11,00-11,30, a u popodnevnoj smjeni od 17,00-17,30
sati.

Strucni suradnik (pedagog i psiholog) radi smjenski rad u petodnevnom radnom tjednu, u
kojem ima 25 sati neposrednog rada, a subotom radi u turnusima izmjenjujuci se s
medicinskom sestrom i odgajateljima te ima viSak sati koje akumulira kroz period od rujna

do prosinca; od sije€nja do travnja; od travnja do lipnja Skolske 2024/2025. godine, a iste
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Ce koristiti kao slobodne dane tijekom jesenskih, zimskih, proljetnih i ljetnih praznika, a
prema kalendaru koje propisuje nadlezno Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.
Raspored rada moze se svakom pojedinom radniku pomaknuti do 30 minuta ranije ili

kasnije od gore odredenog zbog nekih nepredvidenih okolnosti i hitnoca.

3.6. Prostor i oprema Doma

Ucenicki dom Lovran upisan je u ZemljiSnim knjigama Opcinskog suda u Opatiji kao vlasnik
nekretnine opisane kao k&.br. 230/22, upisane u zemljiSno-knjizni ulozak 1582,
Katastarska opcina Lovran, u naravi zgrada i dvori§te. Dom raspolaze s 3981 m?
unutrasnjeg prostora, dok dvori$ni prostor ¢ini 300 m? zelene povrsine, te 1348 m? igralista
i betonski dio s klupama. Upisom prava vlasnistva nad nekretninom, UCeni¢ki dom Lovran
posjeduje i svoje vlastito parkiraliste s oznaCenim parkirnim mjestima i to iza zgrade Doma.
Zgrada Doma iako nije namjenski gradena za potrebe jednog uceniCkog doma,
adaptacijama i razli€itim prostornim i estetskim prilagodbama i zahvatima zadovoljava

uvjete, ali ne i pedagoske standarde ucenic¢kog doma.

Zgrada Doma se sastoji od:

a) Prizemlja - gdje su prostori uprave, multifunkcionalna sala, blagovaonica, kuhinja,
praonica i kotlovnica;

b) Prvog kata - gdje je smijeStena zbornica, ured pedagoga, psihologa, ured
administratora, ured medicinske sestre, knjiznica, fitness sala, likovni praktikum,
multifunkcionalna ucionica s dnevnim boravkom i 15 trokrevetnih spavaonica

c) Drugog kata s dnevnim boravkom za Zzenske ucenice, i 19 trokrevetnih, 5 Cetvero
krevetnih spavaonica

d) Treceg kata — koji se sastoji od 5 Cetverokrevetnih spavaonica, 20 trokrevetne
spavaonice sanitarnog ¢vora i kupaonice, ucionice- dnevnog boravaka za ucenike
i multifunkcionalnom prostorijom- ¢ajnom kuhinjom te prostorom za ucenje
namijenjene studentima.

Prostorije UcCenickog doma Lovran s kvadraturama, stanjem opremljenosti te

potrebnim nabavkama i sanacijom.
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Prizemlje broj m 2 stanje POTREBNE AKTIVNOSTI
Kancelarije 3 97,87 | Adekvatno opremljeno, Led rasvjeta
ravnatelja, promjena drvenih vrata
tajnika,
racunovoda
TV sala 1 89,00 | Sanirani zidovi, opremljeno
Blagovaonica | 1 87,95 | dotrajali stolovi nabavka novih stolova
Kuhinja 1 139,4 | Novouredena, prikladna nabavka samoposluznog stola

5 kanalizacija kuhinja
nabava digestora
sanacija separatora
izmjena stolarije

Praonica 1 74,49 | Nefunkcionalno iskoristen | djelomiéno uredenje
prostor klima uredaj
izmjena stolarije
Prostor 1 33,06 | neadekvatno urediti prostor
kuénog
Majstora,
kotlovnica
Prostor 1 5,29 Adekvatan
spremacice
Sanitarni ¢vor | 1 adekvatan
Hodnik 3 adekvatan Zamijena dotrajalih vratiju
| kat
Zbornica s 1 45,46 | Adekvatno opremljeno Razglas, linija
prostorom
odgajatelja
Kancelarija 1 22,24 | Opremljeno Led rasvjeta
pedagoga
Kancelarija 1 22,24 | opremljeno Klima uredaj
psihologa
Posredovanje | 1 24,23 | Opremljeno
Medicinska 1 17,56 | Opremljeno Led rasvjeta, klima uredaj
sestra
Ucionice 2 70,75 | Multifunkcionalne stolove, | Stolice nabavka
garnitura za
sjedenje,kabelska
televizija, radne stolice
Knjiznica 1 35,63 | Potpuno opremljeno
TV sala 1 35,63
Fitnes 1 35,63 | Opremljeno Nabavka sprava
Sanitarni 2 95,56 | Novi adekvatni
prostor
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Frizerski 1 5,87 Opremljeno
praktikum
Arhiva 1 5,87 Opremljeno
Sobe 16 335,1 | Opremljeno Kontinuirano nabavljanje
3 namjestaja
Hodnik 1 100,0 | Opremljeno
0
Il kat
TV sala 1 35,12 | Opremljena
Ucionica 1 35,63 | Opremljena
Hodnik 1 100,0 Spustanje stropova, zamjena
0 dotrajalih vratiju
Soba 25 471,9 | Opremljeno, ugradnja Kontinuirana nabavka
5 kabelske tv
Sanitarni 2 95,56 | Adekvatno Adapatacija sanitarnog ¢vora
prostor lijeva strana
Prostor 1 5,87 Opremljeno
spremacica
Il kat
multifunkcion | 1 35,63 | Opremljeno Obnova dotrajalih stvari
alna
prostorija
(¢ajna,
dnevna)
ucionica 1 23,22 | Opremljeno
Sobe 24 480,2 | kreveti, ormari, noc¢ni nabava namjestaja
2 ormarici stolovi, stolice,
ormarici za cipele u dijelu
soba, promjena drvenih
vrata
Sanitarni 2 107,3 | Sanitarni ¢vor desno, Sanacija zajednickih prostorija
prostor 0 zastarjelo, desno
Hodnik 1 100,0 Zamjena dotrajalih vratiju
0
Kreativni
kutak
Dvoriste Uredenje vrta, navodnjavanje

uredeno
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3.7.0biljezja drustvene sredine

Dom je smjesten izvan, ali u blizini centra grada Lovrana $to osigurava mir za nesmetani-
odgojno-obrazovni rad s u€enicima. Grad Lovran usmjeren je na djelatnost turizma, a koja
Cinjenica olakSava ucenicima lakSe pronalazenje i obavljanje strukovne prakse.

Sportskih je sadrzaja u mjestu malo, ali u€enicima korisnicima usluga Doma pogoduje
blizina igraliSta NK Lovran koje je smjeSteno odmah iza zgrade Doma.

Briga o zdravlju u€enika osigurana je blizinom stomatoloSke ambulante, ambulante za
opc¢u medicinu, te blizinom Klinike za ortopediju Lovran. Takoder, u samoj blizini Doma,
kao i u centru grada Lovrana, nalaze se brojni veci i maniji trgovacki centri pogodni za

kupnju opcih proizvoda potrebnih u¢enicima.

3.8. Plan aktivnosti za poboljSanje uvjeta rada Uéenickog doma Lovran

Plan aktivnosti za poboljSanje uvjeta rada Uceni¢kog doma Lovran rezultat je izrade

Strategija unaprjedenja kvalitete UCeniCkog doma Lovran. Strategija razvoja je dokument
kojim se zeli istaknuti glavne smjernice za poboljSanje kvalitete rada Doma. Bazira se na
oshovi samovrednovanja Doma provedenog krajem 2023./2024. Skolske godine od strane
tima za kvalitetu kojeg sacinjavaju radnici Doma. Smijernice u ovom dokumentu rezultat
su promis$ljanja i razvojne vizije unapredenja. Nakon analize provedenog samovrednovanja
putem obrasca za samovrednovanje, KREDA analize 2024. utvrdeni su prioriteti
investicijskih ulaganja, kadrovski plan zapo$ljavanja u svrhu podizanja kvalitete obitavanja

i rada u Domu.

Cilj izrade Strategije razvoja U&eni¢kog doma Lovran je:

» efikasnije upravljanje razvojem ustanove,

« ucinkovitije upravljanje resursima,

» pomoc¢ u alociranju sredstava na efikasniji, koherentniji i otvoreniji nacin,

* podrska pripremi planiranja

Strategija razvoja UCeniCkog doma Lovran dokument je koji treba pomoc¢i u donoSenju
temeljnih odluka i utvrdivanju kljunih aktivnosti, odgovornosti i rokova. Proces izrade

Strategije razvoja ukljuCuje sljedec¢e elemente:
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* analiza stanja i okruzenja
« formulacija vizije, misije

« formulacija strateskih ciljeva,

* priprema provedbenog plana (aktivnosti, odgovornosti),

* sustav pracenja i vrednovanja uz definiranje pokazatelja uspjeSnosti i odgovornosti,

* provedba strateSkog plana (aktivnosti i zadaci),

* pracenje provedbe i sustavno izvjeScivanje,

* revizija ili azuriranje plana,

« vrednovanje provedbe strategije uz definiranje pokazatelja uspjesno

Osnovni elementi strateSkog planiranja poStovani su u procesu izrade Strategije razvoja a
sastavni dio Strategije razvoja U¢eni¢kog doma Lovran je:

- Plan investicijskih ulaganja

- Kadrovski plan zapoS$ljavanja

- Definiranje prioritetnih razvojnih podrucja- sastavni je dio samovrednovanja

- Godisnji plan unaprjedenja za prioritetno podrucja s ciljevima- sastavni je dio

samovrednovanja.

3.9. Plan investicijskih ulaganja

- Temeljem promisljanja i pregleda prostorija Doma i okoliSa predloZen je sljededi

investicijski plan:

AKTIVNOST ODGOVORNOSTI | VRIJEME | PRIORITETI
Ravnatelj, 2024.-25. da
Obnavljanje namjestajem- kontinuirano,
Sanacija sanitarija 2. kat lijevo Ravnatelj, domar 2024-25. ne
Obnavljanje racunalne opreme Ravnatelj, ekonom 2024.-25. ne
Samoposluzna linija-kuhinja Ravnatelj, ekonom 2024.-25. da
Zamjena dotrajalih vratiju Ravnatelj 2024./25. ne
Spustanje stropova 2. kat Ravnatelj 2024.-25. ne
Nabava videonadzora i kamera Ravnatelj, ekonom 2024.-25. ne
Kontinuirano bojanje zidova — sanacija soba I Ravnatelj, domar 2024.-25. da
kat
Ugradnja solarnih panela Ravnatelj 2024.-25. da
Zamjena blagovaonskih stolova Ravnatelj 2024./25. da
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Investicijski plan ulaganja ovisan je o financijskom planu, a temelj je plana nabave roba,

radova i usluga za Skolsku 2024./ 25. godinu

3.10. Kadrovski plan zaposljavanja

Plan zapoSljavanja i trazenja suglasnosti za isto od nadleznog Ministarstva znanosti
obrazovanja, i mladih Ucenicki dom Lovran, kao odgojno obrazovna ustanova, uporiste
ima u DrZzavnom pedagoskom standardu srednjosSkolskog sustava odgoja i obrazovanja.
Sukladno istome, a obzirom na kvadraturu unutrasnjeg prostora Doma od 3981 m2 i 1648
m2 vanjskog prostora, obzirom na vrstu centralnog grijanja-loz ulje, broj upisanih u€enika,
te obzirom da Dom radi 24 sata dnevno.

Obzirom na broj upisanih u€enika 2024.-25. Skolske godine zatraZzena je suglasnost od
MZOM za joS jednim kuharom-slastiCarom 2 i pola stru¢nog radnika na tehni¢kom
odrzavanju. Zbog povecanog broja u€enika zatrazit ¢e se suglasnost za zapo$ljavanje jos

jednog odgajatelja..

3.11. Aktivnosti, edukacije, osposobljavanje

Dom planira provesti:

A) Vjezbe evakuacije i spasSavanja u suradnji s Vatrogasnom postrojbom Opatija

B) Zastita na radu, Zastita od pozara - Osposobljavanje novih radnika za rad na
siguran nacin, osposobljavanje novih radnika za provedbu preventivnih mjera zastite od
pozara, gasSenje pozara i spasavanje ljudi i imovine ugrozenih pozarom,

C) Osposobljavanje uCenika za zastitu od pozara,

D) Osposobljavanje radnika i u€enika za pruzanje prve pomodi,

E) Odrzavanje objekta Doma - redovito provoditi ispitivanje ispravnosti aparata te
ostala mjerenja sukladno Zakonima.

F) Daljnju implementaciju HACCP sustav uz audit, edukaciju osoblja, upucivanje
radnika na te€aje higijenskog minimuma,

G) Dva sastanka Skupa radnika
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4. RADNICI DOMA

Dom zapoSljava ukupno 33 radnika koje financira Ministarstvo znanosti i obrazovanja i mladih.

4.1. Organizacija rada tajnika, voditelja raCunovodstva i Administrativno-tehnickog
i pomoénog osoblja

4.1.1.Plan i program rada tajnika, voditelja raéunovodstva i administrativho-tehni¢kog

osoblja

Radno

mjesto

Opis poslova

Tajnik Skolske

- izraduje normativne akte, ugovore, rieSenja, odluke

- provodi i tumaci pravne propise Skolske ustanove

ustanove 1
- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar
- obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i
odjave radnika nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
-vodi evidencije radnog vremena radnika te izraduje pripremu za obraCun plaée
- sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za Domski odbor i Vijece roditelja
- suraduje i dostavlja podatke nadleznom ministarstvu, uredima drzavne uprave i
jedinicama lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave
- izraduje plan i rjeSenja za godisnje odmore
- vodi evidencije u¢enika i studenata, obavlja prijavu boravista za u€enike i studente u
aplikaciji MUP-a
- obavlja poslove vezane za upis ucenika i studenata u Dom
- arhivira podatke o u€enicima, studentima i zaposlenicima
- obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektroniCkim maticama (e-Matica,
CARNET),
- vodi urudzbeni zapishik
- rukovodi godisnjim popisom imovine i obveza te sastavlja izvjeS¢a i odluke vezano za
isto
- obavlja poslove vezano za provedbu postupka jednostavne nabave — slanje poziva,
izrada zapishika, izrada ugovora s ponuditeljima
- obavlja poslove vezano za zastitu osobnih podataka, u suradnji sa sluzbenikom za
zastitu podataka
- obavlja i druge poslove sukladno planu i programu rada Doma kao i prema uputi
ravnatelja
raél}ﬁlo:\j:)ﬂjstva Organizira i vodi racunovodstvo ustanove
u Skoli 1
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Analiticko vodenje poslovnih knjiga prema izvorima financiranja u skladu s Zakonom o
proracunu i ostalim propisima

Obracun pla¢a i ostalih naknada i primitaka zaposlenika i vanjskih suradnika i
pripravnika

Salje JOPPD obrasce , zahtjeve prema PGZ-u i ostale poslove koji se obavljaju
elektronskim putem

Sastavlja godiSnje i periodi€ne financijske izvjeStaje, provodi testiranje fiskalne
odgovornosti

Priprema operativne izvjeStaje i analize za Domski odbor, ravnatelja te jedinice lokalne
i podruéne samouprave

Suraduje s nadleznim Ministarstvom, Osnivaem, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, Poreznom upravom i ostalim institucijama.

Uskladuje stanja s poslovnim partnerima

Obavlja knjizenja prema obavljenoj inventuri

Prati zakonske propise i stru¢nu literaturu.

Noéni pazitelj

- dezura i vodi evidenciju u€enika no¢u uz odgajatelja od 22,00 do 23,00 h, subotom,
nedjeljom i blagdanom samostalno (provjerava prisustvo, evidentira, poziva roditelje po
potrebi)

- odrzava disciplinu oko Doma i u Domu u ve€ernjim i no¢nim satima,

- spre€ava ulazak u Dom neovlastenih osoba,

- detektira i sanira kvarove na instalacijama,

- poziva hitnu pomog¢, policiju i vatrogasce u hitnim slu¢ajevima,

- evidentira u€enike koji krSe Kuéni red i izvjeS€uje ravnatelja, pedagoga i odgajatelje o
tome

- prisustvuje sjednicama Vije¢a odgajatelja bez prava odlucivanja.

- obavlja i druge poslove sukladno planu i programu rada Doma kao i prema uputi

ravnatelja.

Strucni radnik
na tehnickom

odrzavanju

- brine o cjelokupnoj imovini doma,

- brine o odrzavanju instalacija sukladno s Pravilnikom o zastiti od pozara,

- otklanja manje stolarske, bravarske, staklarske i druge kvarove,

- u dogovoru s ravnateljem organizira uklanjanje vecih kvarova,

- rukuje uredajem za grijanje i obavlja kontrolu ispravnosti istog,

- hadzire ispravnost uredaja i opreme prema Pravilniku o zastiti od pozara i Pravilniku o
zastiti na radu,

- redovno odrzava drvene i metalne povrSine u Domu,

- boji zidove,

- predlaze rashodovanje dotrajalog materijala,
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- otklanja otpadni materijal

- nosi na popravak ku¢anske aparate,

- obavlja i druge poslove sukladno planu i programu rada Doma kao i prema uputi
ravnatelja i tajnika Doma.

Pomo¢éni
radnik za
pranje,
glac¢anje i
popravak
rublja

-odrzava, krpa, pere i pegla posteljinu

- pere, pegla i krpa odjecu i radna odijela u¢enika i kuhara,

- planira nabavu posteljine, popluna, deka

- brine o redovnom mijenjanju posteljine u¢enika, studenata, gostiju

- vodi evidenciju izdavanja posteljnog rublja, deka i popluna,

- sudjeluje u generalnom ¢&iSéenju zgrade u vrijeme ljetnih i zimskih praznika,

-obavlja i druge poslove sukladno planu i programu rada Doma kao i prema uputi

ravnatelja i tajnika Doma.

Cistaé/spremaé

- svakodnevno Cisti i odrzava sve prostorije Doma i prostor oko Doma,

-skrbi o ispravnosti opreme, uredaja, instalacija, izvjeStava domara o kvarovima istih,
- sudjeluje u generalnom c&iSéenju zgrade

Obavlja i druge poslove sukladno planu i programu rada Doma kao i

prema uputi ravnatelja i tajnika Doma.

Referent -
administrativni
radnik

-dostava podataka raCunovodstvu potrebnih za izdavanje racuna

- utvrduje knjigovodstveno stanja duznika/ prikuplja podatke o poslovnom racunu ili
imovinskom stanju te prikuplja dokumentaciju za provedbu ovrhe, Salje obavijesti i
opomene pred ovrhu po proceduri

- vodi HACCP u kuhinji sa svim potrebnim tablicama koje su potrebne u kuhinji

- vaodi arhivu i arhiviranje

- povlaci e Raéun i razvrstava u pomocne knjige

- pla¢a ponude

- upisuje tjednu potrosnju struje i vode te potrebne racune u ISGE

-upisuje ulazne racune i poStu Doma u knjigu poste,

-vodi evidencije sluzbenih putovanja,

-izdaje uplatnice za smjestaj u€enika i studenata te kontrolira uplata istih,

-poslovi posredovanja za povremeni rad redovnih u€enika- izdaje ugovore i racune,
upisuje i knjizi te iste

- izdaje fiskalne racuna za hostel

- obavlja poslova zaprimanja, razvrstavanja, urudzbiranja, otpremanje i arhiviranje poste
- izdaje potvrde ucenicima i studentima

- upisuje osnovna sredstva u program i oznaCava po lokacijama

- izdaje narudzbenice za nabavu materijala, opreme i radova

- obavlja i druge poslove sukladno planu i programu rada Doma kao i prema upulti

ravnatelja
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Referent -
ekonom

- nabavlja ZiveZne namirnice i potro$ni materijal telefonom i mailom,

- izdaje skladiSne primke ZiveZnih namirnica, potroSnog materijala, odje¢e, obuée i
ostalog,

- izraduje izvjeStaj o mjeseEnom utrodku hrane,

- uskladistava robu, vodi brigu o sigurnosti od kvarenja i eventualnog otudivanja,

- vodi skladiSta opreme i sitnog inventara koje nije u upotrebi, vodi brigu o stanju tog
materijala,

- vodi skladiSne kartice hrane i potroSnog materijala (kompjuterska obrada podataka),
te izdaje hranu na zahtjev kuhara,

- organizira zadnjeg dana u mjesecu inventuru Ziveznih namirnica,

- vrSi nabavu OSA i sitnog inventara,

- zavrijeme zimskih i ljetnih praznika sudjeluje u generalnom ¢iSéenju zgrade,

- obavljai druge poslove sukladno planu i programu rada Doma kao i prema upulti

ravnatelja i tajnika Doma

Kuhar-slastic¢ar

-brine o pravilnoj i pravovremenoj pripremi obroka, urednosti, kvaliteti i higijenskoj

ispravnosti hrane,

° -planira snabdijevanje Ziveznim namirnicama,

-u odsutnosti ekonoma preuzima zivezne namirnice od dobavljaca,
-dijeli obroke,
-brine o Cisto¢i kuhinjskog prostora i prostora blagovaone prema standardima, te o
pranju suda prema standardima,
-kontrolira kuhinjske aparate i prijavljuje kvarove domaru
- zaklju€ava kuhinju poslije vecere,
-vrSi pripreme za inventuru opreme kuhinje,
-provodi HACCP sustav
-u zimskim i ljetnim mjesecima sudjeluje u generalnom CiSéenju kuhinje,
-obavlja i druge poslove sukladno planu i programu rada Doma kao i prema uputi
ravnatelja i tajnika Doma.

Pomoc¢ni - obavlja nadzor nad ulaskom i izlaskom u Dom i iz Doma,

radnik - vratar

-prati videonadzor,

- nadzire i provjerava okolis Doma,

-obavlja poslove fizicko-tehnitke zastite,

-prima i evidentira posijetitelje i stranke ,

-obavjestava odgovarajuce djelatnike o posjetiteljima i strankama,
- provjerava unoSenje i iznoSenje stvari i opreme iz Doma i u Dom,

-obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja i tajnika Doma.
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5. GODISNJI KALENDAR RADA

Drzavni praznici i blagdani

Kalendar Skolske godine

Nastavna godina

) ) ) 9.9.-13.6.
1.11. petak Svi sveti Nastavna godina za
9.9.-23.5.
maturante
Dan sje¢anja na zrtve
18.11. | obrazovno
o domovinskog rata i dan sje¢anja ) 9.9.-20.12.
ponedjeljak . ) razdoblje
na zrtve Vukovara i Skabrnje
y Il obrazovno
25.12. srijeda Bozi¢ ) 7.1.-13.6.
razdoblje
y Zimski odmor | dio 23.12.-6.1.
1.1. srijeda Nova Godina i . .
Zimski odmor Il dio 24.2.-2.3
6.1. ponedjeljak ) ] o
Sveta tri kralja Proljetni odmor 17.4.-21.4.
20.4. nedjelja Uskrs Ljetni odmor Od 16.6.

21.4. ponedjeljak

Uskrsni ponedjeljak

Vije¢e odgajatelja

Zadniji tiedan u mjesecu, po

potrebi esce

1.5. Getvrtak Praznik rada Vijeée u€enika 3. tiedan u mjesecu, po potrebi
ceSce
30.5. petak Dan drzavnosti Vijeée roditelja 9., 2., 7. mjesec, te po potrebi

19.6. cetvrtak

Tijelovo

Domski odbor

Jednom mjesecno ili po potrebi

22.6. nedjelja

Dan antifaSisticke borbe

5.8. utorak Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti, Dan hrvatskih
branitelja
15.8. petak Velika Gospa

Dom u radu prati ¢lanak 4. Odluke o poCetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih

dana i trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih Skola za Skolsku godinu 2024./2025.

Ministarstva znanosti obrazovanja i mladih od dana 03.05.2024._godine, odnosno Odluku

o izmjenama Odluke o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju

odmora ucenika osnovnih i srednjih Skola za Skolsku godinu 2024./2025.0d dana

23.07.2024. godine, vezano za odmore ucenika.
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6.TJEDNO | GODISNJE ZADUZENJE

Tjedna zaduZenja odgajatelja u vrijeme nastave baziraju se na 28 sati neposrednog rada

i 12 sati ostalih poslova ( priprema, administrativni poslovi, suradnja s roditeljima, Skolom,

stru¢no usavrsavanje, rad u stru¢nim tijelima doma, kulturnoj i javnoj djelatnosti). Ukupno

je 35,4 radnih tjedana u nastavnoj godini.

Tjedna zaduZenja van nastave baziraju se na 40 satnom radnom tjednu. Radnih tjedana

izvan nastave je 8,2

Ovaj raspored vrijedi za sve odgajatelje, s malim razlikama u preraspodieli ostalih poslova

ovisno jesu li odgajatelji ¢lanovi Domskog odbora, upisnih povjerenstava i sl.. Izuzetak je

jedino povjerenik zastite na radu, Cija je norma umanjena za dva sata u neposrednom

radu i dva sata u ostalim poslovima.

7. PLANOVI | PROGRAMI NOSITELJA PEDAGOSKOG PROCESA

7.1. Plan i program rada ravnateljice

literature, u€enicke lektire i ostalog materijala

Predvideno Predvideno
Sadrzaj rada vrijeme vrijeme u
ostvarivanja satima
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA 135
1.1.Izrada programa rada ravnatelja VI - IX. 15
1.2. Odredivanje zaduzZenja odgajatelja, stru¢nog
suradnika i ostalih zaposlenika Doma VI - IX. 10
1.3. Sudjelovanje u izradi financijskog plana Doma IX. — XII. 20
1.4.Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade planova i
programa rada odgajatelja i struénog suradnika VIILL - IX. 10
1.5. Planiranje i programiranje rada odgajateljskog vije¢a VIILL - IX. 30
1.6.Planiranje nabave pomagala, knjiga, stru¢ne
VIII. - X. 10

26



1.7.Planiranje investicija u Doma

VI, - IX. 10
1.8.Izrada godi$njeg kalendara rada Doma VIIL - IX. 5
1.9. Sudjelovanije u izradi plana i programa uvodenja
odgajatelja pripravnika IX. = X. 0
1.10. Organizacija i sudjelovanje u izradi
Godisnjeg plana i programa rada Doma VI - IX. 25
. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA 200
2.1.Odredivanje namjene unutarnjeg domskog prostora
radi djelotvornijeg koristenja VI - IX. 15
2.2.0rganizacija radnog tjedna V -VIIL 20
2.3. Organizacija dezurstava odgajatelja, domara,
spremadica i kuharica IX. 15
2.4. Sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgoja i
obrazovanja IX.-VI. 70
2.5.Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade rasporeda
rada IX. - VI 15
2.6. Organizacija prehrane za ucenike i briga o nabavci
opreme za domsku kuhinju i blagovaonicu VL - IX. 15
2.7.0rganizacija rada strucnih tijela i organa upravljanja VIIL - IX. 20
2.8. Organizacija svecanih obiljezavanja drzavnih
0 : . . prema 10
praznika i ostalih vaznih nadnevaka kalendaru
2.9. Organizacija uc€enickih izleta . - VI. 10
2.10. Organizacija povjerenstva za upis u dom m 5
2.11. Organizacija u¢enic¢kih natjecanja, susreta i
smotri IX. - VI 10
2.12. Organizacija popravaka,uredenja i
adaptacua VI. - VIII. 25
2.13. Sudjelovanje u organizaciji polaganja stru¢nih _
ispita odgajatelja pripravnika ovisno o planu 0
2.14. Organizacija zamjena Po potrebi 5
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2.15. Organizacija zajedni¢kog druzenja
zaposlenika Doma

X, XL, IV i VI

2.16. Organizacija zajedni¢kog druzenja odgajatelja
i u€enika koji su na kraju Skolske godine postigli
odli¢an uspjeh i u€enika koji su tijekom Skolske
godine prezentirali rad kroz aktivnostima, te postizali
visoke rezultate na opcinskim, Zupanijskim,
regionalnim i drzavnim natjecanjima, susretima i
smotrama

VI.

2.17. Koordinacija provodenja razli¢itih programa i
projekata predvidenih Godinjim planom i
programom rada, uklju€ujuéi Erasmus+ i eTwinning
projekte

IX. - VL

15

2.18. Koordinacija kulturne i javne djelatnosti

IX. - VL

15

2.19. Koordinacija zdravstvene i socijalne zastite
ucenika

IX. - VI

15

. POSLOVI VODENJA

160

3.1. Stvaranje pozitivnog i motivirajuéeg radnog ozracja
u Domu radi poticanja djelatnika na postizanje
dobrih rezultata u radu

20

3.2. Stvaranje ozracja povjerenja i dobre suradnje sa
svim djelatnicima, te poticanje na medusobnu
suradnju i dobre meduljudske odnose

IX. - VILI.

25

3.3. Povezivanje djelatnika na ostvarivanje zajedni¢kog
cilja

25

3.4.Rad na razvijanju partnerskih odnosa izmedu
roditelja i odgajatelja

20

3.5. Poticanje odgajatelja i struénog suradnika na
stru¢no usavrSavanje

15

3.6. Poticanje dobrih, te prevencija i uklanjanje
neprimjerenih postupaka u odnosu odgajatelj-roditelj
i odgajatelj-ucenici

15

3.7.Briga o odgovornom odnosu djelatnika i u¢enika
prema domu i domskoj imovini

IX. - VI

20
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3.8.Briga o zdravstvenom i materijalnom stanju

djelatnika Doma IX. -VI. 20
. RAD U STRUCNIM TIJELIMA | ORGANIMA
UPRAVLJANJA 80
4.1. Pripremanje i vodenje sjednica Odgajateljskog
V|Jeéa IX. - VI 30
4.2. Pripremanije i vodenje sjednica Vijece roditelja X XII.. VI. 15
4.3. Pripremanije izlaganja i sudjelovanje u radu prema potrebi 20
Domskog odbora
4.4, Sudjelovanje u radu ucenickog vije¢a X XIL. V.. VI. 10
4.5. Ostali poslovi IX-VII 5
. SURADNJA | SAVJETODAVNI RAD 90
5.5. Savjetovanije i suradnja s pedagogom IX_ - VI 35
5.6. Suradnja i pomo¢ u ostvarenju poslova i zadac¢a IX. - VI
odgajatelja i ostalih djelatnika Doma IX. -VI. 20
5.7. Savjetovanje i suradnja s roditeljima IX. V1. 15
5.8. Savjetodavni razgovori s u¢enicima IX. V1. 20
. SURADNJA S VAZNIM USTANOVAMA | STRUCNIM
ORGANIZACIJAMA 80
6.1. Ministarstvo znanosti obrazovanja i mladih IX. -VIIL. 10
6.2.PGZ- osnivadem X -VIIL. 20
6.3. Agencijom za odgoj i obrazovanje Republike
Hrvatske IX. -VIII. 10
6.4. Suradnja sa Skolama 5
6.5. Udruga ravnatelja i Stru¢no vije¢e ravnatelja IX. - VIL. 10
6.6. Suradnja sa Zupnim uredom IX. - VI, 5
6.7.Suradnja s ustanovama koje organiziraju susrete,
smotre i natjecanja uéenika II. - VL. 10
6.8. Suradnja s policijskom upravom IX. - VI, 5
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6.9. Suradnja s raznim izvan$kolskim organizacijama za

odgoj i obrazovanje mladezi prema potrebi 5
7. POSLOVI PRACENJA | UNAPREDPIVANJA

ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA TE
VREDNOVANJE OSTVARIVANJA PLANA | 300
PROGRAMA SKOLE
7.1.Pracenje ostvarivanja svih poslova i zadaca

planiranih Godignjim planom i programom rada IX.- VL. 20
7.2.Kontrola pedagoske dokumentacije IX - VI 20
7.3.Pracenje rada odgajatelja IX - VI. 60
7.4.Uvid u ostvarenje programa rada odgojnih skupina X1l - VI. 20
7.5.Pracenje ianaliza odgojno-obrazovnih postignuca i

uspjeha uéenika IX. - VL. 20
7.6. Posjet sastancima odgojnih grupa i radionica X1l - VI. 30
7.7.Pracenje izostajanja ucenika s nastave, analiza

uzroka i mjere za smanjenje razloga izostajanja IX. - VI. 20
7.8. Pracenje ostvarenja suradnje Doma i roditelja kroz 10

Vijeée roditelja IX. - VI.
7.9. Provodenje samovrednovanja Doma IX. — VIIL. 10
7.10. Analiza ostvarenja Godi$njeg plana i

programa rada V1.; VII., VIIL. 20
7.11. Analiza suradnje s roditeljima XI1. VI VII. 10
7.12. Analiza suradnje s institucijama izvan Doma XIL. VI VII. 10
7.13. Izrada godi$njeg izvjeS¢a o ostvarenju

Godignjeg plana i programa rada VL, VI 30
7.14. IzvjeS¢a o stanju sigurnosti i provodeniju

preventivnih programa na Vijecu roditelja, X 10

Odgajateljskom vije¢u i Domskom odboru. ’
7.15. IznoSenije prijedloga unapredivanja odgojno-

obrazovnog procesa i uklanjanje mogucih XI1.- VL. VIIL. 10

nepravilnosti o

8. ZDRAVSTVENA | SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA 60
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8.1. Pracenje zdravstvene zastite u¢enika u Domu

IX. - VL 15
8.2. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo PGZ,
Sluzbom za Skolsku medicinu Dom zdravlja, IX. -VI. 20
epidemiologom, sanitarnim inspektorom
8.3. Suradnja s lije¢nikom $kolske medicine radi
prevencije i zdravstvenih pregleda uéenika IX. -VI. 10
8.4. Suradnja s institucijama socijalne skrbi, upoznavanije
socijalnih prilika u¢enika, te pruzanje pomoci prema X -VI. 10
moguénostima doma
8.5.Briga o djeci sa zdravstvenim tesko¢ama X -VI. 5
9. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI | KADROVSKI
POSLOVI 120
9.1.Rad i suradnja s tajnikom Doma X -VIIL. 55
9.2. Pracenje promjena zakonskih propisa i uskladivanje
pravnih akata Doma s vazeéim Zakonima RH IX. -VIIL. 35
9.3. Primjena naputaka Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih RH, Grada i Zavoda za IX_ -VIIL. 10
Skolstvo RH
9.4. Uvid u pravodobnost izrade i kvalitetu vodenja
administrativno - upravne dokumentacije Doma IX. -VIIL. 10
9.5. Zaposljavanje novih zaposlenika u domeni
zakonskih ovlastenja IX. -VIIL. 10
10. FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI 80
10.1. Pracenije financijskog poslovanja IX. - VI, 20
10.2. Suradnja s voditeljem raéunovodstva u izradi
financijskog plana Doma, izvje$¢a i zavrsnih racuna IX. XL 1. VL. 44
o financijskom poslovanju
10.3. Pribavaljanje financijskih sredstava za
kvalitetno ostvarivanje programa dom i odrzavanje IX. - VI 8
10.4. Organizacija i provedba inventure
IX. - VI 8
11.POSLOVI ODRZAVANJA 65
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11.1. Briga o teku¢em odrZzavanju zgrade i okoliSa

IX. - VIII. 20
11.2. Opremanje Doma novim pomagalima i
opremom IX. - VIII. 20
11.3. Uvid u odrzavanje Cisto¢e spavaonica,
sanitarnih prostora u€ioni¢kog prostora, hodnika, X - VIII. 15
blagovaone i kuhinje
11.4. Uvid o odrzavanje prostora kotlovnice i uvid u
funkcionalnost grijanja X. - V. 10
12.STRUCNO USAVRSAVANJE 111
12.1. Usavrdavanje ravnatelja putem seminara,
savjetovanja, stru¢nih aktiva u zemlji i inozemstvu u
organizaciji AZOO, MZOM, UTIRUS, HZOS, Kovagi¢ IX. - VIIL. 81
konzating, Algebra i sl.
12.2. Individualno stru¢no usavrSavanje ravnatelja,
ukludujuéi sudjelovanje na Erasmusu+ IX. - VIIL. 15
12.3. Organizacija i pracenje realizacije stru¢nog
usavrSavanja ucitelja, stru¢nih suradnika,
administrativno-financijskog- tehni¢kog i ostalog IX. - VIII. 5
osoblja
12.4. Organizacija, pra¢enje i unapredivanje
kolektivnog usavrsavanja IX. - VIII. 5
12.5. Ostala stru¢na usavr$avanja IX-VII 5
13.OSTALI POSLOVI RAVNATELJA 64
14.1. Vodenje dokumentacije o radu IX. - VIIL. 30
14.2. Ostali poslovi ravnatelja predvideni Zakonom,
Statutom i drugim pravnim aktima $kole IX. - VIII. 10
14.3. Evaluacija rada Doma L-VIL. 10
14.4. Ostali nepredvideni poslovi prema potrebi 21
UKUPAN BROJ SATI DNEVNO: 8 sati
UKUPAN BROJ SATI TJIEDNO: 40 sati
UKUPNO SATI RADA: 1635

DNEVNI ODMOR : 109
PRAZNICI : 96
GODISNJI ODMOR: 240
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UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA

2080 sati

GODISNJE:
7.2. Plan i program pedagoga
Podrucje | Cilj | Aktivnosti Ishodi Oblici i Nositelji Vrijeme Sati
metode rada
o » | Analizirati ostvarenost - uoditi i ukloniti Analiza Djelatnici 8.i9.mj. | 2vn
) & | planova iz prethodne godine | manjkavosti u radu dokumentacije | doma
= z , razgovor
=. "5’~ Planirati stru¢no - odgajatelji i pedagog | Analiza Ravnatelj, 8.i9.mj. | 2vn
® © | usavrSavanje pedagoga i redovno Ce se dokumentacije | pedagog,
% g. pomodi u organiziranju stru¢no usavrSavati , razgovor odgajatelji
< o | strutnog usavrsavanja
% 3 | odgajatelja
5 g' Sudjelovati u planiranju i -kvalitetno planiran Analiza Ravnatelj, 8.i9.mj. | 10 vn
3. & | programiranju rada Doma rad dokumentacije | pedagog,
@ 8. , razgovor psiholog,
e Q odgajatelji
» S | Planirati rad struénih tijela -kvalitetno planiran Razgovor, Ravnatelj, 8.i9.mj. | 3vn
§ doma, kulturne, javne, rad studij pedagog,
2 | ekoloske i estetske dokumentacije | odgajatelji
2. | djelatnosti doma, izbornih i
g posebnih programa, te
o | uvodenju inovacija u suradnji
% S ravnateljicom
o | Planirati i programirati rad -kvalitetno planiran Analiza Pedagog Tijekom 12
pedagoga mjesecno rad dokumentacije godine 2vn, 10
un
Sudjelovati u planiranju i -odgajatelji ¢e po Razgovor, Pedagog, 8.i9.mj. | 2vn
programiranju rada potrebi dobiti pomo¢ prezentacija, odgajatelji suma 31
odgajatelja u planiranju demonstracija (21vn,
10un)
Neposredni rad 566,4
Rad s u€enicima sata
> o | RAD SA SKUPINAMA -Ucenici ¢e ostvariti anketiranje Pedagog,
X0 S | - ispitati miSljenje i Zelje, te svoje potrebe i psiholog,
2 § interese ucenika: iskazati stavove odgajatelji 8x10=80
g 3 | -Hobiiinteresi -Dom ¢e dobiti bita 9.mj.
=} < | -Sociometrija saznanja o u€enicima 9.mj.
3 §._ -Adaptacija novih razreda
o = | - Uocavam nasilje — $to sad? 10.m;.
c =3 -Budi neovisan, a ne ovisan 11.mj.
§‘ 2 -Moje mentalno zdravlje 3.mj.
51 & | - Eko otisak 4.mj.
g @ |- drzati tematska predavanja, radionice:
S | Novi poCetak - u€enici ¢e se bolje Radionice, Pedagog, 9.mj. 50
& | Upoznajmo Lovran adaptirati i stedi grupni i psiholog
= | Tehnike ugenja potrebne informacije individualni odgajatelji 10.mj.
2. | Jato mogu-zaustavi nasilje rad, terenska
B | Zajedno smo jaci — suradnja nastava 11.mj.
g Planiraj i ostvari — planiranje 1.mj.
Q: | obaveza
3 | - prisustvovanje sastancima -ucenici ¢e dobiti razgovor Pedagog, Tijekom 10
c | odgojnih skupina po potrebi potrebne informacije , psiholog, godine Suma
S rijesSit ¢e se odgojne odgajatelji 140
ﬁ situacije u grupi
8
RAD SA SVIM UCENICIMA | Ucenici ¢e dobiti Promatranje, Pedagog, Tijekom 30
-sustavno pratiti adaptaciju pomoc¢ u adaptaciji razgovor, odgajatelji godine
novih u€enika analiza

sociometrije,
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- prikupiti i analizirati podatke | Dom ¢e dobiti Testiranja, Pedagog, Tijekom 30
0 novim ucenicima potrebne podatke za promatranja, odgajatelji godine
rad razgovor
UCenici ¢e dobiti
potrebnu pomoé
-provoditi profesionalnu UCenici ¢e biti Razgovor, Pedagog, 1i5.mj. |10
orijentaciju individualno i informirani o radionice psiholog,
putem radionica: Drzavna mogucnostima odgajatelji
matura, Sto dalje? Nastavak | nastavka $kolovanja,
obrazovanja i svijet rada ucenici ¢e lakse
donijeti odluku o
nastavku Skolovanja
ili odlasku u svijet
rada
-Pomocdi u vodenju Vijeca Rad Vije¢a ¢e biti razgovor Pedagog, Tijekom 10
ucenika organiziraniji, u€enici ucenici godine
¢e bolje ostvariti svoja
prava
- sudjelovati u radu upisnog -upoznati nove razgovor Pedagog, 7.i9.mj. | 20
povjerenstva ucenike i pruziti im psiholog
potrebne informacije
Sudjelovanje u provodenju programa obogacivanja, izvan ucioni¢ke nastave
-Provesti adaptacijske izlete - u€enici ¢e aktivno Terenska Pedagog, 9.mj. 100
u MoS¢enice, Lovransku provesti slobodno nastava, psiholog,
Dragu, Platak vrijeme, razvijati razgovor, odgajatelji, 10.mj.
-4.10 Medunarodni dan kreativnost, empatijui | demonstracija
zastite zivotinja steci informacije
-obiljeziti Marunadu — 12.mj.
nosenje zastave
-obiljeziti Bozi¢ — izrada 2.mj.
ukrasa za bor, ukraSavanje
Doma, prodaja ukrasa u
mjestu
- 14.2.0biljeziti Dan sigurnosti
na internetu — organizacija
predavanja MUP-a za |
razrede ako to bude moguce,
ili radionica, igra
-14.2.0biljeziti Valentinovo —
izrada dekoracija i 4.mj.
ukrasavanje Doma
- obiljeziti Dan ruziastih
majica - radionica, izrada
poruka o nenasilju
-obiljeziti MasSkare —izrada 5.mj.
ukrasa i ukraSavanje prostora 6.mj.
-obiljezavanje Dana Sparoga
berbom Sparoga i pripremom
fritaje, izrada kuharice s
receptima od samoniklog
bilja
- sudjelovanje na Domijadi
-sudjelovanje na Projektnom
danu Doma
- sudjelovanje u pripremi za
Smotru zadruga
-sudjelovanje na natjecanju
Mladi Guvari okoliSa
Raditi na projektima: Unaprijediti rad doma | Razgovor, Pedagog, Tijekom 20
ProSiriti znanje demonstracija, | psiholog, godine Suma:22
ucenika prezentacija odgajatelji, 0
Prezentirati dom ucenici
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INDIVIDUALNI RAD Ucenici ¢e zadovoljiti | Razgovor Pedagog, Tijekom
-raditi konzultativno, svoje potrebe, dobit odgajatelji, godine
savjetodavno, dijagnosti¢kii | ¢e pomo¢ u ucenici 206,4
instruktivno s u€enicima rieSavanju problema
- vodit izborni program -Ucenici ¢e ostvariti Izleti, Pedagog, Tijekom Izborni
,Dizajn“, svoje interese, razgovor, odgajatelji god. 70,8
.Dramska/recitatorska“ iskazati kreativnost i sudjelovanje u prema Posebni
posebni program ,Miladi prezentirati svoj rad manifestacijam PIP-u 53,1
poduzetniici i ,Tradicijska a, rad na izbornihi | Suma
kuhinja, u skladu s prirodom projektima, posebnih | 566,4
(vidi pod PIP izbornog i radionice programa
posebnog programa)
Rad s odgajateljima
T s |- pruziti pomoc u planiranju, - odgajatelji ¢e dobiti Studij Odgajatelji, 8-9.mj.i | 40
2 g | uvodenju inovacija, vodenju potrebne informacije, | dokumentacije | pedagog tijekom
» 3 | dokumentacije -odgajatelji ¢e , razgovor godine
8 s | -pratiti provodenje programa | redovno ostvarivati
S = | (dnevno, tiedno, godisnje) program
) B | -Prikupiti podatke o - razmijenit ¢e Razgovor, Odgajatelji, 7.8, 9. 50
@D c v . L. . .. o . .
= N¢ | potrebama uc€enika, pomoci u | potrebne informacije studij dok, pedagog mjesec i
g ;’- rieSavanju tekucih problema anketa tijekom
g godine
8 | -Poticati kvalitetnu -odgajatelji ¢e dobiti Razgovor, Odgajatelji, Tijekom 10
c | komunikaciju na relaciji pomoc u radu odrzavanje pedagog godine
g | dijete-odgajatelj, odgajatelj- -ostvarit ¢e se bolja tema
g | roditelj komunikacija
-Pomoc¢i odgajateljima u - odgajatelji ¢e dobitii | Razgovor, Odgajatelji, Tijekom 40
organizaciji razli€itih prigoda pruziti pomo¢ radne pedagog godine
u domu (izleti, posijeti isl.) - postici ¢e se aktivnosti
prema potrebi odgajatelja, kvalitetna
provoditi zajednicke teme i organizacija
posebne programe
- raditi na redovnom - odgajatelji ¢e dobiti | Razgovor, Odgajatelji, Tijekom 10
struénom usavrSavanju viSe kompetencije analiza pedagog godine
odgajatelja -odgajatelji e se dokumentacije
- drzati stru€na predavanja ukljugiti u redovno
na Vije¢ima odgajatelja struéno usavr$avanje
Teme: Abeceda prevencije,
Kako pisati IOP
- poticati odgajatelje na - odgajatelji ¢e Razgovor, Ravnatelj, Tijekom 20
unapredenju uvjeta za uredivati prostor i demonstracija | Odgajatelji, godine
odgojno-obrazovni rad zatraziti potrebnu pedagog
-poticanje odgajatelja na opremu
uvodenje novih metoda rada | -odgajatelji ce
poznavati nove
metode rada, te ih
primjenjivati
-Raditi druge poslove po -pravodobno i Razgovor, Ravnatelj, Tijekom 7
programu Vije¢a odgajateljai | kvalitetno ostvariti studij odgajatelji, godine suma
Domskog odbora zadatke iz programa dokumentacije | pedagog, 177
predstavnici
Domskog
odbora
Rad s roditeljima
w g | -informirati roditelje i pomo¢i | - roditelji Ce biti Razgovor Ravnatelj, 7.-9. m;j. 10
S 9 | priupisu informirani i dobit ¢e Odgajateliji,
;-’. & potrebnu pomo¢ pedagog
= 2 |- kontaktirati roditelje u - roditelji ¢e dobiti Razgovor Odgajatelji, Tijekom 10
~'© | sluCaju potrebe i potaknutiih | informacije i pruziti pedagog godine
< | naredovnu suradnju pomoc¢ u radu s
njihovim djetetom
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- poticati roditelje na - roditelji e se Razgovor, Odgajatelji, Tijekom 5,4
unapredenje rada Doma aktivno ukljuiti u anketa pedagog, godine
Zivot doma, roditelji psiholog,
Ce izraziti svoje ravnatelj
misljenje putem
evaluacijskih anketa i
ankete na pocetku
godine
-provesti evaluacijsku anketu | -roditelji ¢e dati domu | anketa Odgajatelji, 12.15. 10
potrebne informacije i pedagog , m;. 35,4
prijedloge psiholog Suma
885
Ostali poslovi
= | - pripremati se za - osigurati kvalitetniji Studij Pedagog, Tijekom 187,62
S | svakodnevni rad rad dokumentacije | psiholog, godine
§ , razgovor ravnatelj,
= odgajatelji
.8 - struéno se usavrSavati - 0sobni napredak Predavanja, Ravnatelj, Tijekom 42,48
5 | individualno i kolektivho radi podizanja studij pedagog, godine
@ | Individualno: Edukacijarada | kvalitete rada, te dokumentacije | odgajatelji
?,- s asocijativnim kartama, podizanje
o | U kolektivu: Kako napisati kompetencija
< | IOP, Abeceda prevencije odgajatelja
8 | Van kolektiva: Skola za
N. | pedagoge, aktivi stru¢nih
& | suradnika pedagoga, aktivi
< | Skolskih preventivnih
@ | programa
_:":3 - organizirati kulturnu i javnu | - kvalitetnija razgovor Ravnatelj, Tijekom 31,86
g | djelatnosti u Domu i van organizacija pedagog, godine
njega, odgajatel]
- organizacija natjecanja i Kvalitetna razgovor Ravnatelj, Tijekom 8,85
smotri organizacija pedagog, godine
odgajatel]
-obavljati administrativne -Transparentno voditi | -analiza -pedagog Tijekom 53,1
poslove i sredivati dokumentaciju dokumentacije godine
dokumentaciju
- raditi u stru¢nim tijelima i - postici bolju kvalitetu | -Sudjelovanje | Ravnatelj, Tijekom 27,612
povjerenstvima Doma rada, pomoci u radu na sjednicama | pedagog, godine
(Povjerenstvo za odredivanje | Povjerenstva za odgajatelji
primjerenog oblika primjerene oblike
Skolovanja) Skolovanja
- obavljati stru¢no razvojne i -Posti¢i vecu kvalitetu | Analiza Pedagog, Tijekom 70,8
organizacijske poslove rada dokumentacije | psiholog, godine (od toga
, razgovor, ravnatelj, PIP 10)
odgajatelji
o | SURADNJ SA: -U¢inkovito Razgovor, Ravnatelj, Tijekom
@ | RAVNATELJEM organizirati rad, rijeSiti | analiza pedagog godine
§ - suradivati s ravnateljem na | probleme ucenika, dokumentacije
= | organizaciji rada, rjeSavanju izraditi PIP ustanove i
2 | problema ucenika, izradi PIP- | lzvje$c¢e, pripremiti
% a i lzvijes¢a Doma, pripremi Vije¢a odgajatelja,
Z | Vije¢a odgajatelja
5 -suradnja sa psihologom na -unapredenje rada Timski rad, Pedagog, Tijekom
€ | realizaciji PIP-a razgovor, psiholog godine
g radionice,
= istraZivanja
DRUSTVENOM SREDINOM Razgovor, pedagog,
| OSTALIMA -Ucenici ¢e dopisi, nastupi | odgajatelji
-suradivati s Opcinom sudjelovati u ravnatelj, Tijekom
Lovran, Turistickom priredbama u interesu predstavnici | godine
zajednicom, Skolom, CZSS, promocije Doma sredine
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psiholozima, udrugama,
drugim domovima

-deZurstva - primiti u€enike i po Razgovor, Ravnatelj, Tijekom 12,39
potrebi deZurati obilazak odgajatelji godine Suma
531
Poslovi u vrijeme kada nema nastave
o = | - raditi s u€enicima za - savjetodavno i Razgovor, -odgajatelji 6.i7. 61,5
2 S | vrijeme obavljanja ljetne instruktivno pomodi studij mjesec
g § prakse i u vrijeme polaganja ucenicima dokumentacije
p g popravnih ispita
< o | -radit na poslovima pripreme | transparentni rad i Razgovor, Ravnatelj, 6.-8. m;. 65,6
D 5 | i zavrSetka Skolske godine ucinkovita analiza pedagog, 1.i4. mj. (od toga
% ® | - analizirati i vrednovati rad i organizacija dokumentacije | psiholog, 21 PIP)
3 g, postignuca ucenika, odgajatelji
S 3 odgajatelja, pedagoga, te
5 o« | pratiti ostvarenost programa,
D 0] A [
5 & | planirati rad za iduc¢u Skolsku
o Z. | godinu na osnovi rezultata
é | analize (struc. razvojni i org.
a o | _Poslovi)
3 Q | -raditi u upisnim komisijamai | - upisati ucenike, Razgovor, Roditelji, 7.18. mj. | 24,6
g' formiranje grupa formirati grupe studij pedagog,
dokumentacije | psiholog,
odgajatelji
- raditi u struc¢nim tijelima i - kvalitetna Razgovor, Ravnatelj, U vrijeme | 32,8
povjerenstvima organizacija rada, radionice pedagog, kada
prijenos podataka psiholog, nema
odgajatelji nastave
- obavljati administrativhe - transparentno voditi | Analiza pedagog U vrijeme | 39
poslove i dokumentaciju dokumentacije kad
sredivati dokumentaciju nema
nastave
- struéno se usavrSavati - profesionalno se Radionice, Pedagog, 1.,4.,7.i | 41
individualno i kolektivno razvijati predavanja, organizatori 8. m;.
studij seminara,
dokumentacije | ravnatelj,
odgajatelji
- raditi na poslovima javne i - organizirati kulturnu | - dogovor, Pedagog, U vrijeme | 8,2
kulturne djelatnosti i javnu djelatnost analiza ravnatelj, kad
dokumentacije | odgajatelj, nema
ostali nastave
sudionici
- suradivati sa Skolom, - prikupiti statisticke razgovor Pedagog, U vrijeme | 12,3
roditeljima, te ostalima podatke, dogovoriti Skola, kada
rad za dalje roditelji i nema
ostali nastave
sudionici
-planirati izlete i ekskurzije, -kvalitetno pripremiti Studij Ravnatelj, U vrijeme
terensku nastavu izlete dokumentacije | odgajatelji, kada 4,1
, razgovor turisticke nema
agencije nastave
-Ostali poslovi - bolje funkcioniranje Razgovor, rad | Ravnatelj, U vrijeme | 7,2
Doma na odgajatelji, kada Suma
dokumentaciji | tajnik nema 312
nastave
UKUPNO SATI RADA 1635
DNEVNI ODMOR 109
PRAZNICI 96
GODISNJI ODMOR 240
UKUPNO 2080
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7.3. Plan i program psihologa

Cilj | Aktivnosti | Ishodi | Nositelji | Vrijeme
PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA

Adekvatno Izrada godiSnjeg plana i programa rada | Psiholog ¢e u svojem radu mo¢i pratiti strukturirani | Psiholog | Kolovoz i

pripremiti stru¢nog suradnika - psihologa unaprijed planiran raspored aktivnosti rujan

odgojno- Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i Dom ce funkcionirati sukladno godiSnjem planu i Svio.-0. | Kolovozi

obrazovni programa rada Doma programu djelatnici | rujan

rad Doma
Prilagodba godiSnjeg plana i programa Godisniji plan i program bit ée prilagoden aktualnim | Svi 0.-o. | Kolovoz i
doma sukladno rezultatima prethodno potrebama i izazovima djelatnici | rujan
provedenih analiza
|zrada mjesecnih planova i programa Psiholog ¢e u svojem radu pratiti strukturiran i Psiholog | Tijekom
rada stru¢nog suradnika - psihologa unaprijed planiran raspored aktivnosti godine
|zrada plana struénog usavr$avanja Psiholog ¢e unaprijed znati koje periode u Sk.god. | Psiholog | Kolovozi
(seminari, strucni aktivi, skupovi, koristiti za stru¢no usavr$avanje i planirati rad rujan,
edukacije organizirane od strane HPK i | sukladno tome Dopune
HPD, praéenje strucne literature) tijekom

godine
IznoSenje prijedloga unapredivanja Odgojno-obrazovno proces bit ¢e Sto je moguce Svi 0.-0. | Tijekom
odgojno-obrazovnog procesa i kvalitetniji djelatnici | godine
uklanjanje mogucih nepravilnosti
REALIZACIJA POSLOVA | ZADATAKA PSIHOLOGA

Osigurati Osiguravanje adekvatne opreme, Psiholog ¢e imati sve uvjete za kvalitetan rad s Ravnatelj | Tijekom

uvijete za sredstava, pomagala i psiholoSkog ucenicima Psiholog | godine

kvalitetan i instrumentarija za rad psihologa

siguran rad | Osiguravanije uvjeta za individualni i Psiholog ¢e imati sve uvjete za kvalitetan rad s Ravnatelj | Tijekom
grupni rad s u¢enicima, odgajateljima i ucenicima Psiholog | godine
roditeljima
Kontinuirano savjetovanje i suradnja s Strucni suradnici i ravnateljica bit ¢e u kontinuiranoj | Svi 0.-o. | Tijekom
ravnateljicom, pedagoginjom te komunikaciji oko svih potrebnih zadaca za rad djelatnici | godine
odgajateljima

38




POSLOVI VEZANI ZA UPIS | FORMIRANJE ODGOJNIH SKUPINA

Pruziti Organizacija medusobnog upoznavanja | UCenici ¢e se lakSe prilagoditi nakon dolaska u Svio.-0. |Rujani
ucenicima novoupisanih u¢enika, kao i njihovog Dom djelatnici | listopad
Sto vecu upoznavanja s osobljem doma
potporu Rad na formiranju odgojnih skupina Ucenici ¢e biti smjesteni u odgojne skupine koje Svio.-0. |Rujani
nakon odgovaraju njihovim osobinama i smjeru djelatnici | listopad
dolaska u obrazovanja
Dom Sustavno pracéenje prilagodbe novih Svaki ucenik biti ¢e odgovarajuée zbrinut te ¢e se Svi 0.-0. | Tijekom
ucenika u skoli i u¢enickom domu; voditi rauna o njegovoj prilagodbi djelatnici | godine
pracenje socijalne dinamike grupe
Prikupljanje i analiza podataka o novim | Adekvatan pristup svakom uceniku Svio.-0. | Tijekom
ucenicima djelatnici | godine
PRACENJE REALIZACIJE | UNAPREPIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA S UCENICIMA
Osigurati Praéenje uspjesSnosti uCenika Djelatnici Doma moci ¢e pravovremeno i Svi 0.-0. | Tijekom
Sto vecu adekvatno reagirati na potrebe u€enika djelatnici | godine
uspjesnost | Preporuka dopunskog i dodatnog oblika | Individualne potrebe u¢enika za radom ¢e biti Svio0.-0. | Tijekom
ucCenika i rada zadovoljene djelatnici | godine
odgajatelja | Sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva te Psiholog ¢e pomocdi ostalim nositeljima odgojno- Svio0.-0. | Tijekom
u odgajateljskog vijeca obrazovnog procesa u radu djelatnici | godine
izvrS§avanju | Ispitivanje hobija i interesa ucenika te Dom ¢e moci pokrenuti sekcije u koje ¢e se ucenici | Strucni Rujan i
Skolskih osmisljavanje domskih aktivnosti rado ukljucivati suradnici | listopad
obaveza i sukladno rezultatima
svakodnevn | Poticanje ozragja povjerenja i dobre U Domu ¢e vladati pozitivho ozracje, pri cemu ce Svi 0.-0. | Tijekom
om radu suradnje medu ucenicima i djelatnicima; | broj sukoba biti sveden na minimum djelatnici | godine
stvaranje pozitivne socijalne klime
Provodenje sociometrije i osmisljavanje | UCenicima s nizim rezultatima na sociometriji mo¢i | Strucni Studeni,
intervencija na temelju dobivenih ¢e se posvetiti dodatna paznja suradnici | prosinac
rezultata
Poticanje starijih u€enika na pomo¢ Mladi uCenici ¢e se bez ustru¢avanja moci obratiti | Svi 0.-0. | Tijekom
mladima starijima za pomo¢ u vezi nekih svakodnevnih djelatnici | godine
pitanja
Rad na razvijanju partnerskog odnosa Roditelji ¢e djelatnike Doma percipirati kao Svi0.-0. | Tijekom
odgajatelja i struCnih suradnika s suradnike u odgoju vlastitog djeteta djelatnici | godine

roditeljima
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Briga o odnosu djelatnika i uCenika Potencijalna Steta na domskoj imovini biti Ce Svio.-0. | Tijekom
prema domskoj imovini smanjena djelatnici | godine
Aktivno sudjelovanije i moderiranje Sastanci odgojnih skupina i radionice biti ¢e Svi 0.-0. | Tijekom
sastanaka odgojnih grupa i radionica obogacéene dodatnim sadrzajima iz domene djelatnici | godine
psihologije
Sudjelovanje u radu Vije¢a odgajatelja Sukladno prethodnom dogovoru s ravnateljicom, Svi 0.-0. | Tijekom
strucni suradnici ¢e voditi i sudjelovati u pojedinim | djelatnici | godine
toCkama dnevnog reda Vijec¢a
OdrzZavanje predavanja (tematski Psiholog ¢e pouciti odgajatelje najnovijim Psiholog | Tijekom
prilagodenog sukladno trenutnim spoznajama s podrucja psihologije relevantnima za godine
potrebama) na Aktivu odgajatelja njihov rad
Poticanje u€enika na uklju€ivanje u Ucenici ¢e se u vecoj mjeri ukljucivati u rad Svio.-0. |Rujani
aktivnosti koje provodi zadruga Marun zadruge Marun djelatnici | listopad
Tijekom
godine
OSPOSOBLJAVANJE UCENIKA ZA SAMOSTALAN ZIVOT | UCENJE
Kroz Individualan rad s u€enicima koiji ne Ucenici slabijeg Skolskog uspjeha dobit ¢e pomoci | Psiholog | Tijekom
multidimenzi | ostvaruju oCekivani Skolski uspjeh usmjerenje za ispravljanje ocjena godine
onalni Odrzavanje predavanja i radionica s Uc€enike ¢e se kroz radionice upoznati s tehnikama | Struéni Tijekom
pristup ciliem usvajanja i unaprjedivanja tehnika | u€inkovitog u€enja, kao i vjestinama za sto bolju suradnici | godine
pomodi ucenja, kao i emocionalne i socijalne prilagodbu u novoj okolini
ucenicima adaptacije na novu zivotnu okolinu
da postanu | Planirane radionice: Ja¢ajmo zajedno, Ucenici ¢e stjecati nova znanja, vjestine i Struéni Tijekom
Sto Problem solving, Kako posloZiti svoje kompetencije iz socijalno-emocionalnog, suradnici | godine
uspjesniji u | misli, Jasno i glasno, Ostani kognitivnog, kreativnog i zdravstvenog podrucja
samostalno | slobodan/na, Muski pogled na spolnost, | koje ¢e modi primijeniti u svojoj svakodnevici, ali i
m JA MOGU zaustaviti nasilje kasnije kroz zZivot
izvrSavanju
obaveza
RAD NA PROFESIONALNOJ ORIJENTACIJI
Pomoci Individualno savjetovanje u€enika 3. i 4. | U€enici ¢e na informiran nac¢in mo¢i donesti odluku | Psiholog | SijeCan;j
ucenicima razreda o karijeri o potencijalnom nastavku svojeg Skolovanja
da na Individualno savjetovanje roditelja Roditelji ¢e dobiti informacije koje im mogu koristiti | Psiholog | Tijekom
informirani | (prema potrebi) u donosenju odluke o nastavku obrazovanja godine

sistemati¢an

njihova djeteta
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nacin Izrada informativnih materijala za Ucenici ¢e imati sistematicno prikazane najvaznije | Struéni Tijekom
donesu ucenike informacije na temu izbora karijere suradnici | godine
odluku o
SVO0j0j Izrada i provedba radionica na temu Ucenici ¢e stedi nova znanja o viSim stupnjevima Strucni Sijec€anj,
buducnosti | profesionalne orijentacije obrazovanja i vjestine upravljanja vlastitom suradnici | veljaca
vezanu uz karijerom
Skolovanje | Suradnja sa Zavodom za zapo$ljavanje | Ugenici ¢e po potrebi biti upuéeni struénjacima s Psiholog | Tijekom
podrucja upravljanja karijerom i zapoSljavanja godine
Predstavljanje Hotelijersko-turistickog Ucenici ¢e biti upoznati s osnovnim informacijamai | Struéni Pocetkom
fakulteta (po potrebi i nekih drugih nacCinu rada Hotelijersko-turistickog fakulteta suradnici | drugog
strukovnih fakulteta) i student | polugodista
SAVJETODAVNI RAD S UCENICIMA | RODITELJIMA
Pomagati Individualni savjetodavni rad s Ucenici ¢e dobiti pomo¢ u adaptaciji na specificne | Psiholog | Tijekom
ucenicima i | uenicima (potesSkoce u ucenju, poteskoce, kao i razviti nove vjestine za noSenje s godine
roditeljima u | ponaSanju, emocionalni problemi, njima u buducnosti
nosenju s obiteljske teskoce)
postoje¢imi | Individualno savjetovanje s roditeljima Roditelji ¢e dobiti dodatne savjete i smjernice kako | Psiholog | Tijekom
novonastali postupati s vlastitom djecom u specifi¢nim godine
m okolnostima
psiholoSkim | Suradnja s odgajateljima vezano uz Odgaijatelji ¢e dobiti dodatne savjete i smjernice Psiholog | Tijekom
teSkocama | specificne poteSkoce ucenika kako postupati s pojedinim uéenikom u specificnim | Odgajatel | godine
te kriznim okolnostima ji
situacijama | Pomo¢ u savladavanju specifi¢nih Ucenici ¢e savladati specificne nastavne sadrzaje, | Svio.-0. | Tijekom
nastavnih jedinica, kao i uenje i ali i usvaoijiti tehnike aktivnog ucenja za buduée djelatnici | godine
uvjezbavanje efikasnijih tehnika u€enja | zadatke
(tehnike aktivhog ucenja)
Pomoc u organizaciji vremena ucenika; | UCenici ¢e ucinkovitije raspolagati svojim Psiholog | Tijekom
izrada plana ispravljanja ocjena za vremenom te nailaziti na manje teSkoca u godine
ucenike koji zaostaju ispravljanju ocjena
Interveniranje u slu€aju neprihvatljivog Ucestalost neprihvatljivog ponasanja u€enika ¢e se | Svi 0.-o0. | Tijekom
ponasanja reducirati te biti zamijenjena prihvatljivijim naCinima | djelatnici | godine

ponasanja
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Praéenje izostajanja uCenika s nastave, | Izostanci uCenika s nastave bit e reducirani, a Svi 0.-0. | Tijekom
analiza uzroka te provodenje mjera za njihovi razlozi identificirani i otklonjeni djelatnici | godine
smanjenje razloga izostajanja
ZDRAVSTVENA | SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA
Pomodi Provodenje aktivnosti s ciliem promocije | Razvijanje inicijative kod uCenika za vodenje Svi 0.-0. | Tijekom
uc€enicima u | zdravog nacina Zivota zdravog nacina Zivota u vidu prehrane, sna, djelatnici | godine
postizanju i tielovjezbe i sl.
odrzavanju | Briga o uenicima s kroni¢nim bolestima | U¢enici sa specifi¢nim zdravstvenim stanjima (s Svi 0.-0. | Tijekom
Sto boljeg i specificnim zdravstvenim stanjima fokusom na psiholoske teSkoce) dobit ¢e djelatnici | godine
fiziCkog i odgovarajucu pomoc¢
mentalnog Suradnja s medicinskom sestrom Doma | UCenici ¢e dobiti $to je moguce kvalitetniju i Svi 0.-0. | Tijekom
zdravlja obuhvatniju zdravstvenu skrb u okvirima u kojima djelatnici | godine
ju Dom moze pruZiti
Provodenje programa obogadivanja Ucenici ¢e biti upoznati s razli¢itim informacijama | Psiholog | Tijekom
Zdravi i snazni s podrucja zdrave prehrane i tjelovjezbe, s Medicins | godine
naglaskom na demonstracije i savjete za ka
implementaciju u svakodnevni Zivot
Provodenje Programa prevencije Ucenici ¢e kroz razliCite radionice, predavanja i Svi 0.-0. | Tijekom
ovisnosti, Programa prevencije nasilja te | interaktivne aktivnosti razvijati svoje djelatnici | godine
Programa oCuvanja mentalnog zdravlja | samopouzdanje i komunikacijske vjestine, planirati
aktivno provodenje slobodnog vremena te postati
snazne licnosti koje mogu odoljeti suvremenim
izazovima i biti dionici procesa prevencije nasilja
Suradnja s institucijama socijalne skrbi, | U€enicima kod kojih postoji potreba za time bit e | Svi 0.-0. | Tijekom
upoznavanije socijalnih prilika u€enika, pruzena dodatna pomo¢ i sigurnost u vidu usluga djelatnici | godine
te organiziranje pomoci prema koje pruza CZSS
mogucnostima doma
KULTURNA |1 JAVNA DJELATNOST DOMA
Poticati Pomoc¢ u organizaciji i sudjelovanje u Ucenici ¢e se ukljuditi u zivot Sire zajednice, a Svi 0.-0. | Tijekom
suradnju projektima, posjet Domu za starije i pritom i stjecati nova znanja o pojedinim temama djelatnici | godine
Doma i nemoc¢ne osobe Volosko, Odlazak u kako budu obiljezavali medunarodne dane

zajednice te
ukljuCivanje
ucenika u
Sto viSe

glazbeni studio, Nastupi glazbene
sekcije u Rijeci i okolici

posvecene odredenim temama
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prigodnih Suradnja s udrugama, institucijama i Rast prepoznatljivosti i uklju¢enosti Doma u Siroj Djelatnici | Tijekom
aktivnosti tvrtkama na osmisljavanju zajednickih zajednici Doma godine
unutar i projekata
izvan Suradnja sa Skolama i ustanovama koje | U€enici Doma biti ¢e uklju€eni u Sto viSe susreta, Djelatnici | Tijekom
ustanove organiziraju susrete, smotre i natjecanja | smotri i natjecanja Doma godine
ucenika
Suradnja s raznim izvanskolskim Ucenici ¢e po potrebi dobiti dodatnu pomoc¢ i skrb u | Svi 0.-o0. | Tijekom
organizacijama za odgoj i obrazovanje odgovarajuc¢im ustanovama s kojima Ce ih povezati | djelatnici | godine
mladeZi djelatnici Doma
ANALIZA EFIKASNOSTI ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
Osigurati Pracenje ostvarivanja plana i programa | Plan i program bit ¢e ostvareni u Sto je ve¢oj mijeri, | Strucni Srpanj,
Sto rada Doma a po potrebi i korigirani suradnici | kolovoz
kvalitetniji Tijekom
rad godine
odgojno- IstraZivanje organizacijske klime i Organizacijska klima i kultura bit ¢e pozitivne, a u Psiholog | Veljaca,
obrazovnih | kulture slu€aju promjena moci ¢e se provesti intervencije u ozujak
djelatnika vidu individualnih razgovora, radionica i sl.
Doma Istrazivanje samovrednovanja Temeljem rezultata samovrednovanja raditi ¢e se Svio.-0. | Veljaca,
odgajatelja i struénih suradnika doma na uvodenju promjena koje ¢e dovesti do vece djelatnici | ozujak
kvalitete rada Doma
Interne radionice za odgajatelje na teme | Odgajatelji ¢e ste¢i nova znanja i vjestine iz Psiholog | Tijekom
po dogovoru (npr. odrzavanje radionica | psihologije i ostalih podrucja koja ih zanimaju koja godine
putem racunalnih aplikacija, noSenje sa | ¢e im pomoci u svakodnevnom Zivotu i radu
stresom, izbjegavanje burnouta...)
UcCesS¢e u pripremi i radu stru€nih aktiva | Strucni aktivi i Vije¢e odgajatelja imat ¢e dodatne Svi 0.-0. | Tijekom
i Odgajateljskog vije¢a teme vezane uz aktualne potrebe i rad Doma djelatnici | godine
Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjeS¢a | GodisSnje izvjeSée Doma bit ¢e ispunjeno na Strucni Tijekom
uceni¢kog doma temeljit i sistemati€an nacin suradnici | godine
Izrada izvjeSc¢a o vlastitom radu Godisnje izvjeSce psihologa bit ¢e ispunjeno na Psiholog | Tijekom
temeljit i sistemati€an nacin godine
Pracenje popravnih, predmetnih i Ucenici upuceni na popravne, predmetne i Svi 0.-0. | Krajem
razrednih ispita razredne ispite imat ¢e punu podrsku u radu i djelatnici | polugodista

ispravljanju ocjena
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STRUCNO USAVRSAVANJE

Steci Sto Individualno proucavanije literature, kao i | Psiholog ¢e u svom radu baratati najnovijim Psiholog | Tijekom
vecu sudjelovanje na aktivnostima, spoznajama iz struke i kontinuirano raditi na godine
koli€inu seminarima i savjetovanjima u stjecanju novih vjestina koje mu mogu pomoci u
znanjai organizaciji Skole, Agencije za odgoj i radu s uCenicima i kolegama
vjestina obrazovanje, HPD, HPK, strukovnih
primjenjivin | udrugaii sl.
u Sudjelovanje u organizaciji i provedbi Djelatnici Doma bit ¢e upoznati najnovijim Psiholog | Tijekom
svakodnevn | edukacija za ostale djelatnike spoznajama s podrucja psihologije koje mogu godine
om radu koristiti u radu i svakodnevnom Zivotu
Prisustvo na Aktivu struénih suradnika u | Psiholog ¢e u svom radu baratati najnovijim Psiholog | Tijekom
ucenickim domovima spoznajama iz struke i kontinuirano raditi na godine
stjecanju novih vjestina koje mu mogu pomodi u
radu s u€enicima i kolegama
Pisanje i sudjelovanje na Erasmus+ i Psiholog ¢e osmisljavati, prijavljivati i koordinirati Svio.-0. | Tijekom
eTwinning projektima Erasmus+ i eTwinning projekte djelatnici | godine
INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
Posjedovati | Vodenje dokumentacije o vlastitom radu | Psiholog ¢e posjedovati preglednu i Psiholog | Tijekom
preglednu sistematiziranu dokumentaciju o svakom aspektu godine
dokumentac svojeg rada te ¢e po njoj u potrebi moéi naci bilo
iju o svakom koju informaciju vezanu uz dotadas$nji rad s
aspektu ucenicima
vlastitog
rada u Vodenje dokumentacije po programskim | Psiholog ¢ée posjedovati preglednu i Psiholog | Tijekom
Domu podrucjima rada sistematiziranu dokumentaciju o svakom aspektu godine

svojeg rada te ¢e po njoj u potrebi moci naci bilo
koju informaciju vezanu uz dotadasnjirad s
ucenicima
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VODENJE IZBORNIH PROGRAMA

Pomoci Izborni program - Sah UcCenici Ce sudjelovati u redovitim treninzima koji Psiholog | Tijekom
ucenicima u uklju€uju u€enje pravila igre, strategija, taktika i Vanjski godine
ucenju i otvaranja u Sahu. Sudjelovanje u Sahovskim suradnik
unapredivan aktivnostima pruzat e priliku za upoznavanje
ju svojih novih ljudi i sklapanje prijateljstava. UCenici ¢e
znanja iz analizirati vlastite i druge Sahovske partije s ciljem
Saha razumijevanja razli€itih aspekata igre i unapredenja

svojih vjestina.
Nadogradnj | Izborni program - Glazbena grupa Ucenici ¢e imati priliku uciti svirati razliCite Psiholog | Tijekom
a postojecih instrumente, ovisno o dostupnim resursima i godine
I usvajanje interesima Clanova sekcije. UCiti ¢e se osnova
novih glazbene teorije, Citanja nota i razumijevanja
glazbenih glazbenih struktura. Odrzavat Ce se redovite probe
vjestina i viezbanje kako bi se razvile vjeStine i pripremili

glazbeni programi. Ucenici ¢e nastupati pred

publikom na domskim i izvandomskim

dogadanjima.

IZVJESCA NA KRAJU SKOLSKE GODINE

Izraditi |zrada godiSnjeg izvjeS¢a rada stru¢nog | Psiholog ¢e napisati dokument u kojem ¢e biti Psiholog | Lipanj
pregledni suradnika — psihologa vidljivi rezultati njegova rada kroz proteklu
dokument o nastavnu godinu te ostvarenost planiranih ciljeva
svim Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjeS¢a | Psiholog ¢e sudjelovati u pisanju dokumenta u Struéni Srpan;
aspektima rada ucenic¢kog doma kojem ¢e biti vidljivi rezultati rada Doma i suradnici
vlastitog ostvarenost ciljeva
rada i rada
Doma u
prethodnoj
Skolskoj
godini
UKUPNO SATI RADA 1635
DNEVNI ODMOR 109
PRAZNICI 96
GODISNJI ODMOR 240
UKUPNO 2080
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7.4.Plan i program medicinske sestre

PODRUCJE RADA AKTIVNOSTI METODA NOSIOCI ROKOVI PLAN.
SATI
PLANIRANJE | e lzvedbeno planiranje e Pisanje e Zdravstvena |e 7.mj. 50
PROGRAMIRANJE odgojnog rada u suradnjis | e Razgovor voditeljica e 8.mj.
odgajateljskim vije¢em e Pedagog e 9.mj.
e Analiza ostvarenja e Ravnatelj
prethodnih planova i e odgajatelji
programa
e |zrada godiSnjeg plana i
programa rada
e Planiranje i programiranje
prevencije, obrada tema
e Planiranje zdravstvenih
edukacija za ucenike i
djelatnike doma
CUVANJE | e Briga za psihofizi¢ki razvoj |e Pisanje e Zdravstvena |e Tijekom 500
UNAPREDIVANJE ucenica e Razgovor voditeljica Skolske godine
ZDRAVLJA e Provjera zdravstvenog e Individualni e Pedagog
stanja ucenica razgovor e Psiholog
e Svakodnevni obilazak e Pisani intervju e Ravnatelj
ucenickih soba i domskih e Uvid e Odgajatelji
prostorija (higijena i e Grupni rad e Vanijski gosti i
odrzavanje) e Interaktivna suradnici

e Poticanje navika pravilnog
koriStenja dnevnog odmora

¢ Prepoznavanje poremecaja
u ponasanju

e Prevencija zaraznih bolesti
kod uCenika i djelatnika

e Poticanje pravilnih

zdravstvenih navika ucenika

I djelatnika
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Odrazavanje preventivnih
zdravstvenih radionica za
ucenike i djelatnike
Organizacija preventivnih
zdravstvenih radionica za
uCenike i djelatnike

CUVANJE | Briga o higijeni (ugenika, o Demonstracija | e Zdravstvena |e Svakodnevno 210
UNAPREDIVANJE djelatnika i prostorija) e Razgovor voditeljica tijekom Skolske
HIGIJENSKIH NAVIKA Razvijanje higijenskih e Uredenje panoa | Pedagog godine
UCENIKA | DJELATNIKA navika « Diskusija o Ravnatel]

Organizacija strugnih e Interaktivha » Odgajatelji

predavanja i radionica e Voditeljica

kuhinje

PRAVILNA PREHRANA Provjera kvantitete i e Organolepticke |e Zdravstvena |e Tijekom 230

kvalitete hrane metode voditeljica Skolske godine

Briga o raznolikosti e Uzimanje e Pedagog

namirnica uzoraka e Ravnatelj

Uredenje panoa (novostiu | e Razgovor e Odgajatelji

prehrani, vaznost zdrave e Interaktivna e Voditeljica

prehrane)  Citanje literature kuhinje

Suradnja s vanjskim e Uredenje panoa |e Ekonom

djelatnicima

Radionice i predavanja o

pravilnoj prehrani

Izrada jelovnika
ZBRINJAVANJE | Poslovi zdravstvene zastite | e Razgovor e Zdravstvena | *Svakodnevno 180
EVIDENCIJA BOLESNIH ucenika e Upucivanje voditeljica tijekom
UCENIKA Detekcija bolesnih ugenika bolesnih uéenika | ¢ Odgajatelji skolske godine

Briga o bolesnim ucenicima lijeCniku e Nadlezni

Popunjavanje priru¢ne e Evidentiranje lije€nik opce

apoteke medicine

Organizacija posjeta
lijecniku
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Razgovor s e Ljekarne
roditeljima/skrbnicima Grada
Razgovor s odgajateljima Zagreba
Vodenje zdravstvene o 7717
dokumentacije
ZDRAVSTVENO Obrada tema iz podrucja e Razgovor e Zdravstvena |e Svakodnevno
PROSVJECIVANJE zdravstvenog odgoja e Predavanja voditeljica tijekom
Prevencija ovisni¢kog e Radionice e Pedagog Skolske godine
ponasanja e Uredenje panoa |e Ravnatel] 250
Prevencija zaraznih bolesti | ¢ Anketa e Odgajatelji
Anketiranje e Pisanje e Ucenice
e Vanjski
suradnici
STRUCNO Pracenje struéne literature | e Citanje struéne | e Osobno e Tijekom 105
USAVRSAVANJE Sudjelovanje na stru¢nim literature Skolske godine
skupovima, seminarima, e Predavanja
8kolama, radionicama i e Radionice
savjetovanjima e Struéni skupovi
Sudjelovanje na Aktivu e Pisanje
zdravstvenih voditelja e evidentiranje
ucenickih domova
SPECIFICNI ZADACI | HACCP nadzor e Pracenje e Zdravstvena | *Tijekom 110
OSTALI POSLOVI e Edukacija voditeljica skolske
e Radnisastanci |e Ravnatelj godine
e Evidentiranje e Tajnica
e Voditel]
kuhinje
e Ekonom

UKUPNO SATI RADA

1635

DNEVNI ODMOR

109

PRAZNICI

96

GODISNJI ODMOR

240

UKUPNO

2080

48




7.5. Plan i program odgajatelja

SADRZAJ Sati
| POSLOVIUVRIJEME NASTAVE 1416
1. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA 991,2
RAD U ODGOJNOJ SKUPINI 708
Cuvanje i unapredivanje zdravlja 885
- upoznati i analizirati zdravstvene potrebe u€enika
- promicati higijenu kao osnovni preduvjet zdravlja
- promicati zdrav nacin Zivota (zdravu prehranu, sport, rekreaciju, odgovorno
spolno ponasanje, brigu o mentalnom zdravlju i higijeni sna, prevenciju ovisnosti te
postivanje mjera za zastitu od zaraznih bolesti)
- izgradivati pozitivan stav prema ekologiji
- zdravstveno prosvjecivati u¢enike
Socio-emocionalno podrucje 177

- pomoci u€enicima u periodu adaptacije, separacije i socijalizacije

- stvoriti pozitivnu socijalnu klimu

- izabrati predsjednistvo i ukljuciti ga u rad Vije¢a uc€enika

- pratiti postivanje Kuénog reda

- odrzati sastanke odgojne skupine najmanje jednom tjedno

- razvijati vjeStinu nenasilne komunikacije i tolerancije te nenasilnog rjieSavanja
sukoba

- razvijati empatiju, vrSnjacko pomaganje

- razvijati gradanske vjestine

- razvijati odgovornost i samostalnost

- poticati samopouzdanije i stvaranje pozitivhe slike o sebi

- poucavati prepoznavanju i kontroli emocija

- rjeSavati svakodnevne probleme koji se ti€u skupine u cjelini ili

manjih grupica

- odrzati tematska predavanja i radionice
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Kognitivho podrucje
- utvrditi potrebe i moguénosti u€enika u ucenju
- svakodnevno organizirati u€enje i pruziti pomoc¢ u savladavanju gradiva
- rjeSavati probleme vezane za uspjeh te pohadanje Skole i prakse
- raditi na tehnikama ucenja, pamcenja, vodenja biljeski i sluzenja literaturom
- poticanje planiranja i organiziranja u¢enja
- analizirati rad u pojedinim razdobljima, vrednovati postignuto i
iznositi prijedloge za promjene
- provoditi profesionalnu orijentaciju

-drzati tematska predavanja i radionice

Podrucje kreativnosti
- anketirati uCenike i usmijeriti prema njihovim interesima i Zeljama

- ukljuciti uenike u rad izbornih i posebnih programa te program obogacivanja

- poticati razvoj kreativnog izraZzavanja i davanja doprinosa u oblikovanju zivota

doma

- poticati u€enike na prezentaciju svoga rada i drzati tematske radionice

Individualni rad s ucéenicima

- prikupiti podatke od u€enika o njihovom predznaniju i statusu (socio-ekonomski

status, vjestine u€enja emotivni stupanj razvoja i sl.)
- rjeSavati svakodnevne probleme vezane uz Skolu, obitelj, Domi sl.
- brinuti o zdravlju ucenika
- organizirati instruktivni rad s ucenicima koji zaostaju u radu
- razgovarati prema potrebi ili zelji u€enika

- podupirati socijalizaciju i resocijalizaciju

Vodenje odgojne skupine
-odrzavati sastanke odgojne skupine

-suradivati s roditeljima

354

35,4

53

70,8

106,2
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Rad sa svim uéenicima Doma

-obavljati poslove u komisiji za upis u€enika

- sudjelovati u formiranju skupina i smjesStaju u€enika po sobama

- uspostavljati ugodnu odgojno-obrazovnu klimu

- pratiti adaptaciju novih u€enika

- intervenirati u slu€aju neprihvatljivog ponasanja

- nadzirati uzimanje obroka

- osigurati red u domskim prostorijama

- rjeSavati svakodnevne probleme vezane uz Skolu, obitelj, Domii sl.
- pratiti provodenje higijene u jutarnjim i ve€ernjim satima

- brinuti o zdravlju u€enika

- organizirati instruktivni rad s u€enicima koji teZe savladavaju gradivo
- poticati u€enike na ukljucivanje u aktivnosti

- raditi na realizaciji programa obogacivanja

Izborni i posebni program
-informirati u¢enike o ponudenim programima
- predstaviti programe putem obavijesti na oglasnoj ploci
- organizirati rad u programima prema njihovom sadrzZaju
- pratiti rad uCenika uklju¢enih u programe
- analizirati i vrednovati rad na kraju obrazovnih razdoblja

- sudjelovati na smotrama i natjecanjima

2.0STALI POSLOVI

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

- izraditi godisnji plan i program odgajatelja

- izraditi godisnji plan i program odgojne skupine
- izraditi mjesecCne planove i programe

- izraditi plan i program za izborni program

- izraditi plan i program za posebni program

- izraditi individualni plan struénog usavrSavanja

106,2

424.,8
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- sudjelovati u povezivanju programa unutar ustanove

STRUCNO-METODICKA PRIPREMA

- pratiti redovito zapise nocnih pazitelja, kolega i kontaktirati ostale sluzbe u
Domu

- prouciti odgovarajucu literaturu za obradu tema i razradu radionica

- planirati individualne razgovore

- pripremati se za roditeljske sastanke

OBVEZNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA
- usavrSavati se individualno (literatura i razni mediji)
- usavrSavati se u kolektivu (stru¢na tijela, radionice, edukacije)

- usavrSavati se izvan kolektiva (seminari, radionice, tribine i sl.)

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJE (administrativni poslovi)
- voditi obveznu dokumentaciju: dnevnik rada OS, pregled rada ucenickih
aktivnosti, mati¢nu knjigu/registar, dnevnik zapazanja,o€evidnik o radu stru¢nih

tijela

- voditi pomo¢nu dokumentaciju: evidenciju u€enja/ocjena, izostanaka, rasporede

dezurstava, knjigu odjave , evidenciju bolesnih te personalni dosje ucenika

- voditi zapisnike s roditeljskih sastanaka, Vijeca

RAD U STRUCNIM | DRUGIM TIJELIMA DOMA
- sudjelovati u radu Vije¢a odgajatelja

- sudjelovati u radu Domskog odbora

RAD U STRUCNIM POVJERENSTVIMA

ORGANIZACIJA NATJECANJA | SUSRETA — KULTURNE | SPORTSKE
AKTIVNOSTI

-prema kalendaru rada

212,4

24,78

21,24

15,93

3,54

7,08

8,85
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SURADNJA

Suradnja sa Skolom
- posjecivati Skole i po potrebi telefonski kontaktirati razrednike i

stru¢ne suradnike
- slati pismene obavijesti
Suradnja s drustvenom sredinom

- suradivati s lije€nicima, policijom, CZSS, sluzbenicima Grada
- suradivati s kolegama iz drugih Domova

- suradivati s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sportai s AZOO

DEZURSTVA TIJEKOM GODINE
STRUCNO RAZVOJNI | ORGANIZACIJSKI POSLOVI

ODMOR TIJEKOM DANA

I POSLOVIU VRIJEME KADA NEMA NASTAVE

Rad s u€enicima u vrijeme obavljanja ljetne prakse i dopunskog rada
Administrativni poslovi vezani za vodenje skupine

Stru€no usavrSavanije

Planiranje i vodenje ekskurzija

Suradnja s roditeljima

Rad u stru¢nim tijelima Doma i izvan Doma i povjerenstvima

Javna i kulturna djelatnost

Rad na upisima i u upisnim komisijama

Stru€no razvojni i organizacijski poslovi

OSTALO - VREDNOVANJE
- pratiti efikasnost odgojnih postupaka

14,16

17,7

88,5

328

77,9

49,2

65,6

8,2

32,8

20,5

8,2

4,1

28,7

8,2

20,5
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- vrednovati uvedene inovacije
- analizirati ostvarenost programa kroz razdoblja i na kraju godine
Odmor tijekom dana

8. ODGOJNO OBRAZOVNI PROGRAMI

Rad s u€enicima bazira se na: temeljnom programu, izbornim, posebnim programima,

programu obogacivanja i programima prevencije.
8.1. Temeljni program

Temeljni program provode na prvom mjestu odgajatelji, zatim struéni suradnici,
zdravstveni radnik, ravnatelj, te ostali djelatnici Doma. Temeljni program osnova je rada s
ucenicima, obavezan je i namijenjen je radu sa svim ucenicima. Sastoji se od 4 podrudja:
¢uvanja i unaprjedenja zdravlja, socio-emocionalnog podrucja, kognitivhog, te kreativnog
podrudja.

Cilj programa je potaéi razvoj ucenika, educirati u€enike o ouvanju zdravlja, razvijati
higijenske navike, promicati zdrav nacin zivota, poticati ekolosko ponasanje, pomodi i
poticati adaptaciju novih u€enika, razviti socijalne, komunikacijske vjestine, poticati
suradnju i kvalitetne meduljudske odnose, poticati razvoj samopouzdanja i razvoj
pozitivne slike o sebi, poticanje odgovornosti i samostalnosti, pruziti potporu u zavrSetku
Skolovanja ( pouciti metodama ucenja, poticati na planiranje i odgovorno pona$anje u

izvrSavanju obavezama, pripremiti za nastavak Skolovanja), te razvoj kreativnosti.

Ciljevi/ Aktivnosti Ishodi Oblici i Nositelji Kada Planirano
zadace metode sati
Cuvanje i unapredivanje zdravlja
Upoznati i -upoznati zdravstvene probleme -uCenici ¢e se | Razgovor, Odgajatelj, | Rujani 88,5
analizirati ucenika odgovorno i nadzor, pedagog, tijekom
zdravstvene -uputiti u€enike na suradnju s solidarno poucavanje, psiholog godine
potrebe i medicinskom sestrom ponasati u radionice lijecnici,
. o - usmijeriti u€enike sa zdravstvenim vrijeme bolesti medicinska
navike u¢enika . i
kartonima prema ambulantama u -ucenici ce se sestra 20
svom mjestu odgovorno
-brinuti 0 zdravlju ucéenika ponasati u
(upucivanje lije€niku, nadzor vrijeme
uzimanija lijekova, kontaktirati hitne zaraznih
sluzbe ) bolesti
- objasniti u¢enicima kako provoditi -ucenici ¢e
propisanu terapiju postivati mjere
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-upucivati u¢enike na samopomoc¢
kod blazih tegoba te medusobnu
pomo¢ u vrijeme bolesti

- upoznati u¢enike s nac¢inom Sirenja

protiv zarazih
bolesti

-UcCenici ¢e biti

zaraznih bolesti i raditi na informirani i
odgovornosti u spreavanju istih steci nova
Co . znanja
- ukazati uenicima na vaznost
pridrzavanja mjera protiv zaraznih
bolesti
-odrzati temu: poziv na ¢aj
Promicati - nadzirati provodenje osobne -provoditi Razgovor Odgajatelj | tijekom 20
higijenu kao higijene i higijene prostora osobnu i Nadzor Pedagog, godine
osnovni (pracenje tusiranja, promjene higijenu radionice psiholog
preduvjet pos.teljln.e, Pregled higijene soba i prostora Medicinska
. sanitarnih ¢vorova) sestra
zdravlja . . ,
- izrada rasporeda dezurstva u sobi
- razgovarati s u¢enicima o vaznosti
pojac¢ane higijene u u vrijeme
zaraznih bolesti
-obraditi teme: Higijena za zdrav - UCenici ¢e
zivot, Higijena -kuéni red biti informirani
i ste¢i nova
Znanja
Promicati zdrav - upoznati prehrambene navike - usvojiti zdrav | Razgovor Odgajatelj | tijekom 43,5
nacin zivota u€enika(nadzor uzimanja obroka) nacin Pedagog godine
(zdravu - educirati o zdravoj prehrani prehrane Uvjeravanje Medicinska
prehranu, - obiljeziti Dane kruha, Svjetski dan sestra
odgovorno hrane, Dan jabuka, Svjetski dan
spolno kuhara Nadzor
ponasanje,zivot -educirati o bolestima koje mogu biti Radionice
bez ovisnosti, posljedica loSe prehrane Terenska
bavljenje - raditi prema posebnim programima -ucenici ¢e biti | nastava
sportom i Zdravi i snazni, Tradicijska kuhinja i informirani
rekreacijom te projektu Okusi zavi€aja
mentalno - obraditi teme: Aktivni i zdravi-
zdravlje, higijena | prehrana, Ojacaj mozak, Odaberi
sna) zdravi meduobrok, Energetska pica
- ukazati na opasnost rizicnih -prepoznati Razgovor Vanijski tijekom
ponasanja vezano za sredstva posljedice Poucavanje Suradnici godine
ovisnosti i rizicne spolne odnose rizi€nog Sprecavanje
(analiza primjera iz okolice, ponasanja radionice Odgajatelji
edukativna predavanja i radionice) Pedagog,
- organizirati predavanja ZZJZ, -suprotstaviti psiholog,
Policije se opasnom medicinska
- obiljeziti Svjetski dan nepuSenja, nacinu sestra
Dan borbe protiv alkoholizma zabave

- obrada tema: Ostani slobodan,
Ovisnosti, Spolnost za decke,
Spolnost za cure, odgovorno spolno
ponasannje

-ucenici ¢e biti
informirani i
stec¢i nova
znanja
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-poticati u¢enike na aktivan zivot -aktivno Razgovor, Odgajatelji | Rujani
(tjelovjezba, Setnje, kupanje u moru, provoditi navikavanje, pedagog, tijekom
edukacija, sportska natjecanja, rad slobodno poucavanje, psiholog, godine
prema posebnom programu Zdravi i vrijeme informiranje Medicinska
snazni) radionice sestra
- u€enici ¢e
-organizacija internih natjecanja i modi
medudomskih natjecanja prepoznati
-obiljeziti Djecji tiedan sportskim razliCita
turnirima psihi¢ka stanja
-Obraditi teme: Aktivni i zdravi-sport | i na vrijeme
zatraZiti
- poticati uéenike na zastitu pomoé
mentalnog zdravlja( radionice, -uéenici e
edukacije, individualni i grupni spoznati
razgovori, poticanje druzenja, Stetne
aktivnog provodenja slobodnog posliedice
vremena, po potrebi upucivanje prekomjernog
psihologu i psihijatru) stresa te ée
-upoznavanje ucenika s opasnim nastojati
posljedicama prekomjernog stresa boljom
-o_br_aditi teme: Kako posloziti svoje komunikacijom
misli? i rasporedom
o . . vremena
- poticati u¢enike na odrzavanje s
higijene sna (razgovori, nadzor smvanj!tlls’tres
. . -Ucenici ¢e
spavanja, radionice) uoditi vaznost
higijene sna i
korigirati svoje
loSe navike u
spavanju
Izgraditi -educirati u¢enike i potaknuti ih na - steci ce Razgovor, Odgajatelj, | tijekom 5
pozitivan stav ekolosko ponasanje (Setnje eko potrebno informiranje, pedagog, godine
prema ekologiji stazama, poucavanje razvrstavanju znanje o nadzor psiholog
smeca, radionice, kvizovi, gledanje ekologiji, radionice
filmova, informiranje preko eko kutka, | ocuvanju
sudjelovanje u eko natjecanjimairad | okoliSa
posebnog programa U skladu s - ponasati se
prirodom) ekoloski
- obraditi teme: U skladu s prirodom | odgovorno i
- obiljeziti Dan protiv plasti¢nih osvijesteno
vrecica, Dan planeta Zemlje, Minuta
za planet Zemlju
Socio-emocionalno podrucje
Pomoci - upoznati u€enike s pravilima Zivota -prihvatiti Poucavanje Odgajatelj | Rujan 177
uéenicima u Domu (Kuéni red), Domom i pruzenu Pedagog, tijekom
tijekom perioda okolicom (Setnja domom i okolicom) pomoc i Razgovor psiholog godine 40
adaptacije, te im pruziti dobrodoslicu podrsku Radionice,
s L - razgovarati s uc¢enicima individualno anketiranje
socijalizacije i | . . . . .
. i grupno (sastanci odgojnih skupina) - upoznati
SIS - potaknuti starije u¢enike na pomo¢ svoje vrSnjake
mladima u adaptaciji (vodenje do i sredinu
Skole, lije¢niku, emocionalna podr§ka | -nabauviti
u teSkim danima, razmjena knjiga, potrebne
zajednicka dezurstva) knjige
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-potraziti razloge neprihvacanja
pojedinih u¢enika

-provesti adaptacijske izlete u blizu
okolicu Lovrana MoSéenice-
Mos¢enicka Draga, Liganj-Lovranska
Draga, Platak)

-provesti anketu o adaptaciji novih
ucenika

- obraditi teme: Upoznajmo Lovran,
Upoznajmo se u odgojnoj skupini,
Novi pocetak, Nas dogovor-ugovor,
Recept za prijateljstvo, Bonton ili
pravila lijepog ponasanja, Odje¢a kao
poruka i neverbalni znak, Ne volim,
volim, obozavam, Moja o¢ekivanja,
Moj kraj

STVARATI -analizirati socijalnu dinamiku skupine | -utvrditi socio Anketiranje, Odgajatelj | Rujan 35
POTICAJNU (sociometrija) status grupa sociometrija Pedagog,
SOCIJALNU - poticati u€enike da se ukljuce u psiholog
KLIMU ponudene domske aktivnosti -odabrati neke tijekom

- razgovarati s u¢enicima o aktivnosti Razgovor godine

. problemima u skupini i Domu -podijeliti svoje

a) POt'(fat! - uputiti u¢enike na pomaganje u misljenje
suradnju i uéenju, za vrijeme bolesti s ostalima Navikavanje
medusobnu -poticati druzenja -mijenjati svoje
povezanost -obraditi temu: Zajedno smo jaci ponasanje
ucenika - izabrati predsjednistvo i ukljuditi ga u Diskusija,

rad Vije¢a ucenika radionice

- razgovarati s u¢enicima u

problemima u skupini i Domu

- upoznati specificnosti krajeva iz -predstaviti Razgovor Odgajatelj | Rujani
b) Poticati kojih ucenici dolaze radionicom : Moj | svoje mjesto Pedagog, tijekom 45
kvalitetne kraj Navikavanje psiholog, godine
meduljudske -razvijati tolerantan odnos prema -Uvazavat ¢e vanjski

razlicitosti svoje kolege suradnici
odnose o e : . .

-prevenirati i spreCavati nasilje medu sa svim Poucavanje

ucenicima njihovim radionice

- obiljeziti Medunarodni dan nenasilja, | razlicitostima,

Dan ruzi€astih majica, Svjetski dan sukobe ¢e

vjerske slobode, Dan sjecanja na rieSavati na

holokaust, Dan sje¢anja na Vukovar, | adekvatan

svjetski dan kulturne raznolikosti, nacin i nece

Svjetski dan sigurnosti na internetu se ponasati

nasilno

- poticati razvoj komunikacijskih -medusobno

vjestina kod ucenika ce

- poticati kvalitetne odnose komunicirati

-ukljuciti u¢enike u humanitarni rad i
volonterske aktivnosti (Crveni kriz,
UZDZ, pomo¢ starijima i nemoénima)
- primjenjivati kvalitetnu komunikaciju

-odrzati teme: Jasno i glasno,
Buntovnistvo u adolescenciji,Ja to
mogu-zaustavi nasilje, Tolerancija,
predrasude i stereotipi

na adekvatan
nacin
-doprinijeti
humanitarnim
akcijama
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-Volontiranje i sudjelovanje u
humanitarnim akcijama

- obiljeziti Svjetski humanitarni dan,
Svjetski dan dobrote, Medunarodni
dan volontera, Medunarodni dan
osoba s invaliditetom, Medunarodni
dan zastite Zivotinja, Posjet Domu za
starije i nemoéne osobe Volosko

Poticati - ukljuciti u¢enike u razne aktivnosti -prihvatiti rad u | Uvjeravanje Odgajatelj | tijekom 30
samopouzdanje | - otklanjati negativisticko nekoj Pedagog, godine
i stvaranje razmi$ljanje aktivnosti psiholog
pozitivne slike -pomoci uCenicima da se nose s
& Gl uspjehom i neuspjehom . N

- hrabriti u¢enike kad naidu na -prihvatiti Razgovor

prepreke pomoc¢ u radionice

- poticati na iznoSenje osobnog savladavanju

misljenja osobnih

- uputiti uCenike da savjete za izlaz | poteSkoca

iz problema zatraze od stru¢nih

sluzbi

- davati zadatke kroz koje se u€enik -prihvatiti

moze pozitivho dokazati pomo¢

-javno prezentirati vjestine i kvalitete strucnih sluzbi

ucenika

- Poticati u€enike na izrazavanje , alii | -uCenici ¢e

kontrolu emocija bolje

- odrzati teme: Vjerujem u sebe, Sto | kontrolirati

je vazno — istrazivanje vlastitih emocije, lakse

vrijednosti i uvjerenja, prepoznati

svoje i tude
emocije

Poticati razvoj - postavljati zadatke i kontrolirati -izvr8avati Poucavanje Odgajatelj | tijekom 27
osobne njihovo izvrSavanje svoje obaveze | Navikavanje Pedagog, godine
odgovornosti i | - pratiti u€enike u postivanju Kuénog -ponasati se u psiholog
samostalnosti reda skladu sa Nadzor

- pouciti u€enike planiranju vremena Kuénim

-pouciti u¢enike odgovornom redom

ponasanju Razgovor

-pouciti u€enike gradanskim -planirati svoje | Diskusija

vjestinama slobodno radionice

- analizirati uzroke problema vrijeme

- raditi prema posebnom programu - pripremati se

UcCenici sa stavom (gradanski odgoj) za ulazak u

- obiljeziti Medunarodni dan borbe
protiv korupcije, Dan konvencije o
pravima djeteta

- obraditi temu: Preuzmi kontrolu,
Sigurni u prometu, Pravo glasa,
Financije i ja, Kako kvalitetno
provoditi slobodno vrijeme

svijet odraslih
-pripremati se
za ulogu
odgovornog
gradanina
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Kognitivno podrucje

Utvrditi - utvrditi predznanje i probleme u -postati Studij Odgajatelj, | Rujan, 354
moguénosti i ucenju svjestan dokumentacije | pedagog, tijekom 10
potrebe -poticati u¢enike da nadoknade svojeg hivoa Provjeravanje, | psiholog godine
uéenika u propuste i postignu bolju razinu znanja poticanje
2 znanja -nadoknaditi
ucenju
propuste u
znanju bitne
za nastavak
Skolovanja
Upoznati - uputiti ucenike kako pristupiti -analizirati Demonstracija | Odgajatelj | Listopad i 30
uéenike s gradivu pojedinog predmeta dosadasnje Pedagog, tijekom
metodama - upoznati u€enike s metodama i ucenje Rad s tekstom | psiholog godine
uéenja tehnikama ucenja i vodenja biljeski -primijeniti
-upoznati u€enike s prednostima i naucene Poucavanje
vazno$¢u vodenja osobnih biljeSki na | tehnike ucenja
satu - uciti i Razgovor
- pokusSati pronaci elemente igre u provjeravati radionice
procesu ucenja nauceno s
-uputiti u€enike u prednost grupnog prijateljima
ucenja
- obraditi temu:Tehnike uc¢enja,
Ucenje ili mucenje, Prednosti grupnog
ucenja, Cimbenici uspjeSnog ucenja,
Tajne efikasnog ucenja, Strah od
ispita, Brain gym, Stilovi u€enja,
UcCenje u grupi
Poticati -planirati u¢enje shodno vremeniku -planirati Uvjeravanje Odgajatelj | tijekom 232
planiranje i pismenih i usmenih ispita ucenje Pedagog, godine
organiziranje -pomoci u€enicima u trazenju -redovito Navikavanje psiholog
vlastitih obveza podataka u raznoj literaturi i na dolaziti na
. internetu ucenje Razgovor
i samostalnog : e . - e
Y . -prilagoditi u¢enje sadrzaju i - Izraditi plan radionice
ucenja predznanju ispravijanja
-navikavati na samostalnu provjeru ocjena
usvojenosti gradiva -polagati
- poticati na redoviti dolazak na razlikovne
ucenje ispite ako je
- pristupiti izradi plana ispravljanja potrebno

ocjena za ucenike koji zaostaju u
radu

-poticati u¢enike na Sto ranije
polaganje razlikovnih ispita

- motivirati u¢enike na rad

- razvijati radne navike

- obraditi teme : Planiraj i ostvari,
Planiranje ispravljanja loSih ocjena
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Pratiti -provjeravati usvojenost gradiva - redovno Razgovor, Odgajatelj, | tijekom 72
ostvarivanje - prikupljati informacije o ocjenama i izvjeStavati o Navikavanje Pedagog, godine
Skolskih izostancima uc€enika te ih redovno ocjenama i provjeravanje psiholog
obaveza pratiti izostancima

-individualno i grupno razgovarati s

ucenicima o rezultatima ucenja i

uspjehu,

Tema: Kviz znanja i vjestina
Pripremiti -profesionalna orijentacija -Iskazati svoje | Razgovor, Odgajatelj, | Il 10
uéenike za (ispitati Zelje i interese ucenika za interese projekcije, pedagog, polugodiste
nastavak nastavak obrazovanja, pomoci u - dobiti studij psiholog
obrazovanja i prijavi mature, izboru fakulteta) potrebneﬂ . dokpm_entacije
svijet rada -upoznati u€enike s nacinom trazenja | informacije i radionice

poslai potrebnom dokumentacijom pomo¢

nakon zavrSetka Skole

-odrzati teme :Drzavna matura, Sto

dalje?

Podrucje kreativnosti

Ispitati interese | - informirati uCenike o domskim -upoznati Razgovor, Odgajatelj | Tijekom 35,4
uéenika i aktivnostima, te ih potaknuti na ponudene anketa Pedagog godine
ponuditi ukljucenje aktivnosti i
zanimljive - voditi u€enike na izlozbe ukljuciti se Navikavanje
sadrzaje - posjecivati kazaliSne predstave i prema

knjizevne veceri interesima

- zainteresirati uCenike za odlazak na | -posjecivati uvjeravanje

izlete izlozbe,

-poticati kreativnost u€enika kroz radionice,

radionice u grupi kazalisne

-odrzati teme: Radost Bozi¢a, Bozi¢ | predstave,

dolazi , Bozi¢ u domu, Blizi se Bozic, knjizevne

Ljubav je dar s neba, Uskrsna
kreativha radionica, Uskrs u domu,
Maskare, Mali zeko, Probudimo
kreativnost, Probajmo zajedno slikati,
Izrada ukrasnih predmeta od otpada,
Kreativnost u literarnom izri¢aju, Art
terapija

veceri i i¢i na
izlete,
kreativno se
izrazavati

8.2. Izborni programi

Izborni programi upotpunjavaju odgojno obrazovni rad u Domu, a provode se kroz

programe sporta i kulture. Od kulturnih programa tu su likovni kutak, oslobodi mastu,

stvaraonica, glazbena, dizajn,

odbojka, stolni tenis, nogomet,

badminton, streljastvo, koSarka.

Izborni

dramska/recitatorska, filmska, plesna; a od sportskih

programi

namijenjeni su svim ucenicima prema njihovim interesima. UCenici se prijavijuju na

poCetku Skolske godine s ciliem da u ovim aktivhostima kontinuirano sudjeluju tijekom
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cijele Skolske godine. Izborni programi formiraju se vodeci racuna o interesima ucenika,

te mogucnostima Doma.

8.2.1. Programi iz podruéja sporta

Mogucnosti za bavljenje sportom u Domu ogranicene, jer Dom nema sportske dvorane te

koristi dvoranu susjedne Skole.

PROGRAM/ CILJEVI | ZADACI AKTIVNOSTI ISHODI
VODITELJ
Nogomet -Stjecanje novih vjestina iz - redoviti treninzi - u€enici ¢e aktivno
D igre nogomet - medudomski turniri provoditi slobodno vrijeme
ubravka . : : o : o .
o -stjecanje znanja o -prijateljske utakmice -steci ¢e nova znanja i
Dominovi¢ kreativnoj snazi i stvaranje | -interni turniri u domu usavrsiti postojeca
domskog imidza - sudjelovanje na domijad - afirmirati ¢e razvoj
-priprema kroz timski rad, zdravog tijela
pruzanje podrske u - razviti Ce osjecaj
grupnom radu pripadnosti grupi
-promovirati intelektualni, - razviti ¢e tolerantan
osobni, drustveni i fizicki odnos prema suigracima i
razvoj uéenika protivniCkom igragima
- ucenici ¢e usvojiti znanja
igranja nogometa
Odbojka Privu¢i uenike u aktivno - dogovoriti termin i izabrati - u€enici ¢e se medusobno
Ol bavljenje sportom s ciliem | ugenika voditelja grupe bolje upoznati, upoznati
Dudaric podizanja kvalitete zivota i | _,yiezbavati igru prema trenera

zdravlja u€enika korisnika
usluga Doma.

pravilima

-usvajanje serviranja lopte i
primanja servisa, odbijaje
lopte podlakticom, obranu
polja, dizanje lopte, smec,
blokiranje lopte linija obrane
- uvjeZzbavanije pozicije libera
-uvjezbavanije igre prema
poziciji libera

uvjeZbavanje igre prema
poziciji rotacije
-uvjezbavanje igre prema
pravilu bodovanja

treninzi

- prijateljske utakmice, turniri,
Domijada

-ucenici ¢e upoznati
karakteristike terena i
nauciti pravila igre
-ucenici ¢e upoznati
elemente igre i tehni¢ko-
takticke varijante
-ucenici ¢e razviti osjeéaj
pozitivnog suparnistva i
prezentirati svoj rad
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Stolni

tenis
Iva lli¢ Stanic¢

-usvajanje tehnike i taktike
-podizanje tjelesne pripreme
- organizacija treninga
-sudjelovanje na
natjecanjima

- razvoj natjecateljskog
duha

- razvoj brzine, okretnosti

- razvoj sportskog
ponasanja

-usavrSavanje udaraca
(backhand, forhand, sa
rotacijom, bez rotacije, blok,
udarci sa razmakom,
polurazmakom i nad stolom,
ukljuCujuci i servis)
-zagrijavanje, uvjeZbavanje
tehnike i taktike, usvajanje
teorije igre

-podizanije tjelesne pripreme
-razvijanje opcih i specifi¢nih
sposobnosti kao Sto su
brzina, okretnost i shaga

- sudjelovanje na Proljetnom i
Zimskom turniru te
Domijadama

-organizacija internih turnira
-uvjezbavanje vjezbi
zagrijavanja i istezanja

-u€enici ¢e usvojiti tehnike
i taktike igre

-u€enici ¢e pokazati svoja
znanja i vjestine

Streljastvo | -Upoznati uéenike sa -redovni treninzi -uéenici ¢e naugiti rukovati
Lorena specifiénostima ovog sporta; | -Usvajanje znanja sigurnog i | puskom
ékrinjar = razvijati k(_)_ncentracuu, _ dobrog rukovanja puskom -uc€enici ¢e usvojiti
koordinaciju pokreta ruku i | (nianjenje i gadanije iz niSanjenje u svim
ociju, educirati ucenike o razli¢itih polozaja) stavovima
vaznosti pravilnog disanja, . . L . _
osvijestiti kod uéenika - sud_j.elo.vanje na turnirima i -ucenici ce prezentirati
psiholoski aspekt ovog Domijadi svoj rad
sporta i borbu s vlastitim
granicama
Badminton | -usvojiti viestinu igranja -usvajanje vjestine igranja - u€enici ¢e usvoijiti znanje
B badmintona badmintona i objavljanje igre i osvjeziti postojeca
Matahlija postojecih znanja Znanja

-vjezba kratkih i dugih
udaraca, igra iz centra, rad
na servi

- redovni treninzi za
usvajanje vjestina
-treninzi za podizanje
kondicije

-interni turniri, prijateljski
turniri, Proljetni i Zimski
turnir, sudjelovanje na
Domijadi

-ucenici ¢e usvoijiti kratke,
duge udarce, igru iz
centra, servu

- u€enici biti motivirani i
redovno trenirati

Ucenici ¢e poboljsati
kondiciju

-ucenici ¢e biti motivirani
za rad i prezentaciju
naucenog
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Sah
Ivan Tarle

-Upoznati u€enike s
ciljevima i planom rada
sekcije.

-Uvesti u¢enike u osnovne
takticke koncepte
-Razumijevanje vaznosti
dobrog otvaranja u Sahu.
Ucenici uce jednostavne
tehnike matiranja
-Upoznavanje ucenika s
naprednijim Sahovskim
taktikama i kombinacijama
-Pripremiti u¢enike turnire
-Razvijati suradnju kroz
timski pristup

-Analizirati postignuca
u€enika i napredak.

-Uvod u Sahovsku sekciju i
osnovna pravila Saha
-Osnovne Sahovske taktike i
strategije

-Razvoj Sahovskih otvaranja
-Matiranje i zavrsnice
-Sahovske kombinacije i
sloZenije taktike

-Razvoj stratedkog planiranja
-ZavrSna priprema za
Domijadu

-Napredne zavrsnice
-Evaluacija i revijalni turnir

-UcCenici znaju osnovna
pravila Saha

-Ucenici prepoznaju
oshovne takticke motive
-UcCenici znaju osnovne
principe otvaranja
-UcCenici primjenjuju
osnovne matne tehnike u
zavr$nicama.

-UCenici prepoznaju
sloZenije taktiCke motive i
kombinacije te ih uspjesno
primjenjuju.

-U€enici sudjeluju u
natjecateljskim partijama i
primjenjuju naucene
taktike i strategije.
-Uc&enici razvijaju
sposobnost planiranja
zavrsnica i prepoznavanja
vaznosti pozicijskih
prednosti.

-U€enici razvijaju
zajedni¢ko donoSenje
odluka i strateSko
planiranje u grupi.

Financiranje programa iz podrucja kulture i sporta

Program: 5502 Unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog sustava

Aktivnost: A550203 Programi Skolskog kurikuluma

Izvor: 111 Porezni i ostali prihodi

Program: 5503 Program rada ucenickih domova

Aktivnost: A550301 Osiguranje uvjeta rada

lzvor: 3215 Vlastiti prihodi — srednje Skole i u€enicki domovi
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8.2.2. Programi iz podrucja kulture i multimedije

PROGRAM/ CILJEVI | ZADACI AKTIVNOSTI ishod
VODITELJ
Oslobodi - poticati kreativnost - izrada panoa povodom jeseni -ucenici ¢e iskazati
mastu u€enika i smisao za - obiljeZavanje Mjeseca knjige svoju kreativnost

Ines Pierobon

lijepo

- razvijanje smisla za
oplemenjivanje i
ukrasavanje zivotnog
prostora, potrebe za
estetskim redom

- razvijati osjecaj za
oblik, sklad, mjeru i
harmoniju

- estetsko uredenje
prostora

- prezentacija likovnih i
rucnih radova ucenika

-obiljezavanje BoZi¢a

- obiliezavanje MaSkara

- obiljezavanje Dana medunarodnog
priznanja RH

-obiljezavanje Valentinova
-obiljezavanje Dana tolerancije
-izrada panoa za Dan planeta Zemlje
-izrada edukativnog panoa o puSenju
- obiljezavanje Dana bioloske
raznolikosti

- izrada plakata o Korizmi
-obiljezavanje Uskrsa

-sudjelovanje na Domijadi

- ucenici ¢e razviti
smisao za
ukradavanje
prostora, za sklad
oblik, mjeru i
harmoniju

-uc€enici ¢e obiljeZiti
vazne datume

Likovni

kutak

Vanja Kusturin
Zuki¢

-upoznati u¢enike s
oblicima likovnog
izrazavanja
-upoznati u¢enike s
tehnikama rada
-motivirati u¢enike za
rad

-otkloniti strah od
stvaranja

- objasniti osnovne likovne pojmove
- ponuditi ideje u

raznim likovnim granama

- poticati kreativhu atmosferu

- pomoc¢ u radu

-sudjelovanje na Domijadi

-ucenici ¢e usvoijiti
osnovne likovne
pojmove

- u€enici ¢e
razvijati kreativnost
- u€enici Ce izabrati
rad prema
vlastitom afinitetu i
izraditi ga

-ucenici ¢e
prezentirati svoje
uratke na Domijadi

Glazbena
Ivan Tarle

-Upoznati ¢lanove
benda s programom i
cilievima rada.
-Upoznavanje s
osnovnim akordima,
ritmovima i
harmonijama pjesama.
-Rad na interakciji
izmedu vokala i
instrumenata

-Upoznavanije i formiranje repertoara
-Uvjezbavanje osnovnih tehnika i
uskladivanje ¢lanova

-Razvoj dinamike

-Povecanje tehnicke vjestine i
izvodacke sposobnosti
-Improvizacija i kreativni rad
-Uvjezbavanje novih pjesama i
priprema za Domijadu
-UvjeZbavanje kompleksnijih
aranzmana

-U€enici su
upoznati s planom
rada

-Clanovi benda
uskladuju ritam i
tempo, te se
prilagodavaju
zajedniCkom
muziciranju
-Uc€enici uskladuju
dinamiku sviranja i
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-Poticanje kreativnosti
kroz improvizaciju.
-UCenici razvijaju
sposobnost spontanog
muziciranja unutar
odabranih stilova i
pjesama.

-Uvodenje novih
pjesama u repertoar
-Priprema za nastup na
Regionalnoj domijadi
-Rad na kompleksnijim
aranzmanima
-Potaknuti uenike na
kreativno izrazavanje
-Potaknuti u€enike na
slobodnu improvizaciju

-Glazbena radionica — Stvaranje
originalnih pjesama

-Istrazivanje razli€itin glazbenih stilova

-Glazbene igre i improvizacija

pjevanja unutar
benda.

-UcCenici
usavrsavaju
tehniCke vjestine i
rade na scenskom
izrazu tijekom
izvodenja pjesama.
-Clanovi benda
izvode
kompleksnije
aranzmane s
preciznim
prelazima izmedu
dijelova pjesama.
-U€enici
prepoznaju
karakteristike
razli€itih glazbenih
stilova i
eksperimentiraju s
izvodenjem u tim

stilovima.
Dramska/ - Razviti govorni¢ke i | - ispitati sposobnosti i predznanje - ucenici ¢e
recitatorska glumacke uCenika u podrudju izrazajnog kreativno provesti
. sposobnosti udenika, | govora, improvizacije, razgovijetnog slobodno vrijeme
Jasna Maji¢ te omoguciti govora -razvit ¢e potrebne

ucenicima kreativno i
kvalitetno provodenje
slobodnog vremena

-Uvjezbavati:

paznju, koncentraciju, disanje,

improvizaciju, ¢itanje, izrazajnost,
glasnocu,

naglasavanje, ritam govora,

postavu glasa, pamcéenje teksta,

prenosenje poruka,

opustanje, suoCavanje s tremom

glumu iz razli€itih uloga

-ucenici ¢e prezentirati svoj rad na

Domijadi

vjestine
-prezentirat ¢e
svoju kreativnost
-povecat ¢e
motivaciju za rad

Stvaraonica

Lorena Skrinjar
Tadi

-upoznati u¢enike s
razli¢itim oblicima
kreativnog izrazavanja
-razvoj motivacije za
kreativno provodenje
slobodnog vremena
-kreativno izraZavanje
kroz razne tehnike

-izrada ukrasnih vjes$alica i raznih
predmeta u decupage tehnici
-uredenje kutka povodom jeseni i
izrada ukrasa

- oslikavanje starih staklenki akriinom
tehnikom

-Izrada cvijeéa od tkanina i papira
-izraditi ukrase od kore

-ucenici ¢e usvojiti
rad u decupage
tehnici, ukrasima
od papira i kartona
-u€enici ¢e nauditi
rad u akrilnoj
tehnici
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-ukradavanje boca mahovinom,
SiSarkama i lis¢em

-izrada ukrasa od raznih materijala
-ukradavanje cjepanica SiSarkama,
mahovinom, lis¢em i gran€icama
-raditi s vunom i plasti€nom mrezicom
-izradivati kodare od 3page

-raditi geometrijske oblike tehnikom
kaSiranja

-izraditi cvjetove povodom prolje¢a
-izrada ukrasa i kutaka Valentinovo
-izradivati ukrase od kamencic¢a

-ucenici ¢e nauditi
raditi silikonskim
piStoljem

-ucenici ¢e nauditi
susiti voce za
ukrase

-ucenici ¢e nauditi
izradivati ukrase
-ucenici ¢e
prezentirati SVoj
rad

-ucenici ¢e rad
prezentirati na
Domijadi i u domu

Dizajn -razvoj kreativnosti -Ispitati interese ucenika -Ué&enici ée razviti
Jasna Maji¢ -kvalitetno provodenje | -redoviti tjedni sastanci svoje kreativne
slobodnog vremena -lzrada instalacija sposobnosti
-usvajanje znanja i -Rad na stolovima vanjskim za igre -Ucenici Ce uCiti
tehnika u izradi -Izrada ukrasa povodom jeseni, raditi s alatom
razligitih ukrasnih Bozic¢a, Uskrsa, Valentinova, proljecai | cenielee
. N . ) prezentirati svoj
predmeta, instalacija, maskara te uredenje prostora rad
modnog i industrijskog | -izrada ukrasa od prirodnih materijala
dizajna -izrada instalacija, rukotvorina,
predmeta iz modnog dizajna i
industrijskog dizajna
-Sudjelovanje na Domijadi
Filmska -okupljanje u¢enika koji | -pou€avanje u€enika o vrstama filma | -uCenici ¢e stedi

Marija Farina

pokazuju afiitet prema
filmu i iizrada kratkih
filmova

-poucavati u€enike o predprodukciji,
produkciji, postprodukviji

-pouditi izradi dokumentarnog filma
-izraditi propagandni film

Znanja o vrstama
filma

-ucenici ¢e stedi
osnovna znanja o
predprodukciji,
produkciji i
postprodukciji
-ucenici ¢e
prezentirati svoj
rad

Novinarska
Iva lli¢ Stanic¢

- usvoijiti teorijska i
praktiCna znanja o
novinarstvu i medijima ,
medijskoj pismenosti i
dezinformiranju, etici
novinarstva, pisanju
izvjestaja, tekstova,

- anketirati u€enike radi utvrdivanja
interesa

- informirati uenike o ponudenim
programima

- predstaviti programe putem
obavijesti na oglasnoj ploci

- organizirati rad u programima prema
planu i programu

- pratiti u€enike uklju€ene u programe

-UCenici Ce razviti
mogucnost
razlu€ivanja laznih
od istinitih
informacija,
kritickog
promisljanja,
suradnic¢kog rada i
tolerancije, razvijat
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-izrada lista Marun,
vodenje mreznih
stranica Doma.

- poticati u€enike na redovito
ukljuCivanje

-biliezenje dogadaja u Domu i van
Doma

¢e samopouzdanje
i kreativnost.

- Ucenici ¢e razviti
vjestine za
samostalno pisanje
kratkih novinarskih
Clanaka, izvjestaja

Ples
Marlena
Matahlija

-Upoznati u€enike s
aktivnostima koje ¢e se
odvijati u ovom
programu

-Objasniti osnovne
pojmove i stru¢ne
termine koji se koriste u
oblikovanju pokreta
-Upoznati u€enike s
ispravnim koristenjem
miSica i tehnikama
pravilnog disanja
-Pouditi uenike
elementima izabranog
plesa

-Prezentacija rada
-Ponavljanje
koreografije i uvodenje
novih elemenata
-Ponavljanje nau¢enog
-Uspostavljanje
medusobne interakcije
-Ponavljanje nau¢enog
-Postizanje
uskladenosti
-Poticanje
natjecateljskog duha
-Analizirati ostvareni
rad

-Upoznavanje uéenika s programom
rada

-Prepoznavanije i usvajanje osnovnih
elemenata plesa

-Pravilno koriStenje misi¢a i
uskladenost s disanjem
-Memoriranje plesnih fraza,
reproduciranje nau¢enog

-Nastup u domu povodom BoZi¢a
-Ponavljanje nau¢ene koreografije
-Nastup u domu povodom Valentinova
-Nastup na Domijadi

-Nastup za Dan Doma

-Evaluacija rada

-Program ¢e
pridonositi cjelovitom
razvoju ucenika
-UCenici ¢e usvajiti
osnovne pojmove
-UCenici ¢e usvajiti
vjestine pokreta i
tehniku disanja
-UCenici ¢e usvajiti
elemente i ponoviti
nauceno

-UCenici c¢e stjecati

iskustvo javhog
nastupa

-Podizat ce
samopouzdanje i
svijest o vlastitim

sposobnostima
-UCenici ¢e postizati
uskladenost pokreta
s glazbom

-UCenici ce stjecati

iskustvo javhog
nastupa

-UCenici ¢e razvijati
kreativnost

-Uvjezbavanje ¢e biti
sve bolje

Prezentirat ¢e svoj
rad

-Ucenici ce u
potpunosti postici
uskladenost pokreta

-Ucenici ce

prezentirati svoj rad
-UCenici  ¢e izraziti
svoje mislienje 0
radu u skupini
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8.3. Posebni programi

Posebni programi namijenjeni su svim uc€enicima prema interesima.

U njih se ucenici

uklju€uju kontinuirano ili povremeno (u pojedinu aktivnost) tijekom godine. Formiraju se

vodedi racuna o interesima ucenika i afinitetima odgojno-obrazovnih radnika.

Naziv Ciljevi i zadaci Aktivnosti Ishodi

programalvoditelj

U skladu s - upoznavanije s bilikama | - uredenje vrta i njegovo planiranje | - u€ennici ¢e nauciti planirati i
. i njihovom dobrobiti -briga o vrtu i njega vrta uredivati vrt te brinuti o njem

prlrodom -priprema razliCitih | - edukacija o biljkama kroz | -u€enici ¢e upoznati ljekovito

Marija Farina preparata predavanja i Setnje u prirodi bilje i njegovu iskoristivost

Ines Pierobon,
Irena Miséeni¢,

-sudjelovanje u eko natjecanjima
- izlaganje i prodaja prparata

-uCenici ¢e znati izraditi
razliite preparate od biljaka
-uCenici ¢e prezentirati svoj

Jasna Majic rad na prodajnim Standovima i
eko natjecanjima
Mladi - proizvodnja i prodaja -odrzavanje skupstine Zadruge -ucenici Ce se s voditeljima
. . proizvoda -promocija Zadruge na mreznim dogovoriti oko raspodjele
poduzetnici -ucenike se poducava, | stranicama Doma zadataka sukladno vlastitim

Iva lli¢ Stani¢

Vanja Kusturin
Zukié

Ines Pierobon
Jasna Maji¢

omogucava razvoj
sklonosti, interesa i
sposobnosti te stjecanje
znanja iz podrucja
vaznih za cjelokupan
proizvodni proces

-kod ucenika se
razvijaju poduzetni¢ke
vjestine

-u€enici sudjeluju u svim
fazama rada Zadruge
-uc€enici razvijaju
vjestine poslovne
komunikacije,
poduzetnost,
inovativnost, timski rad

-radionica izrada predmeta od
keramike

-izrada proizvoda i ukrasavanje
Doma vezano uz vazne datume
-izrada proizvoda za bozi¢ni sajam
-priprema i sudjelovanje na
Zupanijskoj smotri

afinitetima

-uc€enici ¢e u sklopu
Skupstine aktivno utjecati na
planiranje rada prema
aktualnim potrebama

- uCenici ¢e usvoijiti teorijska i
praktiéna znanja potrebna za
izradu predmeta od keramike
- uCenici ¢e povodom vaznih
datuma izraditi ukrase i
postaviti ih u Domu

- u€enici Ce svoje uratke
prezentirati na boziénom
sajmu (gdje Ce ih i prodavati)
te Zupanijskoj smotri

Ucenici sa
stavom
Vanja Kusturin
Zukic,

Ines Pierobon,
Ivona Durari¢

- utjecati na razvoj
kritickog razmisljanja
kod ucenika

- upoznati u€enike o
vaznosti glasanja i
procesu

- Debata — ideali ljepote
- Glasanje

- Prava zena u svijetu

- Eko akcija ¢idcenja

UcCenici Ce:

- kriti¢ki promisljati o idealima
ljepote koji su popularni i
nametnuti u danasnjem
drustvu

- kritiCki promisljati o vlastitom
izgledu

- sagledati informacije iz
razli€itih perspektiva
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- poticati na aktivho
sudjelovanje u
demokratskom drustvu
- upoznati ucenike

s konceptom Zenskih
prava i vrstama kr8enja
istih (diskriminacija,
dehumanizacija)

- podizati svijest o
ekolodkim problemima
- educirati u€enike o
vaznosti Cistoce
Zivotnog okolisa

- nauciti argumentirati iskaz

- upoznati aspekte glasanja i
prava bira¢a

- nauciti potraziti informacije o
politickim programima i
pitanjima

- jacati svijest o vaznosti
prava Zena bez obzira na
rasu, nacionalnost i religiju

- razviti sposobnost kritickog
razmi$ljanja o drustvenim i
pravnim pitanjima vezanim uz
prava Zena u svijetu

- informirati se o pravilnom
odlaganju otpada

- osvijestiti vaznost
odrzavanija CistoCe prostora

Zdravi i snazni
Ivan Tarle

Irena MisSéenic
Ivona Pudari¢

-UcCenici se upoznaju s
pravilnim izvodenjem
osnhovnih vjezbi s
utezima,.

-UCenici u¢e osnove
dizajniranja vlastitih
planova treninga
-U&enici razumiju kako
prehrana utjee na
trening i postizanje
ciljeva.

-UCenici u¢e kako od
dostupne hrane u domu
sastaviti plan prehrane
-Razviti izdrzljivost i
snagu ucenika

-Razvoj fleksibilnosti,
ravnoteze i tehnika
opustanja kroz yogu.
-priprema brzih i zdravih
snackova

-Poticanje timske igre,
natjecateljskog duha i
zdravog rivaliteta kroz
razne sportske i fitness
izazove.

-Upoznaj teretanu

-Kako sastaviti svoj plan treninga?
-Nutri Power hrana

-Fit prehrana u domu

-Fitness Warriors

-Relax Yoga

-Zdravi snackovi u trenu

-l1zazov: 0 Secera, 7 dana

-Dodi, vidi, pobijedi

-Aktivan kraj godine

-Uc&enici pravilno izvode
vjezbe s utezima, razumiju
njihovu svrhu i utjecaj na
razliCite miSicne skupine.
-Uc&enici kreiraju osobni plan
treninga

-U€enici identificiraju koje
vrste hrane podrzavaju
njihove fitness ciljeve
-U€enici razvijaju vjestine
odabira zdravih i
uravnotezenih obroka
-UCenici prolaze kruzni
trening s vjezbama koje
uklju€uju sve glavne misi¢ne
skupine.

-Uc&enici nauce osnovne
polozaje joge i tehnike disanja
koje im pomazu u opustanju i
poboljSanju fizicke kondicije.
-Uc&enici samostalno
pripremaju zdrave grickalice i
prepoznaju njihovu ulogu u
prehrani.

-UcCenici uspjesno izbjegavaju
rafinirane Secere tjedan dana
i razvijaju svijest o boljoj
prehrani.

-U€enici sudjeluju u razlicitim
sportskim natjecanjima,
razvijaju timske vjestine i
natjecateljski duh.

Kultura
zivljenja

-Umjetnost i kultura
vazni su u razvoju djece
i mladih jer ih uz pomoé
umjetnosti u¢imo da

-obiljeziti Svjetski tiedan svemira-
posjet Astronomskom centru u
Rijeci

-ucenici ¢e upoznati nasu
galaksiju
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Dubravka Dominovi¢
Marlena Matahlija

vide svijet oko sebe na
nov nacin. Odgojem
kroz umjetnost i kulturu,
s umjetnoS¢u i kulturom,
djeca i mladi
emaocionalno se
osnazuju i razvijaju
imaginativne resurse
koji su im neophodni da
bi razumjeli i sebe i
druge.

-Posjet kino predstavama — prema
programu Skola u kinu

-posjet kazalistima

-posjet Trsatu — razgledaanje
Trsatske gradine, crkve i Adventa

-obiljezavanje No¢i muzeja

-posjet Festivalu znanosti

-u€enici ¢e pogledati
edukativne filmove s ciljem
razvoja filmske pismenosti
-u€enici ¢e gledati kvalitetne
kazalidne predstave s ciliem
razvoja ljubavi prema
umjetnosti

-u€enici ¢e prisustvovati
izvedbi glumaca amatera
-upoznati ¢e kulturnu bastinu
Trsata

-ucenici ¢e upoznati postavu
muzeja

-u€enicima &e se pribliZiti
znanost kroz radionice,
izloZzbe

Tradicijska
kuhinja
Dubravka
Dominovi¢,
Marlena Matahlija,
Jasna Maji¢

-upoznavanije tradicijske
prahrane razli¢itih
krajeva Hrvatske
-upoznavanje prehrane
od samoniklog bilja
-animiranje roditelja za
uklju€enje u projekt

-izrada jela Primorja, Like i
Slavonije uz suradnju s roditeljima
- izrada kutata u Domu i
degustacija jela

-prou¢avanje samoniklog bilja,
njegovo branje kroz krace izlete,
priprema u Domu i degustacija
-izrada kuharice s tradicijskim
receptima i receptima od
samoniklog bilja

-ucenici ¢e upoznati prehranu
razli€itih krajeva Hrvatske
-ucenici ¢e nauciti koje je
samoniklo bilje jestivo
-u€enici ¢e nauditi pripremati
samoniklo bilje

-roditelji ¢e se aktivho
ukljucivati u rad Doma
-uc€enici ¢e prezentirati svoj
rad kroz kuharicu

Financiranje izbornih, posebnih programa i multimedije

Program: 5503 Program rada ucenickih domova

Aktivnost: A550301 Osiguranje uvjeta rada

lzvor: 4421 Prihodi za decentralizirane funkcije - SS

Program: 5503 Program rada ucCenickih domova

Aktivnost: A550301 Osiguranje uvjeta rada

Izvor: 3215 Vlastiti prihodi — srednje Skole i u€enicki domovi
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8.4. Projekti i izvanucioni¢ke aktivnosti

8.4.1. Projekti

Dom svake Skolske godine radi na nekoliko projekata. Cilj projekata je unapredenje rada

i suradnje, razvoj ekoloske svijesti, te svijesti o potrebi o€uvanja kulturne bastine.

Projekt

Nositelj

Aktivnosti

Vrijeme

Dani kruha

Iva lli¢ Stani¢, Irena
MiScéenic¢, Lorena
Skrinjar Tadi

- izrada dekoracija, slastica i
krusnih proizvoda

- uredenje kutka u Domu s
krusSnim proizvodima

- edukacija u€enika o vaznosti
plodova zemlje, Cuvanja
hrane, te svjetskoj gladi

- odlazak na Dane kruha ako
nas izaberu

X mj.

Turisticka kultura

Jasna Maji¢, Marija
Farina

sudjelovanje u manifestacijama
povodom Marunade, Dana Sparoga
te drugim prigodama u suradnji s
op¢inom Lovran
- posjet muzeju u Lignju,
Mosc¢enicama, Mos¢éenickoj Dragi,
Lovranskoj Dragi
- izrada projekta TuristiCke
kulture prema zadanoj temi
- upoznavanje autohtonog
jestivog bilja, berba i priprema
fritaje, maruna
- upoznavanje starog grada,
galerija i muzeja
- upoznavanje Bozi¢nih i
uskrsnih obicaja, obi¢aja Maskara,
- poticati ucenike na sakupljanje
starih predmeta
- proucavati pjesnike liburnijskog
kraja
- ukljuéiti se u natje€aj Turisticke
kulture

Tijekom godine

Eko-dom

Natasa Tomi¢,Marlena
Matahlija-koordinatori
Ines Pierobon, Lorena
Skrinjar Tadi, Jasna
Maiji¢

- s idejom da oCuvanjem okolisa
¢uvamo i mentalno zdravlje
pokrenut je ovaj projekt

- ukljuCuje poucavanje ucenika da
otpad ne postoji, vec je sve

Tijekom godine
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iskoristivo i u tom cilju pou¢avamo
uCenike:

- sortiranju otpada i upravljanje
njime

- njegovanju naseg
mediteranskog vrta s prirodnim
kompostom, ekoloskim sjemenom i
uz zalijevanje kiSnicom

- pracenju potrosnje vode i
elektri¢ne energije radi racionalnog
koristenja

- uporabi kidnice za vrt i sanitarnu
vodu praone i toaleta

- izradi uradaka iz naseg
mediteranskog vrta i reciklaznog
materijala te prodaji preko nase
zadruge

- i nataj nacin ucenike u¢imo
cirkularnoj ekonomiji
- prijava na natje€aj Gradansko
novinarstvo udruge Zmergo te
odlazak na konferenciju u Firencu
ukoliko na$ uradak bude odabran

Klub volontera

Natasa Tomi¢, Ines
Pierobon, Marija Farina,
Jasna Maji¢, Ivan Tarle

- animacija, motivacija u€enika
za volontiranje i humanitarno
djelovanje

- sudjelovanje u razlicitim
humanitarnim akcijama

Tijekom godine

Ukljuéeni roditelj

NatasSa Tomi¢, Jasna
Maiji¢, svi odgajatelji

- educirati roditelje putem
roditeljskog sastanka,
razli¢itih materijala i
telefonskim putem

- poticati roditelje na ukljuéenje
i izvodenije radionica

- poticati roditelje na ¢eS¢u
suradnju

- poticati roditelje na
donoSenje biljaka svog kraja
za domski vrt

- ispitati miSljenje i stavove
roditelja ( evaluacijska

Tijekom godine

anketa)
E-Twining projekt Natasa Tomi¢, Jasna - razvijanje medunarodne Tijekom godine
Maiji¢, Ivan Tarle, Iva Ili¢ suradnje

Stani¢, Marlena
Matahlija, Vanja
Kusturin-Zuki¢, lvona
Pudari¢

- razvoj kreativnosti

- u€enje koristenja razli€itih
internetskih aplikacija i
programa

- ucenje javnog izlaganja i
govornickih sposobnosti
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- razvoj organizacijskih vjestina
i vjestina suradnje

- usvajanje teorijskih i
prakti¢nih vjestina povezanih
s odabranom temom

- prijava zavrdenog projekta
“Avoid bullying: create
innovative and peaceful
environments” za Nacionalnu
i Europsku oznaku kvalitete,
kao i eTwinning nagradu
2025. U slu€aju dodjeljivaja
eTwinning nagrade planira se
putovanje djelatnika na
eTwinning godiSnju
konferenciju u Bruxelles.

Projektni dan

Svi radnici

Tema: Odrziva moda/zeleni
marketing (odrzivi modni trendovi)
Cilj: osvijestiti potroSaCe/ucenike da
promjene svoj pristup potrosniji i
odlukama o kupniji odjevnih/modnih
predmeta te na taj nacin doprinose
odrzivom razvoju

Ishodi:

- uCenici ¢e se upoznati s odrzivim
odijevanjem $to ¢e biti doprinos
odrzivom razvoju

- tijekom istrazivackog dijela
projekta, ucenici ¢e razviti
samostalnost, odgovornost i
kritiCnost Sto ih osposobljava za
cjelozivotno ucenje

- ucenici ¢e usvojiti znanja potrebna
za oCuvanije prirodnih resursa i
odgovornog odnosa prema istom

- ucenici ¢e se pouciti op&im
kulturnim i civilizacijskim
vrijednostima postenog pla¢anja za
obavljeni rad

- u€enici Ce razviti kreativnost

Travanj/svibanj 2025.

8.4.2. Izvanucioni¢ke aktivnosti- cilj, nacin realizacije, vremenik, troskovi, financiranje,

vrednovanje,

Ove Skolske godine planirani su krace aktivnosti koje imaju za cilja upoznavanje okolice

Doma, aktivno provodenje slobodnog vremena, postizanje bolje fizicke forme u€enika
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Naziv aktivhosti

Upoznajmo Lovran

Mjesto izvodenja

Lovran (od centra do gradske plaze Kvarner)

Voditelj

Jasna Maji¢

Ciljevi - upoznavanje mjesta radi lakSe adaptacije
- bolje medusobno upoznavanje
-razvoj komunikacijskih vjestina
Ishodi -uCenici ¢e upoznati mjesto i lakSe se snalaziti u njemu

-uCenici ce se medusobno upoznati kroz timski rad i izlaganje
-odgojno-obrazovni djelatnici ¢e bolje upoznati u€enike

-uCenici Ce razvijati komunikacijske vjestine u razgovoru s gradanima i
kroz svoja izlaganja

- uCenici Ce znati gdje mogu produziti pokaznu kartu i kupiti kartu za
odlazak kudi

- u€enici ¢e moc¢i samostalno oti¢i na plazu, ducane, ljekarne,
lije€niku/zubaru, potraziti praksu

- ucenici ¢e moci navesti glavne feste u Lovranu i po ¢emu je Lovran
dobio ime, te ih u predvideno vrijeme i posijetiti

-u€enici ¢e moci podici svoju fizicku spremnost kroz Setnje uz lungo mare
| posjetom teretani na otvorenom

Nacin realizacije

-putem istrazivaCke nastave upoznati vazne objekte za u€enike tipa
mjesta za praksu, marketa, mjesta za kupnju karte za kuci i pokazne
karte, kulturnih znamenitosti i manifestacija

-upoznati lungo mare — Setnicu uz more Setnjom

-upoznati gradsku plazu _Kvarner i teretanu na otvorenom

- izlaganje ucenika o tome §to su istraZzili

Vrijeme

odrzavanja

-1.tiedan nastave

Nacin vrednovanja

- na temelju izlaganja u€enika o informacijama koje su saznali, pracenje
snalazenja prvih dana, u sklopu adaptacijske ankete, podnoSenje izvjeSc¢a
o0 odrzanom, objavljivanje na mreznim stranicama i domskom listu

Troskovi

/

Naziv aktivnosti

Upoznajmo okolicu Lovrana

Mjesto izvodenja

Liganj, TuliSevica, Lovranska Draga, MoScenice, MoSc¢eniCka Draga

Voditelj

Jasna Maji¢, Ines Pierobon

Ciljevi

-upoznavanje okolice radi lakSe adaptacije
-bolje medusobno upoznavanje
-upoznavanje kulturne i prirodne bastine kraja
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Ishodi

- uCenici ¢e upoznati okolicu i njene znamenitosti
-uCenici ce moc¢i samostalno posjetiti navedene lokalitete
-uCenici Ce upoznati kulturu ovog kraja i razumjeti njene specifiCnosti

Nacin realizacije

1- dan

-kratki izlet autobusom prema Lovrnskoj Dragi, upoznavanje Suma
maruna, Setnice Slap,

-spustanje pjeSke prema TuliSevici i Lignju, upoznavanje s mjesnom
Sternom kalcom u TuliSevici, etno muzejom u Lignju

2.dan

-kratki izlet autobusom prema Mo$c¢enicama, upoznavanje starog
utvrdenog grada MoScenice uz vodenje turistiCkog vodi€a, upoznavanje
etno muzeja, tosa, crkve sv. Andrije

-spustanje stepenicama prema Mos¢éenickoj Dragi, kratko kupanje po Zelji
-izrada plakata

Vrijeme odrzavanja

-2. ili 3.tiedan nastave

Nacin vrednovanja

- u sklopu adaptacijske ankete, na temelju iskaza u€enika o zadovoljstvu
izletom, podnoSenje izvjeS¢a o odrzanom, objavljivanje na mreznim
stranicama i domskom listu

Troskovi

-troskovi vodica

Naziv aktivnosti

Budimo humani — posjet Azilu Rijeka

Mjesto izvodenja

Rijeka

Voditelj

Jasna Maiji¢, Vanja Kusturin, Irena Miséeni¢, Ivan Tarle

Ciljevi - Razviti osje¢aj empatije za one kojima treba pomo¢ (napustene
Zivotinje)
Ishodi - uCenici Ce razvijati empatiju prema nezbrinutim Zivotinjama

-ucenici ¢e moci navesti zasto je volontiranje vazno

-ucCenici ¢e moci objasniti zasto su skloniSta za Zivotinje vazna

-ucenici ¢e znati gdje mogu doci ako Zele volontirati, donirati potrepstine i
hranu ili uz suglasnost roditelja udomiti koju od napustenih Zivotinja

Nacin realizacije

-pregledom u veseraju izdvoijiti prekrivace, plahte, deke koje se mogu
pokloniti za azil

-sakupiti hranu za pse i macke

-s 3-4 auta s uCenicima posjetiti Azil, predati pokrivaCe i hranu za Azil za
pse i Udrugu Mijau

- razgovarati s volonterima o napustenim psima, vaznosti sklonista za
zivotinje, te vaznosti volontiranja

-druZiti se s psima, Setati ih prema dogovoru s volonterima

-izrada plakata

Vrijeme odrzavanja

-pocetak 10.mjeseca povodom Medunarodnog dana zivotinja
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Nacin vrednovanja

- utvrditi zadovoljstvo u€enika posjetom, spremnost za volontiranje,
udomljenje Zivotinja, podnoSenje izvjeS¢a o odrzanom, objavljivanje na
mreZnim stranicama i domskom listu

Troskovi

-troSkovi goriva za aute

Naziv aktivhosti

Marunada

Mjesto izvodenja

Lovran

Voditelj

Jasna Maiji¢, Vanja Kusturin,

Ciljevi

Upoznati u€enike s tradicijskim obi¢ajima i manifestacijom Marunada

Ishodi

-uCenici ce moci navesti $to je Marunada i zasto je vazna za ovaj kraj
-uCenici ¢e moci navesti razliku izmedu maruna i kestena

-ucenici ¢e moci navesti $to je istarski balun i otplesati ga

- u€enici ¢e moci osjetiti povezanost s ovim krajem

Nacin realizacije

-sudjelovanje u defileu, no$enje i podizanje zastave Marunade
-nastup folklorne grupe s plesom istarski balun
- upoznavanije razlike izmedu maruna i kestena

Vrijeme odrdavanja

-10.mjesec prema kalendaru odrZzavanja glavne Marunade

Nacin vrednovanja

- utvrditi zadovoljstvo u€enika sudjelovanjem, ispitati znanje o marunima i
festi Marunadi, podnoSenje izvjeS¢a o odrzanom, objavljivanje na
mreznim stranicama i domskom listu

Troskovi

-/

Naziv aktivnosti

Posjet Kastvu

Mjesto izvodenja

Lovran

Voditelj

Iva lli¢ Stani¢, Jasna Majic,

Ciljevi Upoznati u¢enike s tradicijskim obi¢ajima i manifestacijom Bele nedeje,
upoznavanje kulturnih znamenitosti Kastva
Ishodi -ucenici ¢e moci navesti $to je gdje se Kastav nalazi i zasto je bio vazan

povijesno
-ucenici ¢e moci nabroijiti kulturne znamenitosti Kastva
-ucenici ¢e moci objasniti obi¢aj Bele nedeje

Nacin realizacije

-posjet kastvu za Belu nedeju

Vrijeme odrzavanja

-10.mjesec prema kalendaru odrzavanja Bele nedeje

76




Nacin vrednovanja

- utvrditi zadovoljstvo u€enika sudjelovanjem, ispitati znanje o marunima i
festi Kastvu, podnoSenje izvieS¢a o odrzanom, objavljivanje na mreznim
stranicama i domskom listu

Troskovi

-/

Naziv aktivhosti

Budimo humani — posjet Socijalno samoposluzi

Mjesto izvodenja

Opatija

Voditelj Jasna Maiji¢, Vanja Kusturin, Irena MiS¢enic
Ciljevi Razvoj humanosti kroz brigu o potrebitima (pomo¢ siromasnima)
Ishodi - uCenici Ce razvijati empatiju prema osobama kojima je potrebna pomo¢

-u€enici ¢e moci navesti zasto je volontiranje vazno

-uCenici ¢e moci objasniti zasto su socijalne samoposluge vazne i koja je
njihova uloga

-uCenici ¢e znati gdje mogu doci ako Zele volontirati, donirati potrepstine
I hranu

Nacin realizacije

-putem Vije€a ucenika po odgojnim skupinama sakupiti hranu
-odlazak u Opatiju i doniranje hrane

Vrijeme odrzavanja

-11.mjesec povodom Svjetskog humanitarnog dana

Nacin vrednovanja

- utvrditi zadovoljstvo u€enika akcijom, podnosenje izvjeS¢a o odrzanom,
objavljivanje na mreznim stranicama, i domskom listu

Troskovi

-/

Naziv aktivnosti

Budimo humani — posjet Domu za starije i nemoéne osobe Volosko

Mjesto izvodenja

Volosko

Voditelj

Jasna Maji¢, lvan Tarle, Ines Pierobon, Marija Farina

Ciljevi

Razvoj humanosti kroz brigu o potrebitima (briga o starijim osobama)

Ishodi

ucenici Ce razvijati empatiju prema starijim

-ucenici ¢e moci navesti zasto je volontiranje vazno

-ucenici ¢e moci pokazati svoje vjestine i znanje kroz program i
kozmetiCke tretmane

-ucenici ¢e bolje razumjeti starije osobe i njihove potrebe

Nacin realizacije

-izrada i nabavka poklona

-pecenje kolaca/palacinki

-prezentacija programa (glazbena, folklor)
-podjela poklona i kola¢a/palacinki

- SiSanje/kozmeticki tretmani

-druZenje

Vrijeme odrzavanja

-povodom BozZic¢a, Uskrsa
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Nacin vrednovanja

- utvrditi zadovoljstvo u€enika sudjelovanjem, podnoSenje izvjeS¢a o
odrzanom, objavljivanje na mreznim stranicama i domskom listu

Troskovi

- troskovi benzina, troSkovi za namirnice za kolaCe/palacinke, troskovi
za poklone

Naziv aktivhosti

Mladi poduzetnici — prodaja uéenickih uradaka

Mjesto izvodenja

Lovran, Ucka

Voditelj

Jasna Maiji¢, Vanja Kusturin, lva lli¢ Stani¢

Ciljevi

Razvoj poduzetni¢kih vjestina kroz zadrugarstvo

Ishodi

-ucenici ¢e moci ispoljiti svoju kreativnost

- uCenici ¢e moci razumjeti nacin funkcioniranja Zadruge i steci
financijsku pismenost (razumjeti nacin formiranja cijena, vaznost pisanja
raCuna, potrebu podudaranja racuna s kasom i financijskim izvjeS¢em)
-uCenici ¢e moci napisati racun , izraditi financijsko izvjesSce, poloZiti
novac u kasu

Nacin realizacije

-izrada ukrasa, krema isl.

-izrada cjenika

-trazenje dozvole za Stand od Opc¢ine Lovran
-prodaja ukrasa, krema isl.

- obracun kase

- polaganje novca u blagajnu

Vrijeme odrzavanja

-povodom Bozic¢a, VI. mjesec

Nacin vrednovanja

- utvrditi zadovoljstvo u€enika sudjelovanjem, pracenjem prodaje i
zarade, podnosSenje izvjeS¢a o odrzanom, objavljivanje na mreznim
stranicama i domskom listu

Troskovi

Naziv aktivnosti

Samoniklo jestivo bilje

Mjesto izvodenja

Lovran-TuliSevica

Voditelj

Jasna Maji¢, Marija Farina

Ciljevi

Upoznavanje samoniklog jestivog bilja i njihovih stanista

Ishodi

- uCenici e postici bolju fiziCku spretnost i bolje se povezati kroz druzenje
- ucenici ¢e moci razlikovati bljust i Sparugu te moc¢i pronaci njihova
stanista

-ucenici ¢e moci izraditi fritaju

-ucenici ¢e moci navesti zasto je Sparuga vazna u prehrani Lovranstine i
koja festa joj je posvecena
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Nacin realizacije

-upoznavanje s izgledom Sparoge i bljusta, nutritivnih vrijednosti, stanista
-kratki izlet prema TuliSevici, berba Sparoga i bljusteva

-priprema fritaje u domu i degustacija

-upoznavanje s manifestacijom u mjestu vezanom za Sparoge

Vrijeme

odrzavanja

-IV. mjesec ovisno o vremenu

Nacin vrednovanja

- utvrditi zadovoljstvo ucenika sudjelovanjem i steCenim znanjem,
podnosenje izvjeS¢a o odrzanom, objavljivanje na mreznim stranicama i
domskom listu

Troskovi

Naziv aktivhosti

Natjecanje mladi €uvari okoliSa

Mjesto izvodenja

Rijeka

Voditelj

Jasna Maiji¢, Ines Pierobon, Marija Farina, Vanja Kusturin

Ciljevi Pouciti u€enike o samoniklim biljkama, njihovoj vaznosti u prehrani, kao
jestive, zacinske i ljekovite boljke te prezentirati steeno znanje
Ishodi - ucenici ¢e moci navesti barem po 5 vrsta jestivog, ljekovitog i

zacinskog bilja

-uCenici Ce iskazati svoju kreativnost

-ucenici ¢e moci objasniti $to su tinkture, macerati te kako se prave oni i
kreme, sokovi, med od maslacka

-uCenici ¢e moci izraditi Cajeve, kreme, macerate, tonike, posaditi biljke
- u€enici ¢e mocCi pokazati svoje znanje

Nacin realizacije

- izrada plakata

-izrada ekica i neekica

-usvajanje znanja o ljekovitim biljkama i parkovima prirode

-pripremiti Cajeve , suseno bilje, posaditi bilje, izraditi kreme, sirupe, i sl.
za Stand

-postaviti Stand

-pokazati ste€eno znanje (o billkama, parkovima prirode, u krizaljikama i
premetaljkama)

-sudjelovanje voditelja u komisijama

Vrijeme odrzavanja

-prema kalendaru odrzavanja natjecanja (6. mj.)

Nacin vrednovanja

- utvrditi zadovoljstvo u€enika sudjelovanjem, ostvarena postignuca,
podnosenje izvjeS¢a o natjecanju, objavljivanje na mreznim stranicama i
domskom listu

Troskovi

- troskovi kombija

Naziv aktivhosti

Smotra u€enickih zadruga

Mjesto izvodenja

Rijeka
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Voditelj

Jasna Maji¢, Iva lli¢ Stani¢, Marija Farina, Vanja Kusturin Zukic

Ciljevi

Prezentirati rad zadruge

Ishodi

- uCenici e moci navesti Sto je Zadruga i koji su joj ciljevi

- ucenici ¢e moci opisati i objasniti nain nastanka proizvoda sa Standa
-ucenici ¢e moci izraditi video

-ucenici ¢e moci iskazati svoju kreativnost

-uCenici ¢e podici svoju financijsku pismenost

- u€enici ¢e moci objasniti §to je spomenica i $to se u nju upisuje

Nacin realizacije

-izraditi spomenicu

-izraditi video uradak izrade proizvoda
-pripremiti u€enike za prezentaciju proizvoda
-izrada proizvoda koji ¢e se prezentirati na sajmu
-uredenje Standa

- prodaja uradaka

-prezentacija uradaka za komisiju

Vrijeme odrzavanja

-prema kalendaru odrzavanja smotre (5.mj.)

Nacin vrednovanja

- utvrditi zadovoljstvo u€enika sudjelovanjem, ostvarena postignuca ,
podnosSenije izvieS¢a o smotri, objavljivanje na mreznim stranicama i
domskom listu

Troskovi

- troSkovi kombija

Naziv aktivnosti

Izlet na Platak

Mjesto izvodenja

Rijeka- Platak — cjelodnevni izlet

Voditelj

Iva lli¢ Stani¢ , Jasna Maji¢, odgajatelji prvih razreda po Zelji

Ciljevi

Bolje upoznavanije i socijalizacija prvih razreda

Ishodi

- u€enici e se bolje upoznati
-uCenici Ce razviti svoju fizitku spremu i znanje
-ucenici ¢e se zabaviti kroz igre i iskazati svoje sposobnosti

Nacin realizacije

-posjet izletiStu Platak

- Setnja pjeSackim stazama

-rucak

-igre ,lov na blago® na livadi ispod restorana
-sportske igre po terenima

Vrijeme odrzavanja

-prema kalendaru odrzavanja smotre (5.m;.)

Nacin vrednovanja

- utvrditi zadovoljstvo u€enika sudjelovanjem, podnosSenje izvjes¢a s
izleta, pracenje napretka u povezanosti kroz opazanje ponasanja ucenika,
objavljivanje na mreznim stranicama i domskom listu

Troskovi

- troskovi kombija
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Naziv aktivhosti

Advent na Trsatu

Mjesto izvodenja

Rijeka- Trsat

Voditelj

Ines Pierobon, Dubravka Dominovié

Ciljevi Upoznavanje kulturne bastine Trsata i obi¢aja vezanih uz Advent
DozZivjeti iskustvo Adventa
Ishodi - ucenici ¢e upoznati Trsat i njegove znamenitosti

-uCenici Ce kvalitetno provesti slobodno vrijeme
-ucenici ¢e se medusobno bolje upoznati

Nacin realizacije

-posjet svetiStu na Trsatu i prisustvovanje misi po Zelji

- posjet Gradini i razgledavanje Adventa

- obilazak svetiSta — Kapela zavjetnih darova, paljenje svije¢a u kapeli
svijeca

- prema interesu ucenika posjetiti Korzo

Vrijeme odrzavanja

-prema kalendaru odrZzavanja (12.mj.)

Nacin vrednovanja

- utvrditi zadovoljstvo u€enika sudjelovanjem, podnosSenje izvieS¢a s
izleta, objavljivanje na mreznim stranicama i domskom listu

Troskovi

- troSkovi autobusnih kartica

Naziv aktivnosti

Posjet zvjezdarnici

Mjesto izvodenja

Rijeka- zvjezdarnica

Voditelj

Dubravka Dominovié

Ciljevi Upoznati Astronomski centar -planetarij i zvjezdarnicu
Kroz filmove i interaktivne prezentacije upoznati Suncev sustav
Ishodi - uCenici Ce proSiriti znanja o Suncevu sustavu

-osvijestit ¢e vaznost svjetlosti u svemu sto nas okruzuje

Nacin realizacije

- dogovor termina s djelatnicima Astronomskog centra
- posjet zvjezdarnici

Vrijeme odrzavanja

Listopad (prema kalendaru dogadanja)

Nacin vrednovanja

- razgovor o videnom i zadovoljstva posjetom, podnosenje izvjeS€a s
izleta, objavljivanje na mreznim stranicama i domskom listu

Troskovi

- troSkovi autobusnih kartica
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Financiranje troSkova izvanucioni€ke nastave

Program: 5503 Program rada ucenickih domova

Aktivnost: A550301 Osiguranje uvjeta rada

Izvor: 4421 Prihodi za decentralizirane funkcije — SS

8.4.3. Akcijska istrazivanja

Akcijska istraZivanja provode se zbog utvrdivanja potreba i poboljSanja kvalitete rada s

ucenicima i roditeljima.

Akcijsko Nositelj Ishodi Vrijeme
istrazivanje
Hobi i interesi | Jasna Maji¢, - utvrdit Ce se interesi ucenika 9.mj.
Ilvan Tarle, -u€enici Ce izabrati Zeljene programe te e odgajatelji
odgajatelji dobiti potrebne informacije za formiranje skupina
izbornih i posebnih programa
Sociometrija Jasna Majic, -utvrdit e se socijalna dinamika grupe 9.mj.
odgajatelji -utvrdit e se izolirani, odbaceni, ignorirani u€enici, te
¢e se s njima posebno raditi
-radit Ce se sa skupinama kod kojih je naruSena socio
dinamika
Adaptacija Jasna Maji¢, -utvrdit ¢e se adaptiranost novih u¢enika na Dom 9.mj.
novih razreda | lvan Tarle -radit Ce se s u€enicima koji se teze adaptiraju
Uocavam Jasna Maji¢, -utvrditi rasirenost razliCitih vrsta nasilja 10.m;j.
nasilje — §to Ivan Tarle -utvrditi stavove u€enicima o u€enicima promatracima
sad? nasilja, te njihovo misljenje kako adekvatno postupiti
-educirati uCenike shodno rezultatima
Budi neovisan, | Jasna Maijic, -ispitati rasprostranjenost konzumacije medu 11. mj.
ane ovisan lvan Tarle ucenicima
-ispitati znanje u€enika o Stetnosti supstanci
-educirati uCenike shodno rezultatima
Evaluacija Ilvan Tarle -sudionici ¢e ocijeniti rad doma 12. mij.
rada od strane -na temelju rezultata radit ¢e se na podizanju kvalitete
ucenika, rada
odgajatelja i
roditelja
Sto je Ilvan Tarle - utvrditi stavove uéenika o tome $to je dozvoljeno u 2. m;.
dozvoljeno u spolnosti
spolnosti -educirati uCenike shodno rezultatima
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Moje mentalno | Jasna Maji¢, -utvrditi znanje u€enika o prepoznavanju simptoma 3. mj.
zdravije lvan Tarle panike, ank3|ozvr_10_st|, deQresllvnosp | poremecaja
prehrane te na¢inima no$enja s njima
-educirati uCenike shodno rezultatima
Eko otisak Jasna Majic, -ispitati koliko su u€enici ekoloski osvijeSteni te koliko | 4. m;.
se ekoloski ponas$aju i na koji nacin
lvan Tarle NPT .
-educirati uenike shodno rezultatima
Evaluacija lvan Tarle -ispitanici ¢e ocijeniti rad doma, u€enika 5. mj.

rada od strane
ucenika,
odgajatelja i

roditelja

-na temelju rezultata radit Ce se na podizanju kvalitete
rada

8.5. Medunarodni projekt eko-Skola-dom

Uc€enicki dom Lovran priklju€io se u projekt Eko Skola 06.11.2013.godine, a status Eko

doma dobio je 15.05.2015.godine. Ove Skolske godine oCekujemo zlatni status Eko-Skole.

Ocjena stanja okoliSa napravljena je u rujnu, $to nam je bilo polaziSte za izradu plana i

programa provedbe Medunarodnog programa Eko Skola. Evidentiranjem stanja okoliSa na

Eko-odboru definirali smo da ¢e osnovna tema za Skolsku 2024./25. bit ¢e:

Ekoloska osvijestenost i mentalno zdravlje

U domu Lovran implementirali smo niz inicijativa usmjerenih na promicanje ekolosSke

svijesti i poticanje kulture odrzivosti medu nasim srednjoSkolcima. Ove inicijative ne samo

da doprinose oCuvanju okolisa, veC takoder promicu dobrobit i mentalno zdravlje nasih

udenika.

Implementacija koncepata u Domu kroz:

o

sortiranje i upravljanje otpadom

njegovanje naseg mediteranskog vrta

pratnja potroSnje vode i elektricne energije

ponovna uporaba kiSnice za odrzive prakse
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o ucCenicka zadruga i eko-prijateljsko poduzetnistvo
o kompostiranje

o edukativne radionice i obrazovanje o odrzivosti

Provedba program u Domu odvija se kroz tri podrucja rada a to su:

e Ocuvanje i unapredenje zdravlja,
e Socio-emocionalno podrudje,

e Kreativnost.

Eko kodeks osmisli su u€enici na eko grupi, a ideju su pronasli u nasem projektu Stvorimo
iz Doma dom. Eko kodeks postavljen je na panou u ulazu u Dom, a glasi STVORIMO 1Z
DOMA DOM -ZA BOLJI DAN URADI SAM.

Cilj nam je stvoriti ekoloski osvijeStene mlade ljude koji ¢e takav nacin razmi$ljanja
prihvatiti kao nacin zivljenja i pona$anja s teznjom implementacije spoznaja u okruzenje.
Kako bi u€enici spoznaje o odgoju za okoli§ mogli prihvatiti kao nacin ponasanja, UCenicki
dom Lovran prihvatio je drugaciju koncepciju rada i Zivota s naglaskom na ekoloskom
osvjeSc¢ivanju korisnika i svih radnika Doma. Uloga odgajatelja se u ovakvoj koncepciji
mijenja, oni svojim primjerom i predstavljanjem osobnog stava i zauzimanjem za

rieSavanje problema okoliSa, pomazu u€enicima mijenjati svijest i stav prema okolini.

UkljuCivanjem Doma u program Eko-Skola 2013. godine krenuli smo s drugacijim
promisljanjima poslovanja i upravljanja Domom. Razvijali smo kroz programe, aktivnosti i
projekte osvijeStenost korisnika za zastitu okoliSa i vaznost zivljenja postujuéi nacela
odrzivog razvoja. Upravljanjem odrzivoSc¢u, primjenom cirkularne ekonomije temeljimo
0dgoj i obrazovanje nasih korisnika koji su uklju¢eni u provedbu istog. Promisljanjem kako
cirkularnu ekonomiju kao nacin upravljanja Domom implementirati u svakodnevni rad
prinvacajuéi da se ista temelji na prirodnim procesima u kojima otpad ne postoji vec¢ da

otpad moZe ponovno postati resurs razvili smo niz projekata.
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8.6. Uéeni€ka zadruga Marun

Dom moze osnovati uc€enicku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti. Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, daje se moguc¢nost Skolama da mogu
osnovati uceni¢ku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti sukladno Statutu Doma i

posebnim propisima.

Proizvode koji su rezultat rada uc¢enika Dom moze stavljati u promet, a sredstva dobivena
prometom proizvoda i usluga uceniCke zadruge posebno se evidentiraju, a mogu se

koristiti samo za rad uc€enicke zadruge i unapredenje odgojno-obrazovnog rada Doma.

Cilj ucCeniCke zadruge je proizvodnja i prodaja proizvoda. UcCenike se poducava,
omogucava razvoj sklonosti, interesa i sposobnosti te stjecanje i primjenu bioloskih,
tehniCkih, gospodarskih, informatickih, drustvenih i srodnih znanja iz podrucja vaznih za

cjelokupan proizvodni proces od njegova planiranja, vrednovanja rezultata rada.

Kod ucenika razvijamo poduzetni¢ke vjeStine kao $to su inovativnost, kreativnost,

upornost, sposobnost prezentacije i dr..

Osobita vrijednost rada u Zadruzi ogleda se u Cinjenici da u€enici sudjeluju u svim fazama
rada Zadruge: zajedno s voditeljima izabiru temu, dizajniraju, ureduju, izraduju reklamne
proizvode, pred potencijalnim kupcima i na javnim prezentacijama predstavljaju svoj

proizvod, razgovaraju s potencijalnim kupcima i ugovaraju prodaju.

Razvijaju vjestine poslovne komunikacije, poduzetnost, inovativnost, timski rad. Time se
ispunjavaju predvideni odgojno- obrazovni ciljevi koji potiCu razvijanje poduzetniCke

kompetencije u€enika.

Nositelji rada uc¢enic¢ke zadruge: Ucenici, odgajatelji, stru¢ni suradnici, ostalo osoblje

Dome te vanjski suradnici.

Nacin rada ucéenicke zadruge: Tijekom Skolske godine u okviru mentorskih, izbornih i
posebnih programa te organiziranjem edukativnih i kreativnih radionica, sudjelovanjem na

smotrama, sajmovima, natjecanjima i izlozbama.
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9. PLANOVI | PROGRAMI STRUCNIH | UPRAVNIH TIJELA

9.1. Plan i program Vijeéa odgajatelja

VijeCe odgajatelja Cine: ravnatelj, struéni suradnici i odgajatelji. Sastaje se jedan puta

mjesecno, po potrebi Cesce.

Zadace Vijeca odgajatelja su:

- daje miSljenje na godisnji plan i program rada Doma,

- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad,

- glasuje o kandidatima za ravnatelja Doma na temelju utvrdenih rezultata
glasovanja donosi pisani zaklju¢ak koji se dostavlja Domskom odboru,

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem GodiSnjeg plana i programa, potrebama
i interesima u€enika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Doma,

- ustrojava odgojno-obrazovne skupine,

- po potrebi osniva stru¢no-savjetodavna tijela Doma koja nisu predvidena ovim
Statutom,

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda odgojno — obrazovnog rada s
ucenicima,

- odlu€uje o pedagoskim mjerama sukladno odredbama Statuta,

- raspravlja i odlu€uje o stru¢nim pitanjima,

- daje prijedloge Domskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije
rada i djelatnosti Doma te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada,

- odluCuje o pohvalama i nagradama ucenicima,

- skrbi o struénom usavrSavanju odgojno-obrazovnih djelatnika

Mjesec | Aktivnosti lzvrsitelji Napomena
IX - formiranje odgojnih skupina, podjela Odgajatelji,
grupa i zaduzZenja pedagog,
- organizacija prijema ucenika ravnateljica

- raspravljanje o planu i programu Doma,
te izvjeS¢u Doma

- pracenje adaptacije

- planiranje stru¢nog usavrsavanja

- dogovor o realizaciji izvan ucionickih
aktivnosti
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upoznavanje s Pravilnikom o
postupanju odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zastite prava ucenika te prijave svakog
krSenja tih prava nadleznim tijelima ,
upoznavanje s Kuénim redom doma

X organizacije slobodnog vremena Odgajatelji,
problemi suradnje Doma, roditelja i pedagog,
Skole ravnateljica
analiza odgojne situacije
analiza sigurnosti i zastita prava
ucenika
analiza stanja sigurnosti

Xl analiza odgojne situacije Odgajatelji,
analiza uspjeha ucenika pedagog,
organizacijski prijedlozi ravnateljica

Xl analiza postignuc¢a ucenika Odgajatelji,
obiljezavanje BoZi¢a pedagog,
sudjelovanje na turnirima ravnateljica
organizacijski prijedlozi
analiza rezultata na polugodistu Odgajatelji,
analiza poteSkoca uc€enika i prijedlozi pedagog,
za poboljSanje ravnateljica
analiza ostvarenosti programa
organizacijski prijedlozi

Il sudjelovanje na turnirima Odgajatelji,
analiza rada i ponaSanja ucenika pedagog,
analiza odgojne situacije ravnateljica
organizacijski prijedlozi
analiza stanja sigurosti
izbor predstavnika za Domski odbor

[ pripreme za Domijadu Odgajatelji,
analiza uspjeha ucenika pedagog,
organizacijski prijedlozi ravnateljica

\Y sudjelovanje na Domijadi Odgajatelji,
analiza rada i ponasanja ucenika pedagog,
organizacijski prijedlozi ravnateljica

Vv organizacija ispracanja maturanata Odgajatelji,
analiza rezultata maturanata pedagog,

analiza rada i ponaSanja u€enika

ravnateljica
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- organizacijski prijedlozi
Vi - organizacija priredbe za mlade uCenike | Odgajatelji,
- analiza ostvarenosti programa pedagog,
- analiza rezultata ravnateljica
- prijedlozi za poboljSanje organizacije
rada
VI - rezultati upisa na prvom roku Odgajatelji,
- rezultati nakon dopunske nastave pedagog,
ravnateljica
VIII - rezultati na popravnim ispitima Odgajatelji,
- rezultati upisa u drugom roku pedagog,
- pripreme za novu Skolsku godinu ravnateljica

9.2. Plan i program Aktiva odgajatelja

Aktiv odgajatelja je stru¢no vije¢e doma koje okuplja odgajatelje i stru¢e suradnike.

Zadaca aktiva je raspravljati o zaduZenjima, potrebnom materijalu za rad, struénom

usavrsSavanju, uskladivanju izvedbenih programa, inovacijama.

Plan i program struénog usavrsavanja u kolektivu

Mjesec Tema Nositelj

IX Kako pisati IOOP Jasna Maiji¢

X Abeceda prevencije Jasna Maiji¢
Prevencija digitalnog nasilja Marija Farina

Xl Krizne intervencije Ivan Tarle
Postupanje drZzavnog odvjetnistva kod Roditelj Zeljka Tuskan
adolescenata Bregovac

XIl Elementi art terapije u praksi Vanja Kusturin Zukic

I Izrada Escape room radionice u programu Genially | Iva lli¢ Stani¢

Il Sto se dogada u mozgu tinejdzera Ivona Budaric,

1] Umijetnost izgovaranja rijeci ne Ines Pierobon

\Y Razgovor s obitelji-perspektive i procesi Lorena Skrinjar Tadi

\% Slobodno vrijeme adolescenata Marlena Matahlija
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Vi

Tajna sretne djece Dubravka Dominovi¢

9.3. Plan i program Vije€a uc€enika

U Domu se osniva Vijece u€enika koje Cine predsjednici svih odgojnih skupina Doma.
Uc€enici svake odgojne skupine biraju svog predstavnika u Vijeée uc€enika javnim
glasanjem. Postupkom izbora rukovode odgajatelji odgojnih skupina. Radom VijecCa
ucenika Doma rukovodi predsjednik. Za predsjednika Vijeca uCenika izabran je u€enik koji

je dobio najveci broj glasova prisutnih ¢lanova. Glasanje je javno.

Vije¢e uCenika razmatra pitanja znaCajna za rad u€enika u Domu. Predstavnik Vije¢a
uCenika sudjeluje u radu tijela Doma kada se odlu€uje o pravima i obvezama ucenika, bez
prava odlucivanja. Vije¢e ucenika radi na sjednicama koje se sazivaju po potrebi. U radu
vije¢a ucenika sudjeluje stru¢ni suradnik-pedagog i psiholog, a mogu sudjelovati i ravnatelj
ili druga osoba pozvana na sjednicu Vijeca ali bez prava odlucivanja. O radu Vije¢a u€enika

vodi se zapisnik. Zapisnik vodi ¢lan VijeCa kojeg odredi predsjednik.

Vije€e uCenika raspravlja o:

-priprema i daje prijedloge tijelima Doma o pitanjima vaznim za uc€enike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju,

-izvjesSc€uje pravobraniteljicu za djecu o problemima ucenika,

-predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga,

-predlaze mjere poboljSanja uvjeta rada u Domu,

-predlaze kandidate za opcinski, gradski i Zupanijski savjet mladih,

-suraduje kod donoSenja Pravilnika o kuénom redu Doma,

-pomaze ucenicima u izvrSenju Domskih i izvan domskih obveza,

Mjesec Aktivnosti lzvrSitelji
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konstituiranje Vije¢a uCenika i izbor predsjedniStva
upoznavanje sa zaduzenjima i ovlastima

izrada programa rada

upoznavanje s programom Doma, te izvjeSce o radu
doma u protekloj godini (vezano uz rezultate rada)
upoznavanje s Kuénim redom

prijedlozi i sugestije

izborni i posebni programi — prijedlozi

upoznavanje s Pravilnikom o postupanju odgojno-
obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju
mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja
tih prava nadleznim tijelima

upoznavanje s radom pravobraniteljice

Udcenici,
pedagog,
povremeno
ravnatel]

izvanucionicke aktivnosti

analiza pona$anja uCenika

adaptacija novih u€enika

prijedlozi za promjenu jelovnika

pedagoske mjere

bodovanje u€enika

oshivanje Tima za prevenciju nasilja
organizacija partyja dobrodoslice za 1. razrede
sigurnost i zastita prava u€enika

Ucenici,
pedagog

Xl

rad i ponaSanje u€enika
prijedlozi za poboljSanje organizacije rada
rad Tima za prevenciju

UcCenici,
pedagog

Xl

Bozicni turniri

party za Bozi¢

evaluacija rada Vije¢a ucCenika
prijedlozi i sugestije

rad Tima za prevenciju

Ucenici,
pedagog

Analiza rezultata i rada u prvom polugodistu
Sugestije za poboljSanje rada

Organizacija rada za pomoc¢ slabijim uenicima
stanje sigurnosti

rad Tima za prevenciju

Ucenici,
pedagog

Party za Valentinovo i Maskare
Turniri povodom Valentinova
Prijedlozi za poboljSanje rada
rad Tima za prevenciju

Ucenici,
pedagog

ostvarenost prava ucenika u Domu
prijedlozi za poboljSanje rada

Ucenici,
pedagog
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- rezultati rada Tima za prevenciju

- Dan doma
- Domijada

- Rezultati u€enika
- prijedlozi za pobolj$anje rada
- rad Tima za prevenciju

Udcenici,
pedagog

maturante

- rad Tima za prevenciju

- Organizacija priredbe za maturante
- prijedlozi za pobolj$anje rada
- Predlaganje u€enika generacije i prijedlozi pohvala za

Udenici,
pedagog

VI

- Prijedlozi za pohvale mladih ucenika

- rezultati rada Tima za prevenciju

- Analiza rada i rezultata

- Sugestije za poboljSanje rada

- Organizacija priredbe za mlade u€enike

Ucenici,
pedagog

Clanovi Vijeéa uéenika

(O Ime i prezime Funkcijau OS Funkcija u Vijeéu
I Ivona Bacéac predsjednik
Sara Bravar zamjenik
I Lejla Dobreva predsjednik
Iris Kos zamjenik
I Lana Simunovié predsjednik predsjednik
Marina Slavni¢ zamjenik
)\ Ivana Vici¢ predsjednik
Klara Ana Galovi¢ zamjenik
\ Pia Dobosevi¢ predsjednik zamjenik
Nora Dzubur zamjenik
VI Luka Samarzija predsjednik
Mila Papari¢ zamjenik
Wl Marta Maskarin predsjednik
Filip Osredecki zamjenik
Vil Karlo Maricevié¢ predsjednik zapisnicar
Kevin Kovac zamjenik
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9.4. Plan i program Vijeéa roditelja

Vijec€e roditelja €ine po jedan predstavnik roditelja svake odgojne skupine. Izbor za ¢lana
Vijeca vrsi se na roditeljskom sastanku svake odgojne skupine na pocCetku svake Skolske
godine. Clanovi Vije¢a izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa
roditelja. Clanovi Vije¢a roditelja izmedu sebe biraju i svog predstavnika za ¢lana Domskog
odbora.

Tako su na sastancima odgojnih skupina odrzanim prije sjednice Vijeca roditelja

jednoglasno izabrani predstavnici svake odgojne skupine i to redom:

. odgojna skupina — Vladimira Ferderber

. odgojna skupina — Jelena Jugovac

. odgojna skupina — Ivana Simunovié

. odgojna skupina — Anamarija Fabijanic

. odgojna skupina — Zeljka Tuskan Bregovac
. odgojna skupina — Vanja Maras Ceh

. odgojna skupina — Ivan Toié

. odgojna skupina — Jelena Piculjan

O~NO O WN P

Nakon izlaganja verificirani su mandati imenovanih ¢lanova te se pristupilo biranju
predsjednika i zamjenika predsjednika VijecCa roditelja javnim glasovanjem.

Za predsjednicu je jednoglasno izabrana gospoda Jelena Jugovac, a za zamijenika
gospodin Ivan Toic.

VijeCe roditelja sastat ¢e se po potrebi, vodeci raCuna o dislociranosti svojih ¢lanova, po

mogucnosti 2-3 puta godiSnje. Sjednice se mogu odrzati i elektroniCkim putem.

VijecCe roditelja raspravlja o pitanjima znac€ajnim za Zivot i rad Doma te:
-daje misljenje o prijedlogu godisSnjeg plana i programa rada,
-raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada Doma,
-razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,
-predlaze svog predstavnika u Domski odbor,
-glasuje o kandidatu za ravnatelja Doma te na temelju utvrdenih rezultata glasovanja
donosi pisani zaklju€ak koji se dostavlja Domskom odboru,
-predlaze mjere unapredivanja odgojno-obrazovnog rada,
-daje misljenje i prijedloge u svezi s organizacijom izleta, ekskurzija, Sportskih i kulturnih
sadrzaja Doma,
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-daje misljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u Domu,

-daje misljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti u€enickih zadruga te

sudjelovanjem ucenika u njihovu radu,

-daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem ucenika i

pruzanjem odgovarajuc¢e pomoci.

Mjesec Aktivnosti lzvrsitelji Napomena
IX - Konstituiranje Vije¢a Ravnateljica,
- Usvajanje lzvjeS¢a o radu Uéenickog tajnica
doma Lovran za 2023/24. godinu
- Upoznavanije roditelja s Godisnjim
planom i programom uceni¢kog doma
Lovran za 2024./25. godinu
- Informacije o stanju sigurnosti uenika
i njihovih prava, provodenju
preventivnih programa
I - Ostvarenje planaiprograma za prvo Ravnateljica, e-sjednica
polugodiste (analiza: kako mozemo biti | tajnica, pedagog
bolji, bolja suradnja s roditeljima ,
edukacija roditelja)
- lzvjed¢ée o uspjehu i ponasanju
uc€enika u prvom polugodistu
- Odgojna situacija
- lzbor predstavnika roditelja za ¢lana
Domskog odbora
Il - Izbor &lana roditelja za predstavnika u | Tajnica,
Domskom odboru ravnateljica
VI-IX - Realizacija programa u Skolskoj Ravnateljica,
2024./25. godini, stanju sigurnosti u pedagog, tajnica
Domu i provodenju preventivnih
programa
Tijekom - po potrebi ako se pojavi problem | Roditelji, e-sjednica
godine po kojeg treba raspraviti s roditeljima ravnatelj,
potrebi pedagog

9.5. Plan i program Domskog odbora

Domski odbor upravlja Domom.
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Domski odbor ima sedam ¢lanova, od kojih jednog ¢lana bira i razrieSuje radnic¢ko vijece,
a ako radnicko vije€e nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vije¢a koje ima samo
jednog Clana, a ostalih Sest ¢lanova imenuje i razrjeSava:

—odgajateljsko vije¢e dva ¢lana iz reda odgajatelja i struCnih suradnika,

—vijec€e roditelja jednog €lana iz reda roditelja koji nije radnik Doma,

—osnivac tri ¢lana .

Domski odbor €ini ukupno 7 ¢lanova, i to:

-dva predstavnika Vije¢a odgajatelja Iva lli¢ Stani¢ i Dubravka Dominovi¢

-jedan predstavnik skupa radnika Nermin Begic,

-tri predstavnika Primorsko-goranske Zupanije, osnivaca Doma, Kristijan Lazaric, Iva

Tuhtan Grgié i Zorica Sain,

-jedan predstavnik Vijec¢a roditelja Ivana Bolkovac

Aktivnosti

Vrijeme

Donosi Statut doma uz prethodnu suglasnost osnivaca, a na prijedlog
ravnatelja

Tijekom godine ili po
potrebi

Donosi opce akte Doma na prijedlog ravnatelja

Tijekom godine

Donosi godisnji plan i program Doma na prijedlog ravnatelja

Rujan,listopad do
7.10.

Usvaja izvjeS¢e o radu Doma godisnje i polugodisnje

Rujan, veljaca

Daje prijedloge za sigurnost i provodenje preventivnih programa nakon
izvjeS€a ravnatelja o mjerama poduzetih u cilju zastite uCenika.

Rujan, veljaca

Usvaja izvjeS¢e o radu hostela i donesi odluke o nagradivanju radnika

Listopad

Prati realizaciju godiSnjeg plana i programa Doma i nadzire njegovo
izvrSavanje

Tijekom godine

Donosi financijski plan, godisnji i polugodisnji obracun na prijedlog ravnatelja
Usvaja izvjeSc¢a o poslovanju Doma
Konstituira novi saziv Domskog odbora

Il mjesec

I'i VII mjesec

Usvaja plan nabave robe, radova usluga za narednu godinu i izmjenu i
dopunu plana .

Prosinac, tijekom
godine

Usvaja godisniji i polugodi$niji izvjestaj o izvrSenju plana

Tijekom godine

Odlucuje o zahtjevima radnika za zastiti prava iz radnog odnosa

Tijekom godine po
potrebi
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Usvaja Plan nabave roba, usluga i radova Doma

XIl mjesec

Donosi plan nabave, kao i izmjene i dopune plana nabave

Po potrebi

Odlucuje uz suglasnost osnivaca o davanju suglasnosti na zakljuCivanje
ugovora o stjecanju, otudivanju i opterec¢enju nekretnine bez obzira na
vrijednost

Tijekom godine

Daje Osnivacu i ravnatelju misljenje i prijedloge o pojedinim pitanjima
vaznim za rad i sigurnost u Domu

Tijekom godine

PredlaZze Osnivacu mjere poslovne politike Doma

Tijekom godine

Razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada

Velja¢a, kolovoz

Razmatra predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Doma

Tijekom godine

Na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upucivanju na ovlastenu prosudbu
radne sposobnosti radnika za kojeg postoji osnovana sumnja da mu je
psiho-fizicko zdravlje naruSeno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu
sposobnost

Po potrebi

Osniva povjerenstva i radne skupine za pripremu akata

Tijekom godine

Imenuje i razrieSava ravnatelja Doma uz prethodnu suglasnost nadleznog
Ministarstva o Cemu je bez odlaganja duZan obavijestiti Osnivaca

Po potrebi

Daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Domu

Tijekom godine

Osniva udruge ucenika

Tijekom godine

Uz suglasnost Osnivaca odlu€uje o promjeni djelatnosti Doma Po potrebi
Predlaze Osnivacu statusne promjene Po potrebi
Bira i razrieSava predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora Po potrebi
Konstituiranje novog saziva Domskog odbora IV mjesec

Obavlja i druge poslove odredene Statutom i opéim aktima Doma

Tijekom godine

Izbor i imenovanje ravnatelja,v.d. ravnatelja

Po potrebi

10. PLANOVI I PROGRAMI STRUCNOG USAVRSAVANJA

Odgajatelji, pedagog i medicinska sestra Doma usavrSavat ¢e se u Domu u skladu s

individualnim planom i programom svakog djelatnika. Usavr$avaju se individualno putem

literature.
Odgajatelj Tema
Dubravka Samostalno ucenje — V.Andrilovi¢
Dominovié Pozitivha snaga pohvale — J. Twentier
Zlostavljanje i zanemarivanje djece — G. Buljan-Flander
pracenje tiska, internet
Ivona Dudarié Oluja u mozgu: snaga i svrha tinejdzerskog mozga, Neverbalna komunikacija
Iva lli¢ Stanié Adam Grant: ,Kreativci- kako nonkonformisti pokrecu svijet®, ,Mentorske pri¢e*
Petar Mandic¢,
literatura i Internet Clanci vezano za izradu Escape room radionica
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https://www.ljevak.hr/15663-petar-mandic

Lorena Skrinjar

Pobjednicki stav

Tadi Kako preboljeti gubitak voljene osobe
Zasto...odgovori na najteza zZivotna pitanja

Marlena B.M.Barth — Razumieti $to djeca razumiju

Matahlija N. Modri¢ — Upravljanje problemnim situacijama

Marija Farina

ljudi®
Tadi¢ — ,Mali priruénik permakulture®

obrazovanje: suparnici ili saveznici?*

Kornelija Mrnjaus, Sofija Vrcelj, Sinisa Kusi¢ — ,Umjetna inteligencija i

Karmela Kis, Miroslav Ki$ —, Permakultura - odrZivi vrt, zbrinuta zemlja, sretni

Ines Pierobon

Suradnja tinejdzera

Sto tinejdZer zaista treba;Da,molim. Svejedno! PennyPalmano

Irena MiSc¢enic¢

Praéenje strucne literature

Vanja Kusturin

Zukic

,Art terapija i kreativnost“, Dijana Skrbina,
,Brain Gym*, Paul E. Denison, Gail E. Denison

Ivan Tarle

pomoc¢: Zagreb.

New York.

Arambasié, L. (2000). Psiholoske krizne intervencije. Drustvo za psiholoSku

Costin, C. (2007). The Eating Disorders Sourcebook: A Comprehensive Guide
to the Causes, Treatments, and Prevention of Eating Disorders. McGraw Hill:

Jasna Majié

pracenje tiska i Internet stranica

Edukacija rada s asocijativnim kartama

UsavrSavat ¢e se kolektivno u Domu putem tema na Aktivu odgajatelja.

Mjesec Tema Nositelj

IX Kako pisati IOOP Jasna Maiji¢

X Abeceda prevencije Jasna Maiji¢
Prevencija digitalnog nasilja Marija Farina

Xl Krizne intervencije Ivan Tarle
Postupanje drzavnog odvjetnistva kod Roditelj Zeljka Tuskan
adolescenata Bregovac

XIl Elementi art terapije u praksi Vanja Kusturin Zukic

I Izrada Escape room radionice u programu Iva Ili¢ Stani¢
Genially

Il Sto se dogada u mozgu tinejdzera Ivona Budaric,

1] Umijetnost izgovaranja rijeci ne Ines Pierobon

\Y Razgovor s obitelji-perspektive i procesi Lorena Skrinjar Tadi

Vv Slobodno vrijeme adolescenata Marlena Matahlija

VI Tajna sretne djece Dubravka Dominovi¢
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Takoder, isti ée se usavrsavati i izvan Doma putem ZSV-a odgajatelja, ZSV-a struénih

suradnika na podrugju PGZ-a, te seminarima u organizaciji AZOO na drZzavnom nivou.

Odgajatelj/ Usavrzavanje Nositelj

struéni suradnici

Marlena Matahlija Ljetna Skola i zimska Skola AZOO
Projetna Skola HPKZ HPKZ
Z8V

Dubravka Zimska Skola AZOO

Dominovié Proljetna Skola HPKZ HPKZ
ZSV AZOO
seminari, radionice

Ines Pierobon Zimska Skola AZOO
Z8V AZOO i drugi
seminari, tribine

Lorena Skrinjar Taéi | Zimska $kola AZOO
Proljetna $kola HPKZ HPKZ
ZSV AZOO

Marija Farina ZSV AZOO
seminari, radionice

Iva lli¢ Stanié seminari i radionice

Ivona Pudarié Ljetna i Zimska Skola AZOO
ZSV AZOO
Proljetna Skola HPKZ HPKZ
seminari, radionice, tribine, Erasmus

Vanja Kusturin Ljetna/Zimska Skola za odgajatelje AZOO

Zukié ZSV za odgajatelje u uéeniékim domovima,
ZSV uéenicko poduzetnistvo, AZOO
LIRA Rijeka,
Smotra ucenickih zadruga

Jasna Maji¢ Zimska Skola AZOO
Proljetna Skola HPKZ HPKZ
ZSV za struéne suradnike i $kolske preventivne | AZOO [
programe Udruga
seminari, tribine domova

Irena Miséenié Aktiv zdravstvenih voditlja AZOO

seminari, radionice, savjetovanja
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Ivan Tarle

terapije

terapije
Krizne intervencije
EMDR

Drugi stupanj edukacije bihevioralno-kognitivne

Treci stupanj edukacije bihevioralno-kognitivhe

Hrvatsko
udruzenje za
bihevioralno-
kognitivhe
terapije
Drustvo
psiholosku
pomoc¢
EMDR
Hrvatska

Za

11.

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST DOMA

Program obuhvaca brojne aktivnosti u kojima Dom prezentira svoj rad na kulturnom ili

sportskom podrucju, aktivnosti koje obogacuju zivot u¢enika te vazne datume koje je bitno

obiljeziti.

Program ¢e se odvijati sukladno epidemiolo$kim mjerama.

AKtivAost Sudionici Nosioci
IX  |Adaptacijske aktivnosti: Svi odgajatelji | Jasna Maji¢ (Lovran,
- obilazak grada ,Upoznajmo Lovran® razreda Mos&cenice, Platak,
- obilazak okolice Lovrana (Moséenice, Ligan;, Liganj) i lva lli¢ Stani¢
TuliSevica, Kastav) (Kastav, Platak) ,
- 1zlet Platak Marlena Matahlija,
- turniri Ines Pierobon
(MosScenice),
Dubravka Dominovi¢
(Lovran), Ivan Tarle
(turniri)
23. 9. Medunarodni dan kulturne bastine — posjet Jasna Maji¢
etno muzeju u Lignju
X |1.-7.10 Svjetski tiedan svemira Dubravka Dominovic,

-posjet zvjezdarnici

Marlena Matahlija

2.10. Medunarodni dan nenasilja

Vanja Kusturin Zukic,
Ivan Tarle

4. 10.Medunarodni dan zastite Zivotinja Vanja Kusturin Zuki¢, [Jasna Maji¢
— posjet azilu Irena MiSc¢enié
Marunada u Domu i lokalnoj zajednici Jasna Maji¢

Dani hrane

Ines Pierobon
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- 12.10. dani kruha
- 16.10. Svjetski dan hrane
- 20.10. Dan jabuka

Ilva lli¢ Stanié
Dubravka Dominovié

11.10. Medunarodni dan djevoj€ica

Lorena Skrinjar Tadi

18.10. Svjetski dan kravate

Ines Pierobon

20. 10. Svjetski dan kuhara
- kuharski dvoboj u pecenju palacinki i okusi
zaviCaja

Dubravka Dominovié,
Marlena Matahlija

15. 10. - 15. 11. Mjesec knjige

Ines Pierobon

LI-RA Susak

Lorena Skrinjar Tadi

Djecji tiedan -sportski turniri

Iva lli¢ Stani¢, lvan
Tarle, Marlena
Matabhlija, Ivona
Dudaric¢

Xl [1. 11. Svi sveti —kutak, plakat Dubravka Domiinovi¢
16. 11 . Medunarodni dan tolerancije —radionice u Ines Pierobon
grupama na tu temu, pano, plakat
18. 11. Dan sje¢anja na Vukovar — pano, Ines Pierobon
gledanje filma Vanja Kusturin Zuki¢
20.11. Dan konvencije o pravima djeteta Dubravka Dominovi¢
23.11. Svjetski humanitarni dan — posjet socijalnoj Jasna Maiji¢
samoposluzi Irena Miséenié
Svjetski dan dobrote
29.11. (petak iza dana zahvalnosti u Americi) Ivona DPudari¢
Medunarodni dan bez kupnje

Xl 13.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom- Irena Miscenié

plakat Dubravka Dominovi¢
5. 12. Medunarodni dan volontera — radionica, Irena Miséeni¢
plakat

Obiljeziti Bozi¢ u Domu-program, ukrasavanije,
pano

Izrada i prodaja uradaka u Lovranu, Ucki, posjet
Centru poklon

- advent na Trsatu

Jasna Maji¢

Ines Pierobon

Vanja Kusturin Zuki¢
Iva lli¢ Stani¢
Dubravka Dominovié

27. 1. Svjetski dan vjerske slobode —
Dan sje¢anja na Holokaust — gledanje filma

Ines Pierobon
\Vanja Kusturin Zuki¢

15.1. Medunarodni dan priznanja RH

Ines Pierobon

10.1. Svjetski dan smjeha

Ivona Pudari¢

14.2.Valentinovo u Domu-program, ukrasavanije,
pano
Izrada i prodaja uradaka na Standu u Lovranu

Jasna Maji¢
Ines Pierobon
Lorena Skrinjar Taci

14.2. Dan sigurnosti na internetu — predavanje Jasna Maiji¢
policije
26. 2. (srijeda) Dan ruzi¢astih majica- pano, Irena Misc¢enié Jasna Maji¢

ukrasavanje doma, pano, radionica

Ines Pierobon
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Maskare u Domu - ukraSavanje i zabava

Jasna Maiji¢
Ines Pierobon
Lorena Skrinjar Taci

Korizma-plakat

Ines Pierobon,
Dubravka Dominovié

8..3. Dan zZzena

Ivona Pudari¢

26.3. Sat za planet Zemlju

Ivona Pudarié, Ines
Pierobon

IV |1.4. Dan borbe protiv alkoholizma - plakat Irena Miscenic,
Dubravka Dominovi¢
22. 4. Dan planeta Zemlje - pano Ines Pierobon
21.-27.4. Tjedan medijske pismenosti Marija Farina
29.4 Svjetski dan igre Ivona Pudari¢
- Uskrs u Domu- ukra$avanje, pano , prodajni Jasna Maiji¢
Stand Ines Pierobon
- Posjet Domu za starije i nemoéne osobe Volosko Marija Farina, Lorena
(priredba, pecenje kolaca, druzenje) Skrinjar Tadi
Ivan Tarle
V  [3.5. Svjetski dan nepuSenja Irena MiSceni¢ Iva Ili¢ Stani¢
8.5. Medunarodni dan Crvenog kriza Irena Miscenié
10.5.Majcin dan i 15.5. Dan obitelji Ines Pierobon i
Dubravka Doinovi¢
21.5. Svjetski dan kulturne raznolikosti Marlena Matahlija
Svecanost za maturante SVi
22.5. Svjetski dan bioloSke raznolikosti Ines Pierobon
VI  [Smotra ucenickih zadruga Jasna Maji¢
Vanja Kusturin
Marija Farina
Iva Ili¢ Stani¢
Natjecanje Mladih Cuvara okoliSa DND Jasna Maji¢
Ines Pierobon
Marija Farina
Tijekom|Sudjelovanje u manifestacijama po pozivu Opcine Jasna Maji¢
godine |Lovran i TuristiCke zajednice

Financiranje troSkova kulturne i javne djelatnosti doma

Program: 5503 Program rada ucenickih domova

Aktivnost: A550301 Osiguranje uvjeta rada

lzvor: 4421 Prihodi za decentralizirane funkcije - SS

Program: 5502 Unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog sustava
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Aktivnost: A550203 Programi Skolskog kurikuluma

lzvor: 111 Porezni i ostali prihodi

12. Gradanski odgoj i programi prevencije

12.1. Program za promicanje gradanskog odgoja i ljudskih prava
Cilj: Pougiti u€enike gradanskim vjestinama.

Podrucje | Zadaci Aktivnosti Ishodi Nositelji Vrijeme
— | -Upoznati ucenike s - ha sastancima - u€enici ¢e znati koja Odgajatelji, Tijekom
S | ljudskim pravima odgojnih skupina su ljudska prava pedagog, godine
% | propisanima ustavom i | upoznati ucenike s propisana u RH ucenici
Q| zakonima RH, te ih ljudskim pravima - ucéenici ¢e steci
E poticati na ostvarenje propisanim zakonom, vjestine odgovornog
S | svajih prava ustavom, te njihovim gradana

pravima unutar Doma
propisanim Statutom
Doma

- Dan konvencije o
pravima djeteta

Odrzati radionice:
Pravo glasa,
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-Isticati i poticati
ravnopravnost u¢enika
u odnosu na dob, spol,
etni¢ku pripadnost, te
suzbijati diskriminaciju i
poniZzavajuceg ,
neljudskog ponasanja

- postivati i uvazavati
misljenje svih u€enika
-poticati u€enike na
zajednicko druzenje i
rad

-upoznati u€enike s
konceptom Zenskih
prava i krSenjem istih
-provesti radionicu:
prava Zena u svijetu

- odrzati radionice:
Bonton iili pravila
ponasanja, Odje¢a kao
poruka i neverbalni
znak, Recept za
prijateljstvo, Jasno i
glasno, Ja to mogu-
zaustavi nasilje,
Tolerancija,
Predrasude i stereotipi,
sto je vazno-
izrazavanje vlastitih
vrijednosti

- ukljuditi u€enike u
aktivnosti vezane uz
prezentaciju obicaja,
jela, ljepota razliCitih
krajeva iz kojih dolaze
- provesti posebni
program Tradicijska
kuhinja kroz koji ¢e
ucenici upoznati
prehranu razlicitih
krajeva Hrvatske
-Obrada tema i
obiljezavanje: Moj kraj,
Bozi¢, Uskrs

- obiljeziti
Medunarodni dan
kulturne bastine,
Svjetski dan kulturne
raznolikosti,
Medunarodni dan
protiv rasne
diskriminacije, Svjetski
dan vjerske slobode,
Dan ruzi¢astih majica,
Dan sjec¢anja na
Holokaust,

na Vukovar,

Dan dobrote

- u€enici Ce stvoriti stav
0 potrebi uvazavanja
razligitosti, ljudskog
dostojanstva,
interkulturalnog
razumijevanja

-u€enici ¢e razviti
vjestinu suradnje,
-u€enici ¢e kvalitetno
komunicirati i tako
smanijiti sukobe
-UcCenici ¢e steci znanje
0 rodnoj, nacionalnoj
rasnoj ravnopravnosti,
prepoznati predrasude

Odgajatelji,
pedagog,
ucenici

Tijekom
godine

Tijekom
godine
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-Poticati u€enike na - upoznati uenike s - u€enici Ce razviti Odgajatelji, Tijekom
postivanje tudih prava Kuénim redom vjestinu kvalitetne pedagog, godine

- ustrajati na postivanju | komunikacije, ucenici

Kuénog reda rieSavanja problema,

- individualno nenasilnog rieSavanja

razgovarati s sukoba, odgovornosti

u€enicima vezano uz -u€enici e razviti

krdenje prava drugih suosjecanje, spremnost

ucenika na uvazavanje drugih

Odrzati temu: Kako

¢emo zajedo Zivjeti i

raditi, Bonton i pravila

lijepog ponasanja,
-Upoznati u€enike s - upoznati ucenike s -UCenici ¢e upoznati Odgajatelji, IX
pojmom demokracije i pojmom demokracije, i | svoja prava, razviti pedagog, mjesec i
primjenom demokracije | primjenom u domu na | vjestinu kritickog ucenici tijekom
na nivou odgojne sastancima misljenja godine

skupine, Doma, lokalne
zajednice, drzave

odgojne skupine te
uklju€ivanjem u rad
Vije¢a u€enika

- analizom vijesti
upoznavati u¢enike s
nacinom organizacije
lokalne vlasti, te
drzavne vlasti
upoznati u€enike s
vaznos$cu glasanja,
aspektima glasanja i
kako dobiti
informacije o razli¢itim
politi¢kim strankama
-Obiljeziti:
Medunarodni dan
demokracije

- odrzati radionicu :
Pravo glasa

103



-Ukljuciti u€enike u
demokratsko
upravljanje u Domu i
rjeSavanje problema
vezanih za njih

- ukljugiti u€enike u
zajedni¢ko donosenje
pravila na odgojnoj
skupini

-Poticati u€enike na
iznoSenje svoga
misljenja

- izabrati
predsjednidtvo odgojne
skupine

- izabrati Clanove
Vije€a u€enika, te
participirati u radu
Vije€a u€enika
-rjeSavati probleme
u€enika na sastancima
odgojne skupine i na
Vije¢ima ucenika

- ukljuditi u€enike u
pracenje troskova
komunalija

- u€enici Ce razviti
vjestinu kritickog
misljenja, rjeSavanja
problema,
pregovaranja,
strpljivosti, vodenja,
odgovornosti

- u€enici Ce razviti
samopostovanje

Odgajatelji,
pedagog,
ucenici

IX
mjesec i
tijekom
godine
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-Razvijati
komunikacijske vjestine

- poticati u¢enike na
iznoSenje svog i
uvazavanje tudeg
misljenja

-poticati u¢enike na
razvoj kritickog
misljenja kroz
sagledavanje
informacija iz razliitih
aspekata

-vjezbati kritiCko
misljenje kroz debatu:
Ideali ljepote

- donijeti pravila
komunikacije u grupi
- pouciti uéenike
pravilima uspjeSne
komunikacije

Pouciti u€enike
medijaciji i asertivnoj
komunikaciji,
komunikaciji na
internetu

-odrzati radionicu:
Jasno i glasno

-UCenici Ce razviti
vjestinu kvalitetne
komunikacije,

Odgajatelji,
pedagog,
ucenici

Tijekom
godine

Tijekom
godine

104



-Poticati uenike na - poticati uCenike na | -uCenici Ce razviti Odgajatelji, | Tijekom
timski rad zajednicko pisanje vjestinu suradnje, pedagog, | godine

zadada i udenje, kvalitetne uéenici

medusobnu provjeru k.orvnunlkgcue,

. rieSavanja problema,

zhanja medijacijskog

-obraditi temu: pregovaranja,

Ucenje u grupi, kreativnosti,

Zajedno smo jaci odgovornosti

-poticati uenike na

rad u grupama na

projektima, uredenju

soba i Doma u

cijelosti
-pouciti uCenike i - razgovarati s - u€enici ¢e saznati Odgajatelji, | Tijekom
poticati ih na ucenicima o njihovim | kako upravljati pedagog, godine
upravljanje emocijama, emocijama ucenici
emocijama potrebama,

problemima

-Obiljeziti: Dan

Ruzi¢astih maijica

(radionice, plakati),

Svjetski dan Tijekom

mentalnog zdravlja, godine

Svjetski dan smijeha

-s u€enicima provesti

radionice: Vjeruj u

sebe
- Pouditi u€enike -pouditi uCenike -ucenici e usvoijiti Odgajatelji, | Tijekom
nacinu upravljanja rieSavanju sukoba, vjestine kvalitetne pedagog, godine
sukobima pouditi ih da ne treba | komunikacije ucenici

uvijek u sukobu biti
netko pobjednik, vec
da se mogu stvarati
kompromisi
-Vjezbati nauceno u
svakodnevnim
situacijama

medijacije kritickog
misljenja, rieSavanja
problema, nenasilnog
rieSavanja sukoba,
strpljivosti,
suzdrzanosti,
odgovornosti,
vodenja, stvorit ce
stavove o potrebi
uvazavanja ljudskog
dostojanstva
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-Potaknuti uéenike na
volontiranje i razvoj
socijalne solidarnosti

- potaknuti uéenike
na volontiranje u
UzDZ, Crvenom
krizu, Socijalnoj
samoposluzi
-potaknuti u¢enike na
izradu razli¢itih
rukotvorina ¢ijom ¢ée
se prodajom pomodi
socijalno
ugrozenima,
bolesnima,
izbjeglicama,
-sakupljati novac za
socijalnu
samoposlugu
-obraditi temu:
Volontiranje i
sudjelovanje u
humanitarnim
akcijama

-obiljeziti: Svjetski
humanitarni dan,
Medunarodni dan
volontera,
Medunarodni dan
zastite zivotinja

- u€enici ¢e razviti
vjestinu
suosjecéajnosti,
empatije,
odgovornosti, razviti
stavove 0
suosjecéajnosti,
solidarnosti, briznosti

Odgajatelji,
pedagog,
ucenici

Tijekom
godine
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- odrzati teme:
IvDriavna matura,
Sto dalje

= | -Poticati uCenike na | - prezentirati obiCaje, | - uCenici Ce Odgajatelji, | Tijekom
= oCuvanje bastine legende, jezik, hranu | prepoznati pedagog, godine
% (razvoj zavi€ajnog, krajeva iz kojih predrasude, razvit ¢e | ucenici
g‘ manjinskog i ucenici dolaze na stavove o potrebi
3 | vecinskog identiteta radionici Moj kraj, tolerancije,
T | kao dijela obiljeziti Dane uvazavanja
g nacionalnog kruha, Dane hrane, razli€itosti,
identiteta), razvoj - pisati sastavke na uvazavanja ljudskog
Interkulturalne materinjem jeziku i dostojanstva
osjetljivosti i dijaloga, | narjecju
uklanjanje stereotipa | -obiljezavanje
i predrasuda Medunarodnog dana
kulturne bastine,
-obiljeziti Bozic,
Uskrs, Sve svete,
obiljeziti Svjetski dan
vjerske slobode
- ukljucivanje
ucenika u izradu
projekta TuristiCka
kultura
-raditi po programu
TuristiCke kulture
moga zavi€aja i
Kulture Zivljenja
-obraditi teme: Moj
kraj
¢ | -Potaknuti u€enike na | - provoditi -uCenici ¢e razviti Odgajatelji, | Tijekom
& | koristenje pravo na profesionalnu vjestinu kritickog pedagog, godine
kS ucenje, kako bi bili orijentaciju s misljenja, ucenici
5 konkurentni na trziStu | uéenicima odgovornosti, lakSe
:% rada - poticati uenike na | ¢e se odluditi o
-potaknuti ih na redovno pohadanje buducoj karijeri
E planiranje svog prakse i ucenje
S | profesionalnog -Poticati ucenike na
razvoja nastavak
obrazovanja na IV
stupnjui na
fakultetima
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-Upoznati uCenike s - uCenike upoznati s | - uCenici Ce razviti Odgajatelji, | Tijekom
pravima potrosaca pravom na vrac¢anje | vjestinu kritickog pedagog, godine

neispravnog misljenja, ucenici

proizvoda, s pravom | odgovornosti

da svi proizvodi

moraju imati

deklaraciju i cijenu,

pravom na dobivanje

racuna, pravom

Zalbe na uslugu
-Upoznati u€enike s -prema programu - u€enici ¢e razviti Odgajatelji, | Tijekom
pravom i grupe Turisticka osjecaj za kulturno- pedagog, godine
odgovornoséu kultura moga povijesnu nacionalnu | ucenici
oCuvanja i zaviCaja i kulture bastinu
raspolaganja Zivljenja,
nacionalnim blagom
-Upoznati u€enike s -Upoznati uCenike s | - u€enici ¢e steci Odgajatelji, | Tijekom
odgovornim pravilima poslovanja | znanje o odgovornom | pedagog, godine
gospodarstvom i i poslovanja na i zakonitom ucenici
poduzetnistvom zakonit nacin gospodarstvu

-vjezbanje preko

zadruge Marun
-Upoznavati ucenike | - praéenje zagadenja | - uCenici e steéi Odgajatelji, | Tijekom
S ustavnim pravima okoliSa putem Zhanja o svojim pedagog, godine
na zdrav okoli$ interneta za pravima i obavezama | ucenici

podrugje PGZ
-podizati svijest o
ekoloskim
problemima —
provesti Eko akciju
Cis¢enja

- odrzati temu: U
skladu s prirodom
Obiljeziti Dan protiv
plasti¢nih vrecica,
Dan planeta zemlje,
Minut za planet
zemlju,

-ukljuciti se u
natjecanja udruge
Zmergo, Mladih
Cuvara prirode

u zastiti okolisa i
pravu na zdrav okoli§
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-upoznati u€enike s -zajednicko pracenje | - uCenici Ce dobiti Odgajatelji, | Tijekom
ulogom gradana u troSkova Doma informacije o pedagog, godine
odrzivom razvoju RH | -educirati uéenike o troSkovima doma ucenici

vaznosti Cistoce

Zivotnog okolisa

-informirati o

pravilnom odlaganju

otpada
-upoznati uenike s -provesti radionice: -u€enici Ce steCi stav | Odgajatelji, | Tijekom
racionalnim i U skladu s prirodom, | o potrebi zastite pedagog, godine
odgovornim - Obiljeziti Dan protiv | okoliga, te stedi ucenici
troSenjem prirodnih plasticnih vrecica, znanje o nadinima
resursa Dgn planeta zemlje, zastite okolisa

Minut za planet

zemlju,

12.2. Program prevencije ovisnosti

Voditelj: Jasna Maiji¢, struéni suradnik — pedagog; lvan Tarle, struéni suradnik - psiholog

Cilj programa je stvoriti samopouzdanu li€nost koja neée imati potrebu posegnuti za sredstvima

oVisnosti.
Zadaci Aktivhost Ishodi Nositelji Vrijeme
- utvrditi tesko prilagodljivu - prikupiti podatke o rizi€nim | - utvrdit ¢e se Ravnatelj, IX
djecu, djecu koja zive u ucenicima rizi€na djeca i pedagog, mjesec
rizi€nim obiteljima, te djecu -individualno razgovarati sa | poklanjat ¢e im se | psiholog,
koja ve¢ koriste neko od svim novim u€enicima te s veca paznja odgajatelji,
sredstava ovisnosti ostalima po potrebi
- upoznati na roditeljskom - upoznati ucenike i - roditelji i uenici | Ravnatelj, IX
sastanku i sastanku OS sa roditelje s Kuénom redu ¢e biti informirani | odgajatel;i mjesec
zabranom koriStenja
sredstava ovisnosti
- potaknuti roditelje na - potaknuti ih da utiéu na - roditelji ¢e biti Pedagog, IX
organizaciju radionica za svoju djecu da se uklju¢e u | educirani o psiholog, mjesec
ucenike u skladu sa svojim aktivnije organizirano utjecaju roditelji
sposobnostima i interesima provodenje slobodnog organiziranog
- provesti radionicu mame vremena slobodnog

Bregovac na temu:
Postupanje drzavnog
odvjetniStva kod adolescenata

- upoznati ucenike i
djelatnike s postupanjem
Drzavnog odvjetnistva kd
adolescenata

vremena kao
faktor prevencije
ovisnosti
-roditelji ce
doprinijeti
zanimljivijoj
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organizaciji

slobodnog
vremena ucéenika
-roditelji ce
educirati o
navedenoj temi
odgajatelje
-organizirati slobodno vrijeme | - poticati i ukljuciti u¢enike | - kvalitetno Sportski IX
ucCenika prema interesima u provoditi voditelji i mjesec
sportske | ostale aktivnosti | slobodno vrijeme | voditelji [
doma kulture, tijekom
- potaknuti u€enike na zdraviji | - uklju€iti uCenike u izlet na | -ucenici ¢e manje | pedagog, godine
nacin provodenja slobodnog Trsat, Mo&¢enicku Dragu, konzumirati u tom | psiholog,
vremena MoSc¢enice, Lovransku periodu sredstva | odgajatelji,
Dragu-Liganj,U¢ku, Kastav, | ovisnosti ucenici
Poklon, planinarske izlete
- potaknuti u¢enike na
bavljenje sportom
individualno i grupno
- odrzati temu za sve
uCenike: Aktivni i zdravi
- organizirati razliCite
sportove u dvoristu doma,
organizirati interne sportske
turnire, sudjelovati u
sportskim natjecanjima s
drugim domovima, na
Zimskom i Proljethom
turniru, Domijadi
- bolje medusobno Provesti adaptacijske - uéenici ¢e se Pedagog, IX.
upoznavanje uéenika radionice: Upoznajmo se U | upoznati psiholog, mjesec
odgojnoj skupini - uéenici ¢e imati | odgajatelj,
Moj kraj manje potrebu ucenici

Upoznajmo Lovran, Novi
pocetak, Nas dogovor-
ugovor, Recept za
prijateljstvo, Bonton ili
pravila lijepog ponasanja,
Odjeca kao poruka i
neverbalni znak, Ne volim,
volim, obozavam, Moja
o&ekivanja, Sto mi je vazno,
Moj kraj

- provesti adaptacijske
izlete u MoSéenice,
lovransku Dragu, Kastav,
Platak

ukljucivati se u
problemati¢na
drustva zbog
neprihvacenosti
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- uvazavat Ce se miSljenje - uvesti uCenike u - u€enici ¢e imati | Ravnatelj, tijekom
svih uéenika suodlucivanje putem bolje pedagog, godine
iznodenja misljenja na samopouzdanje psiholog,
grupama i radom u Vijecu odgajatelji,
ucCenika ucenici
- uociti vode, izoliranu | - Provesti sociometriju - u€enici ¢e se pedagog, Kraj IX-
odbacenu djecu, te raditi na -Provesti anketu o bolje adaptirati psiholog, X
boljoj adaptiranosti, pratiti adaptaciji novih uéenika - u€enici koji se odgajatelji, | mjesec,
socijalnu dinamiku grupe teZe adaptiraju ucenici po
dobit ¢e pomoc¢ potrebi
-osvijestiti emocije i potrebe -Provesti radionice: -u€enici ¢e biti Ucenici, Tijekom
kod ucenika, nauditi ih Preuzmi kontrolu -osobna svjesni svojih odgajatelji godine
prepoznati pojedinu emociju i | 0dgovornost i samostalnost | emocija i potreba | pedagog,
potrebe Kako posloZiti svoje misli i modéi ¢e preuzeti | psiholog
- voditi raduna o mentalnom Provesti istrazivanje: moje | 5dgovornost za
zdravlju uéenika mentalno zdravlje svoje ponasanje
- u€enici ¢e
potraziti i dobiti
pomoc¢ u slucaju
vecih
emocionalnih
problema
-pouditi uCenike kako -Provesti radionicu: -ucenici ¢e se Ucenici, Tijekom
upravljati emocijama u vezi, Odgovvor_no spolno lakSe nositi s pedagog, godine
$to je dozvoljeno u spolnosti | PoOnasanje emocijama u vezi | psiholog,
kako ne bi bila izvor frustracija fg%ljg?;ﬁ;: decke, spolnost odgajatelji
i pokretac konzumacije provesti istraZivanje: Sto je
sredstava ovisnosti dozvoljeno u spolnosti
- poboljSati samopouzdanje, - savjetodavno raditi s - ucenici ¢e - pedagog, | Tijekom
rieSavati probleme ucenika ucenicima, po potrebi zadovoljiti svoje psiholog, godine
u€enike uputiti psihologu potrebe ucenici,
-odrzati teme : vanjski
Vjerujem u sebe psiholog
- pouciti uéenike kako - Provesti radionice: - u€enici ¢e biti - pedagog, | X
postaviti cilj u€enja, Tehnike ucenja uspjesniji u Skoli psiholog mjesec
rasporediti vrijeme i nauditi Tajne efikasnog ucenja | imat ée bolje udenici, i
efikasnije pamtiti i &itati, bolje | Strah od ispita samopouzdanje | odgajatelji | tijekom
se koncentrirati, mlotivirati te Brain qym godine

smanijiti ispitni stres

Stilovi u€enja
-Individualno raditi s
uc€enicima s neusvojenim
vjestinama ucenja i
nedostatnim znanjem
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-ispitati tehnike Citanja i
razumijevanja teksta te
osnovna znanja iz
matematike ucenika 1.r.,
kako bi se uocila djeca
kojima je potrebna pomo¢

-postizanje boljeg uspjeha, a | -intenzivirati rad na -uéenici ¢e posti¢i | Pedagog, Tijekom
time i ve¢eg zadovoljstva ispravljanju ocjena i bolji uspjeh psiholog, godine
ucCenika podizanju uspjeha odgajatelji,
ucenici

-usmijeriti u¢enike na - provesti radionice: -u€enici ¢e postati | Pedagog, Drugo
razmisljanje o svojoj Sto nakon srednje $kole, svjesni svojih psiholog, polugod
profesionalnoj buduénosti, Svijet rada ili nastavak mogucnosti, odgajatelji, | iste
odgovornosti Skolovanja, potrebe ucenici

[_’rz?"_”a matura . odgovornosti

-individualno raditi na

profesionalnoj orijentaciji
-potaci na humanitarni rad i -Ukljuditi u€enike u UcCenici ¢e Pedagog, Tijekom
kvalitetno ispuniti slobodno volontiranje u DZDZ, kvalitetno ispuniti | psiholog, godine
vrijeme ucenika Crvenom krizu, Socijalnoj slobodno vrileme | odgajatelji,

samoposluzi; humanitarne -ucenici ¢e ucenici

akcije osvijestiti potrebu

-obraditi teme : empatije prema

Volontiranje i sudjelovanje u | drugim Zivim

humanitarnim akcijama biéima

-Obiljeziti Svjetski

humanitarni dan,

Medunarodni dan

volontiranja , Medunarodni

dan zastite zivotinja
-potaci na pravilno dono$enje | -Obraditi teme : Pedagog, Tijekom
odluka i pouciti ih adekvatnoj | Budi dobar slusatelj, -ucenici ce psiholog, godine
komunikaciji i asertivnom Verbalna/neverbalna kvalitetnije odgajatelji,
ponasanju komunikacija, komunicirati i udenici

Kvalitetna komunikacija,
Samo da ti kazem

donijeti odluke
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- pouciti o Stetnosti droga i -Odrzati teme: - u€enici ¢e biti Odgajatelj, | Tijekom
ostalih opijata Ostani slobodan informirani o Pedagog, godine
Ovisnosti Stetnosti drogai | psiholog,
ostalih opijata ucenici,
- pouciti odgajatelje nacinu L udruga
prepoznavanja droga - odgaJate!Jl e biti Ter.a"
informirani Policija
-provesti istrazivanje: Budi L
neovisan, a ne ovisan -UCenici ce
iskazati svoj stav i
-poticati u¢enike na aktivno | Piti educirani
provodenje slobodnog
vremena kroz sport i ostale e
aktivnosti, organizacija uvc emcnl C?. .se
. . . viSe ukljuditi u
domskih turnira, sportskih .
- pouciti odgajatelje o dogadanja u dvoristu aktivno
znacima prepoznavanja provodenje
konzumacije droga slobodnog
vremena
-utvrditi stanje raSirenosti
sredstava ovisnosti
-potaci u¢enike na
razmisljanje o Stetnosti
sredstava ovisnosti te
korisnijem provodenju
slobodnog vremena
- ukazati na posljedice i - Razgovor s u¢enicima o - ucenici ¢e Odgajatelji, | Tijekom
opashosti kockanja i ovisnosti | igrama na srecu, kockanju, | prepoznati pedagog, godine
o internetskim igricama opasnosti od psiholog,
kockanja ucenici
- pouciti uéenike o Stetnosti -obiljeziti Dan borbe protiv -ucenici ¢e Odgajatelji, | Tijekom
alkohola alkoholizma osvijestiti problem | u€enici, godine
alkoholizma pedagog,
psiholog
Udruga
lije€enih
alkoholicara
- osvijestiti Stetnost duhana -obiljeziti Dan nepuSenja — | -u€enici ¢e Pedagog, Tijekom
plakatom, dan bez cigareta, | provesti dan bez | odgajatelji, | godine
sportske igre, kreativne cigareta , dobiti ucenici

radionice,

informacije,
kvalitetnije
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vrijeme

provesti slobodno

-analizirati stanje

Evaluacija rada

-uociti propuste |
planirati rad za
narednu godinu

Ravnatelj,
pedagog,
odgajatelji,
ucenici

\
mjesec

12.3. Program prevencije nasilja

Voditelj: Jasna Maji¢, struéni suradnik - pedagog; Ivan Tarle, struéni suradnik - psiholog

Cilj programa je razviti samopouzdanje i samopostovanje kod ucenika, te pouditi u€enike kontroli
emocija i nenasilnoj komunikaciji. Cilj ¢e se ostvariti prema programu Abeceda prevencije uz
dodatak nasih dosadasnjih aktivnosti.

Zadaci Aktivnost Ishodi Nositelji Vrijeme
- utvrditi riziCne u€enike | -utvrditi riziCne u€enike | - identifikacija Ravnatelj, IX mjesec
I s njima dodatno raditi | pracenjem i rizi€nih ucenika, pedagog,psiholog
(u€enici koji se tesko razgovorom, -pojacan rad s , odgajatelji,
adaptiraju, povuceni sociometrijom i rizi€nim ucenicima | ucenici
ucenici, ucenici koji se | anketom o
teSko nose s adaptiranosti novih
emocijama, koji zive u | u€enika
nesredenim obiteljima) | -individualno
razgovarati sa svim
novim ucenicima te
ostalima po potrebi
- uoditi izoliranu i - Provesti sociometriju | - u€enici ¢e se bolje | pedagog, IX-X
odbacenu djecu, te - raditi s u¢enicima s adaptirati i psiholog, mjesec, te
raditi na boljoj nepovoljnim socio pobolj$ati svoj odgajatelji, po potrebi
adaptiranosti, pratiti statusom socio status ucenici
socijalnu dinamiku - raditi s grupama s - grupe ¢e postiéi
grupe poremeéenom socio bolju socio klimu
dinamikom
- upoznati s pravilima - upoznati ucenike s - ucenici ¢e biti Ravnatelj, IX mjesec
Doma, upoznati prostor | Kuénim redom , informirani pedagog,psiholog
| kraj Pravilnikom o -lakSe ¢e se snaci , odgajatelji,
kriterijima izricanja ucenici
pedagoskih mjera,
Domom | okolicom
- bolje medusobno Provesti radionice: - u€enici ¢e se Pedagog, IX. mjesec
upoznavanje uéenika i | .Odjeca kao poruka i upoznati i prihvatiti | psiholog,
njihove razligitosti neverbalni znak, Ne sliénosti i razligitosti
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volim, volim, odgajatelji,

oboZavam, Moja uéenici

o&ekivanja, Sto mi je

vazno, Moj kraj,

Upoznajmo se u

odgojnoj skupini

Upoznajmo Lovran, ,

Novi pocCetak, Na$

dogovor-ugovor,

Recept za prijateljstvo,

Bonton ili pravila

lijepog ponasanja
- Poja¢ani nadzor nad | - osoblje ¢e Cedce - u€enici ¢e biti Pedagog, IX. mjesec
tuSionama i sobama, obilaziti u¢enike po sigurniji, smanjit ¢e | psiholog, | tijekom
osobito u ve€ernjim Domu, pratiti njihove se mogucnosti za odgajatelji, godine
satima odnose nasilje | sukobe ucenici, no¢ni

-odgajatelji ¢e raditido | medu ucenicima pazitelji

23 sata
- upoznati u€enike | Upoznati odgajatelje na | - odgajatelji i Ravnatelj, IX X
odgajatelje s Vijeéu odgajatelja | uCenici ¢e obnoviti | pedagog,psiholog | mjesec

Protokolom o
postupanju u slu¢aju
nasilja medu djecom |
mladima, te
Pravilnikom o
postupanju odgojno-
obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera
zastite prava ucenika
te prijave svakog
krSenja tih prava
nadleznim tijelima |
Protokolom doma u
slu€aju nasilja

ucenike na odgojnim
skupinama te Vije¢u
ucenika s Protokolom o
postupanju u slu¢aju
nasilja medu djecom |
mladima, te
Pravilnikom o
postupanju odgojno-
obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera
zastite prava ucenika
te prijave svakog
krSenja tih prava
nadleznim tijelima, te
Pravilnikom o
kriterijima izricanja
pedagoskih mjerama |
Protokolom doma u
sluc¢aju nasilja
Provesti temu na
VijeCu odgajatelja o
nasiju: Abeceda
prevencije

-odrzati predavanje
roditelj Zeljka

Znanje o propisima
vezanim za zastitu
ucenika

, odgajatelji
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Bregovac na temu
Postupanja drzavnog
odvjetnistva kod
adolescenata

- upoznavanije roditelja | - upoznavanje roditelja | - roditelji e biti Ravnatelj, IX mjesec
s Protokolom o na roditeljskom informirani o pedagog,psiholog
postupanju u slu¢aju sastanku | putem propisima o zastiti , odgajatelji
nasilja medu djecom | | Vijec¢a roditelja s ucenika, te
mladima, Pravilnikom o | Ku¢nim redom domai | pedagoskim
postupanju odgojno- Protokolom postupanja | mjerama
obrazovnih radnika u slu€aju nasilja nad
Skolskih ustanova u djecom, Pravilnikom o
poduzimanju mjera postupanju odgojno-
zastite prava ucenika obrazovnih radnika
te prijave svakog Skolskih ustanova u
krdenja tih prava poduzimanju mjera
nadleznim tijelima , te zastite prava ucenika
Pravilnikom o te prijave svakog
kriterijima izricanja krSenja tih prava
pedagoskih mjerama nadleznim tijelima, te
Pravilnikom o
kriterijima izricanja
pedagoskih mjera
-izraditi broSuru za -izraditi broSuru: - roditelji ¢e biti Pedagog,psiholog | X mjesec
roditelje o nasilju Uocavam nasilje — 8to | educirani o , roditelji
sada? problemima
adolescentnog
nasilja, te odgoju
za nenasilje
- pouciti u€enike kako - Provesti radionice: - u€enici ¢e biti - Tijekom |
postaviti cilj u€enja, Tehnike ucenja uspjesniji i imat ée | pedagog,psiholog | polugodist
rasporediti vrijeme i Tajne efikasnog ucenja | polje , udenici, a

nauciti efikasnije
pamtiti i Citati,
koncentrirati se, kao
neuspjeh u ucenju ne
bi postao izvor
nezadovoljstva i nasilja

Strah od ispita

Brain gym

Stilovi u€enija, planira;j i
ostvari, Planiranje
ispravljanja ocjena

- individualno raditi s
u€enicima koiji nisu
usvojili tehnike ucenja i
imaju nedostatno
Zznanje

ispitati sposobnosti
Citanja i razumijevanja
procitanog, te osnove
matematike ucenika

samopouzdanje

odgajatelji
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1.r. kako bi prepoznali
ucenike kojima ¢e
trebati pomo¢

-pouciti uCenike
adekvatnom nacinu
komuniciranja |
donoSenja odluka

Provesti radionice:
Preuzmi kontrolu -
osobna odgovornost i
samostalnost

Jasno i glasno
-primjenjivati
adekvatnu
komunikaciju u domu

- u€enici ¢e
kvalitetnije
komunicirati i
smanijiti moguénost
sukoba

Odgajatelji,
ucenici

- poboljsati
samopouzdanije,
rieSavati probleme
ucCenika

- savjetodavno raditi s
ucenicima te po potrebi
u€enike uputiti
psihologu/psihijatru
-pravovremeno
reagirati na probleme
ucCenika

- provesti radionicu :
Vijeruj u sebe

- ucenici ¢e
zadovoljiti svoje
potrebe

pedagog,psiholog
, ucenici, vanjski
psiholog

Tijekom
godine

-pouditi ucenike
adekvatnom ponas$aniju
i odjevanju u razli¢itim
situacijama

Provesti radionicu:
Bonton ili pravila
lijepog ponasanja
Odjeca kao poruka i
neverbalni znak
-savjetodavno raditi s
ucenicima koji
odstupaju u svom
ponasanju

-uéenici ¢e se
ponasati u skladu s
bontonom

-odgajatelji,
ucenici

Tijekom
godine

-pouditi uéenike potrebi
tolerantnog ponasanja i
uvazavanja razli¢itosti

Provesti radionice:

Ja to mogu — zaustavi
nasilje, Predrasude i
§tereotipi,

Sto je vazno —
istrazivanje vlastitih
vrijednosti i uvjereja,
Tolerancija,
Predrasude i stereotipi
-savjetodavno raditi s
ucCenicima

-provesti istrazivanje
Uocavam nasilje-Sto
sad?

-osnovati Tim za
prevenciju nasilja u
sklopu Vijeéa ucenika

-ucenici ¢e se
ponasati
tolerantnije

Pedagog,
psiholog,
odgajatelji,
ucenici

Tijekom
godine
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-pouciti uCenike potrebi | provesti projekt -ucenici Ce se Pedagog, Tijekom

humanitarnog rada Volontiranje ukljugivati u psiholog, godine
-ukljuciti uCenike u humanitarne akcije | odgajatelj,
humanitarne akcije udenici

-obiljeziti: Svjetski
humanitarni dan,
Svjetski dan dobrote,
Medunarodni dan
volontera,
Medunarodni dan
osoba s invaliditetom,
Medunarodni dan
zastite zivotinja
Svjetski dan crvenog
kriza

-posjetiti dom za Starije
i nemocne osobe
Volosko, posijetiti Azil

Rijeka

-potaknuti uenike na -ukljugiti Sto vise - u€enici ¢e se Pedagog, Tijekom
kvalitetno provodenje ucenika u sportske ukljugiti u sportske | psiholog, godine
slobodnog vremena turnire i sportske aktivnosti odgajatelji,
-pouditi uCenike kako aktivnosti te ostale -ucenici ¢e sa ucenici
se nositi s uspjehom i aktivnosti Doma smanjenim stresom
neuspjehom u sportu nauciti se nositi s

uspjehom i

neuspjehom
- smanijiti stres kod -provesti radionic: -u€enici ¢e se lakSe | Odgajatelji, | mjesec
maturanata davanjem | Sto dalje nositi s pedagog,

Drzavna matura

- individualno
razgovarati s
ucenicima o svojoj
profesionalnoj karijeri

potrebnih informacija donoSenjem odluka | psiholog, ucenici

0 svojoj buduc¢nosti

- pouciti uéenike -odrzati radionicu: - u€enici ¢e bolje Ravnatelj, Tijekom
prepoznavanju svojin i | Vjeruj u sebe, Kako prepoznati tude i pedagog, godine
tudih emocija | potreba | POSIOZiti svoje misli svoje emocije, psiholog,
- pouciti uéenike o —|nd.|V|duaIn|_ potrebe i reakcije odgajatelji,
. . savjetodavni rad s . el
I’aZ|I?ItIm m?ntalnlm ugeicima, po potrebi kao rz:}zlog tih ucenici,
stanjima koji mogu upuéivanje emocija
uticati na raspolozenje | psihologu/psihijatru
| time na nasilje | -U€enici ¢e
sukobe -pravovremeno adekvatnije

rieSavati sukobe rjieSavati sukobe

-pouciti uenike kako
rijesiti sukob bez -U€enici ce
nenasilno rjeSavati
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fiziCkog | psihickog
nasilja

- pouciti u€enike
nenasilnom rjeSavanju
problema u vezi, bez
spolnog nasilja
-pouditi uCenike sto je
dozvoljeno u spolnosti,
a Sto je nasilje

Odrzati radionice |
istrazivanje: Sto je
dozvoljeno u spolnosti
Odgovorno spolno
ponasanje

Spolnost za decke,
spolnost za djevojke

problem u vezi |
nece pribjegavati
spolnom nasilju

-pouditi u€enike potrebi
medusobnog
pomaganja i
prijateljskim odnosima

- odrzati radionice :
Recept za prijateljstvo,
Kako ¢éemo zajedno
Zivjeti i raditi, Recept
za prijateljstvo, Ucenje
u grupi

-ucenici ¢e si vise
medusobno
pomagati i biti
prijatel;i

Odgajatelii,
pedagog,psiholog
, ucenici

Tijekom
godine

12.4. Program prevencije o sigurnosti u prometu

Voditelj: lvona BPudari¢

Cilj programa je podizanije svijesti o sigurnosti u prometu kod djece, zaposlenika i roditelja.

Zadaci Aktivhost Ishodi Nositelji Vrijeme
Upoznati u€enike s : - odrzavanije radionice | - uCenici Ce koordinator, tijekom
- op¢im pravilima sigunost u prometu od | osvijestiti vaznost odgaijatelji, stru¢ni | godine

sigurnosti u prometu

- promicanje
odgovornog ponasanja
u prometu

- podizanije svijesti o
vaznosti koncentracije i
strpljenja u prometu za
ucenike koji upisuju
vozacki ispit

- upoznati uenike s

vazno$¢éu koristenja

strane odgajatelja i
stru€nih suradnika

- prikaz filmi¢a na temu
sigurnosti u prometu i
posljedicama

- izrada i prezentacija,
igrokaza “Kad pijes ne
vozi” | video uradka

- predavanje policije o

sigurnosti, propisima

odgovornog
ponasanja u
prometu

- ucenici ¢e se
educirati o razli¢itim
aspektima
sigurnosti tijekom
voznje

- u€enici ¢e kroz
koriStenje « pijanih

naocala » uoditi

suradnici, policija
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zastitne opreme i
postivanja prometnih
pravila za vozace
elektri¢nih romobila i
mopeda

- upoznati u¢enike s
vazno$¢u posjedovanja
vozacke dozvole prije
sudjelovanja u prometu
- upoznavanje ucenika
s vaznoSc¢u sigurnosti u
prometu u vidu ne
konzumacije alkohola i
opijata, te ne sjedanja
u auto s osobama koji
su pod uticajem istih

- upoznavanje u¢enika
s vaznoscu prilagodbe
brzine pri vozniji

- upoznavanije ucenika
s posliedicama
neodgovorne voznje

- upoznati uenike s
ulogom pjesSaka u
sigurnom prometu i
pravilima kojih se

trebaju pridrzavati

- simulacija voznje u
pijanom stanju kroz
“pijane naocale” na
poligonu

- izrada panoa na temu
sigurnosti u prometu
-provodenije tribine o
sigurnosti u prometu

- provedba kviza na
temu sigurnosti u

prometu

funkcioniranje
vozaca pod
uticajem alkohola i
opijata

- u€enici ¢e u
prometu biti strpljivi
- u€enici ¢e uoditi
vaznost zastitne
opreme i koristiti ju
- u€enici ¢e kada
za to budu dovoljno
stari upisati vozacki
ispit za motor/auto i
nece sudjelovati u
prometu prije nego
ih poloze

-u€enici ¢e postivati
pravila kao pjeSaci i

vozadi

- upoznati zaposlenike
s pravilima sigurnosti u
prometu i zastiti djece
u prometu

- sudjelovanje na
stru¢nim edukacijama

vezanim uz temu

- predavanje policije na

Zboru radnika

- seminari

- zaposlenici Ce se
upoznati s
pravilima sigurnosti
i zastiti djece u

prometu

koordinator,

policija

koordinator

Tijekom

godine
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sigurnosti u prometu i

izvjeScivanje o njoj

- upoznati roditelje s - izrada broSure za - roditelji ce se koordinator, Tijekom
pravilima sigurnosti u roditelje upoznati s policija godine
prometu i zastiti djece pravilima sigurnosti
u prometu i zastiti djece u
prometu
12.5. Program o€uvanja mentalnog zdravlja u€enika
Voditelji: lvan Tarle, stru¢ni suradnik - psiholog
Jasna Maji¢, strucni suradnik — pedagog
Irena Miséeni¢ — medicinska sestra
Odgajatel;i
Ciljevi programa su:
Povecati svijest u€enika o vaznosti mentalnog zdravlja.
Razviti emocionalne i socijalne kompetencije u€enika.
Pruziti u€enicima alate za suo€avanje sa stresom i anksioznoScu.
Potaknuti zdrave nacine rjeSavanja sukoba i emocionalnih teskoca.
Osnaziti komunikacijske vjestine u€enika i sposobnost trazenja pomoci.
Zadaci Aktivhost Ishodi Nositelji Vrijeme
Edukacija o Radionice i predavanja o UcCenici ée povecati Strucni Kroz
mentalnom upravljanju stresom: Kroz svijest 0 vaznosti suradnici godinu
zdravlju interaktivne radionice ucenici ¢e mentalnog zdravlja i Medicinska
uciti tehnike opustanja (vjezbe steCi osnhovne sestra
disanja, meditacija) i kako bolje informacije o Odgajatel;i

organizirati svoje vrijeme.

Emocionalna pismenost:
Radionice za prepoznavanije i
izraZavanje emocija, suoCavanje
S negativnim emocijama poput
ljutnje ili tuge.

prepoznavanju i
upravljanju stresom,
anksioznoScu i
depresijom.

Naucit ¢e prakticne
tehnike opustanja i
organizacije vremena
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Prevencija anksioznosti i
depresije: Predavanja o
prepoznavanju simptoma
anksioznosti i depresije, te
informacije o tome kako i kada
potraziti stru¢nu pomoc.

Vaznost higijene sna: Predavanja
o utjecaju sha na psihi¢ko
zdravlje te savjeti za poboljSanje
kvalitete spavanja.

-Teme: Kako posloziti svoje misli,
Planiraj i ostvari, Vjerujem u sebe
-Akcijska istrazivanja: Moje
mentalno zdravlje

-Pano: Je li spavanje stvarno
toliko vazno?

kako bi smanijili stres u
svakodnevnom zivotu.

UcCenici ¢e razumjeti
vaznost kvalitetnog sna
i njegove veze s
mentalnim zdravljem.

Razvoj Radionice o prepoznavanju i UcCenici ¢e razviti Struéni Kroz
emocionalnih | izrazavanju emocija: Interaktivne | sposobnost suradnici godinu
i socijalnih aktivnosti koje u€enicima pomazu | prepoznavanja vlastitih | Medicinska
kompetencija | prepoznati vlastite emocije te ih emocija i zdravog sestra

nauce kako ih zdravo izrazavati. izrazavanja istih. Odgajatel;i

Razvoj komunikacijskih vjestina: Poboljsat ¢e vjestine

Radionice na temu nenasilne nenasilne komunikacije

komunikacije, rjeSavanja sukoba i | i rjeSavanja sukoba, sto

izgradnje kvalitetnih odnosa s ¢e pomoci u gradnji

vr§njacima. kvalitetnijih

meduljudskih odnosa.

Grupne sesije podrske: U&enici

¢e imati priliku razgovarati u Ucenici ¢e se osjecati

grupama o emocionalnim sigurnije u dijeljenju

izazovima i nauciti kako pruziti i svojih emocionalnih

dobiti podrsku. poteskoca i trazenju

podrske od drugih.

-teme: Ja to mogu-zaustavi

nasilje, Jasno i glasno, Zajedno

smo jaci
Pruzanje Individualni razgovori s UcCenici ¢e imati priliku | Strucni Kroz
psiholoske psihologom: Psiholog ¢e redovito | dobiti struénu podrSku u | suradnici godinu
podrske odrzavati individualne razgovore s | rjieSavanju svojih Medicinska

ucenicima koji se suoCavaju s emocionalnih problema, | sestra

emocionalnim izazovima, poput Sto ¢e smanijiti rizik od Odgaijatel;i

tjieskobe, stresa ili poteSkoca u
prilagodbi.

razvoja ozbiljnijih
psihi¢kih poteskoca.
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Grupne sesije podrske:
Organizacija grupnih sesija u
kojima ucenici mogu dijeliti svoja
iskustva, slusati druge i dobiti
savjete o emocionalnom zdravlju.

-koriteni dijagnosticki alati:
psihologijski intervju, Beckov
inventor za mlade, DASS-21,
CORE-OM, BHS, EAT.

Osnazit Ce se vrinjacka
podrSka kroz grupne
sesije, 8to Ce poticati
medusobnu pomo¢ i
jaanje osjecaja
pripadnosti.

Promicanje Sportske aktivnosti: Organizacija | UCenici ¢e se aktivno Struéni Kroz
zdravih turnira, Setnji u prirodi, vodene ukljuciti u sportske i suradnici godinu
nacina vjezbe istezanja i relaksacije. kreativne aktivnosti koje | Medicinska
provodenja smanjuju stres i sestra
slobodnog Kreativne radionice: Aktivnosti promi¢u mentalno Odgajatel;i
vremena poput likovnih, glazbenih i zdravlje.
dramskih radionica koje promicu
emocionalno izrazavanije i Sudijelovanje u
opustanje. kreativnim aktivnostima
pomoci ¢e u€enicima
Tim building aktivnosti: Igre da se bolje
povjerenja i suradnje kroz koje emocionalno izraze i
ucenici mogu razviti socijalne razviju samopouzdanje.
vjestine i graditi bolje
meduljudske odnose. Kroz timske igre i
aktivnosti, uéenici ¢ée
pobolj$ati socijalne
vjestine i izgraditi jace
odnose s vrénjacima.
Sustavno Kontinuirano pracenje uéenika: Ucenici ¢e biti pod Strucni Kroz
praéenje i stru€ni suradnici i odgajatel;i stalnim nadzorom suradnici godinu
podrska redovito ée pratiti emocionalno stru¢njaka, Sto ¢e Medicinska
stanje uc¢enika kroz razgovore i omoguciti ranu sestra
suradnju s u€enicima i roditeljima | intervenciju u sluc¢aju Odgajatel;i

Savjetodavni rad s ucenicima:
Psiholog ¢e odrzavati
savjetodavne razgovore s
ucenicima koji pokazuju znakove
emocionalne ranjivosti ili
problema u prilagodbi.

pojave emocionalnih ili
psihic¢kih problema.

imat ¢e osiguranu
stalnu podrsku, sto ¢e
pomoci u njihovom
emocionalnom
oporavku i prilagodbi na
izazove Skolskog i
osobnog Zivota.
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Jacéanje
kapaciteta
djelatnika

Kontinuirano usavr3avanje
djelatnika vezano uz teme
mentalnog zdravlja na Aktivu
odgajatelja.

-teme: Abeceda prevencije,
Prevencija digitalnog nasilja,
Postupanje u kriznim situacijama,
Elementi art terapije u praksi, Sto
se dogada u mozgu tinejdzera,
Umjetnost izgovaranija rijeci ne,
Razgovor s obitelji-perspektive i
procesi, Slobodno vrijeme
adolescenata, Tajna sretne djece

Djelatnici ¢e znanja
steCena kroz
individualna
usavrSavanja prenijeti
kolegama

Djelatnici ¢e biti
upoznati s najvaznijim
naceima rada na
mentalnom zdravlju
ucenika kroz prevenciju
i ranu intervenciju

Strucni
suradnici
Medicinska
sestra
Odgajatel;i

Kroz
godinu

12.6. Abeceda prevencije

Voditelji: lvan Tarle, struéni suradnik - psiholog

Jasna Maji¢, strucni suradnik — pedagog

Irena Miséeni¢ — medicinska sestra

Odgajatelji

Ciljevi (preuzeto iz Vodi€a za srednju Skolu, AZOO 2024):

- Razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi koja u€eniku omogucuje

prepoznavanje vlastitih sposobnosti, izrazavanje osobnosti i prepoznavanje

njegovog doprinosa zajednici.

- Razvoj suradnickih socijalnih vjestina koje u€eniku omogucavaju stvaranje

meduljudskih odnosa u kojima uspjesno zadovoljava vlastite potrebe, bez

ugrozZavanja potreba drugih, te doprinose uzajamnom razumijevanju, podrsci,

osjecCaju zajednistva i razvoju prijateljskih odnosa.

- Razvoj vjestina nenasilnog rjeSavanja sukoba koje u€eniku omogucavaju Cuti i

razumjeti druge te dogovarati se, uskladivati i suCeljavati bez narusavanja

osobnog i tudeg integriteta.
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Obzirom da se radionice iz Abecede prevencije ve¢ provode u Skolama, prilikom izrade

plana radionica vodili smo racuna o tome da s uc€enicima prodemo kroz sve navedene

teme, ali i da pritom ne ponavljamo identi¢ne aktivnosti i materijale kroz koje su ve¢

prosli. Sukladno tome, splanirali smo radionice koje ¢e imati gotovo identi¢ne ishode

ucenja, pri ¢emu smo ih obogatili primjerima iz domskog Zivota i prilagodili potrebama

nasih uéenika.

Teme iz naSeg temeljnog programa
| programa prevencije

Povezane teme iz Abecede
prevencije koje se preklapaju u
ishodima ucenja

1. razred

Moja oc¢ekivanja
Vjerujem u sebe

Tko sam JA?

Upoznajmo Lovran
Novi pocetak
Moj kraj

Nova skola, novi izazovi

Novi pocetak

Leksikonska pitanja

Planiraj i ostvari

Moji CILJEVI

Ne volim, volim, obozavam
Preuzmi kontrolu

Dio po dio... Slozimo mozaik potreba

Novi pocetak
Nas ugovor-dogovor
Bonton ili pravila lijepog ponaSanja

Razredna pravila — Prilika ili
neprilika?

zajedno smo jaci
Upoznajmo se (po smjenama)
Upoznajmo se u odgojnoj skupini

Razredna duga sli¢nosti i razli¢itosti

Recept za prijateljstvo

Prijatelj na vagu!

Sukob kao prilika

Ja to mogu-zaustavi nasilje

Nasilje — Prepoznajmo ga!

2.13. razred

Vjerujem u sebe

Stablo odrastanja

Recept za prijateljstvo

Moja mreza odnosa

Kako kvalitetno provoditi slobodno
vrijeme
ostani slobodan/na

Ni dana bez ekrana— Moje slobodno
vrijeme
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Vjeruj u sebe

Javno vs. Privatno Ja

Novi pocetak
Recept za prijateljstvo
Zajedno smo jaci

Skolska POZITIVA

Preuzmi kontrolu
Zajedno smo jaci

Promovirajmo LJUDSKA prava

Zajedno smo jaci

Solidarnost na djelu

Jasno i glasno

Kako bez rije¢i puno reci?

Jasno i glasno

Slusati AKTIVNO

Jasno i glasno

Ja u JA-porukama

Ja to mogu-zaustavi nasilje
Kako posloZiti svoje misli

RjeSavanje problema po koracima

Ja to mogu-zaustavi nasilje

Seksualno nasilje

Ja to mogu-zaustavi nasilje
Ostani slobodan/na

Ima li rizika u zivotu na mrezi

Preuzmi kontrolu
Jasno i glasno

Zauzmi se za sebe

Jasno i glasno

Kvalitetni partnerski odnosi

Pepeljuga -krimi¢ ili bajka?

Ja to mogu-zaustavi nasilje

Moja kutija s alatima u zaustavljanju

nasilja
Vjerujem u sebe Tko tu koga kontrolira — ja emocije il
kako posloziti svoje misli one mene?

Zavrs$ni razredi

Vjeruj u sebe
Ostani slobodan

Mediji i slika o sebi — Kakva je tu
veza?

Planiraj i ostvari

Odluke na vagu i MUDRO
postavljanje ciljeva

Sto dalje?

Vremeplov mog zivota

Vjerujem u sebe
Kako posloziti svoje misli

Dnevnik samopoStovanja

kako posloziti svoje misli

Moj §tit za buduénost

Sto dalje?

Prvi korak u karijernom putu-samo
procjena
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Kako posloziti svoje misli

Nosenje s pritiskom/stresnim
dogadajima dogadajima

Higijena kao preduvjet zdravlja
Aktivni i zdravi — zdrava prehrana,
sport
Odaberi zdravi meduobrok
Ojacaj mozak
Energetska pica
Ostani slobodan-reci ne ovisnosti
Spolnost za djevojke 1 decke,
Odgovorno spolno ponasanje
Kako posloziti svoje misli — mentalno
zdravlje

Brinem o cjelokupnom zdravlju-
brinem o sebi

Tolerancija, predrasude i stereotipi
Sto je vazno-istrazivanje vlastitih
vrijednosti i uvjerenja
Zajedno smo jaci

Kako protiv stereotipa i predrasuda?

Preuzmi kontrolu
Sigurnost u prometu
Pravo glasa
Financije i ja

Biti odgovoran gradanin/gradanka

Razredne zlatne markice

Teme se kroz svaku godinu mijenjaju ovisno o potrebama ucenika dobivenih kroz
evaluacijske ankete, akcijska istrazivanja i zapazanja odgojno-obrazovnih radnika.
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13. DODATNE DJELATNOSTI DOMA

13.1. Posredovanje pri zaposljavanju redovitih uéenika srednjih skola

Uc€enicki dom Lovran svoju djelatnost posredovanja za povremeni rad redovnih ucenika
obavlja temeljem RjeSenja Republike Hrvatske Ministarstva rada i socijalne skrbi
KLASA:UP/1-102-02/02-02/01, URBR0OJ:524-04/1-1-02-2 od 03. listopada 2002. godine.
Temeljem gore navedenog RjeSenja dom je obavljao djelatnost posredovanja pri
zaposljavanju redovnih u€enika srednjih Skola Primorsko-goranske Zupanije u periodu

ljetnih, proljetnih i zimskih praznik. Plan za Skolsku godinu je 855 ugovora.

Sije¢anj, velja¢a (zimski praznici) 10 ugovora
Ozujak/travanj(proljetni praznici) 10 ugovora
Lipanj 70 ugovor
Srpanj 350 ugovora
Kolovoz 400 ugovora
Rujan (ovisno o poc€etku nastavne godine) 15 ugovora

Uvjet sa sklope ugovore je da su redovni u€enici srednjih Skola u Primorsko-goranskoj
Zupaniji. To su uc€enici od navrSenih 15 godina pa do 19 godina tj. dok su ucCenici srednje

Skole.

13.3. Poslovanje doma kao hostel

UcCenicki dom Lovran kao hostel posluje pod nazivom Lumber, a sve temeljem RjeSenja o
poslovanju kao Hostel i to RjeSenje ureda drzavne uprave, Sluzbe za gospodarstvo,
ispostava Opatija ( KLASA:UP/I-335-02/15-02/58, URBR0J:2170-12-02/2-16-3 od 18.
sijeCnja 2016. godine ) Dom ¢e u periodu ljetnih Skolskih praznika poslovati kao Hostel .

Plan i program poslovanja Hostela posebno ¢e se izraditi do kraja nastavne godine.
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14. SAMOVREDNOVANJE

Samovrednovanje se javlja kao proces koji je potaknut teZznjom za razvojem, rezultira
unapredivanjem rada Doma, podizanjem standarda rada i ostvarenih ishoda.

Preduvjet je unapredivanja sposobnost i spremnost Doma da se usmjereno bavi
identificiranjem vlastitih nedostataka i identificiranjem vlastitih razvojnih potreba, to je
proces ucenja o sebi i kao takvo izvrsno se uklapa u koncept jaCanja konkurentnosti i
stremljenju ostvarivanja zacrtane vizije U¢enickog doma Lovran.

Vrednovanjem i samovrednovanjem bit ¢e obuhvaceni rad i napredak ucenika, te Doma u
cijelosti, a u cilju podizanja kvalitete rada i postizanja boljih rezultata.

Kod ucenika vrednovat ¢e se stupanj usvojenosti kompetencija koje je ucenik ostvario
kroz domski program. UCenike ¢e se poticati i na samovrednovanje radi razvoja svijesti o
vlastitim znanjima i kompetencijama, a u cilju poticanja u€enika na planiranje svog rada i
napretka, samostalnosti u radu, stvaranju unutrasnje motiviranosti, te preuzimanja
odgovornosti za svoje odluke i napredak.

Samovrednovanje Doma ima razvojnu funkciju. Sluzit ¢e podizanju kvaliteti rada, te
olakSavaniju planiranja i programiranja na nivou grupe, Doma i lokalne zajednice. Njime ¢e
se teziti uoditi kljuéne snage Doma, identificirati kvaliteta koja se Zeli postiéi, prioriteti,
prikupiti podatke za izvjeS¢e o radu Doma, te utvrditi smjer djelovanja u narednom periodu.
Ostvarivat ¢e se pomocu mjernih instrumenata (upitnika), te kroz razgovor, usmjerenih

na uc€enike i odgojno-obrazovne djelatnike.

Vrednovat ¢e se:

1. uvjeti (infrastruktura, financije, upravljanje, karakteristike ucenika i djelatnika,
komunikacija, podrSka vanjskih struktura),

2. proces (ostvarivanje plana i programa, postizanje ugodne klime u Domu),

3. rezultati (postignuc¢a ucenika, zadovoljstvo svih partnera Doma).

Ove Skolske godine samovrednovanje Uc€eni¢kog doma Lovran provesti c¢emo
koristeCi upitnik za samovrednovanje na kraju nastavne 2024./25. godine te Kreda i
PEST analize pomocu kojih ¢emo sustavno i kontinuirano pratiti uspjesnosti vlastitog

rada.
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Samovrednovanje se javlja kao proces koji je potaknut teznjom za razvojem,
rezultira unapredivanjem rada doma, podizanjem standarda rada i ostvarenih ishoda.

Preduvjet je unapredivanja sposobnost i spremnost doma da se usmjereno bavi
identificiranjem vlastitih nedostataka i identificiranjem vlastitih razvojnih potreba, to je
proces ucenja o sebi i kao takvo izvrsno se uklapa u koncept jacanja konkurentnosti i
stremljenju ostvarivanja zacrtane vizije UCeni¢kog doma Lovran. Opredijelili smo se za
metodologiju formiranja tima za kvalitetu unutar Doma, definirali $to nam je cilj, odredili
podruja pracenja, te izradili instrument pracenja. Nakon provedenog prvog
samovrednovanja svake Skolske godine provodi se samovrednovanje Doma od strane
tima za kvalitetu i odreduju novi razvojni planovi po prioritetnim podrucjima.

Temelj promisljanja za Skolsku godinu predstavlja analiza upitnika o Zadovoljstvu
radnika u U¢enickom domu Lovran koji je proveden u rujnu 2024. godine. Obzirom na
razli€itu prirodu posla, upitnik je imao dvije verzije, jednu za odgojno-obrazovno, a
drugo za administrativno-tehni¢ko osoblje. Pri tome je dio pitanja bio identi¢an u oba
upitnika, a dio specifiCan sukladno =zahtjevima radnih mjesta. Upitnik za
administrativno-tehni¢ko osoblje ispunilo je 15 djelatnika, pri ¢emu njihova prosjecna
ocjena zadovoljstva radom u Domu iznosi 4,49. Upitnik za odgojno-obrazovno osoblje
ispunilo je 9 djelatnika, a njihova prosje¢na ocjena zadovoljstva radom u Domu iznosi
4,66. AnalizirajuCi rezultate na grupnoj razini dobiva se prosje¢na ocjena 4,55.

Nastavno na komentare prikupljene otvorenim pitanjima, sa svim djelatnicima
provedeni su individualni razgovori o medusobnim ocekivanjima i potrebama u
nadolazecoj Skolskoj godini kroz koji se nastojalo posti¢i Sto veCe zadovoljstvo
djelatnika i identificirati dodatna prioritetna podrucja.

Rezultati provedene KREDA analize u skladu su s onima dobivenima upitnicima i
individualnim razgovorima. Tim za kvalitetu u sklopu ove analize ocijenio je rad naseg
Doma ocjenom 5, pri Cemu je najveée zadovoljstvo izrazeno opremljenos¢u, radnom
atmosferom i inovativnoS¢éu, dok se prostor za napredak ocituje u dodatnom

usavrsavanju unutar kolektiva te joSe vecim uklju€ivanjem roditelja u rad Doma.
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15. RAZVOJNI PLAN PO PRIORITETNIM PODRUCJIMA

Preduvjet je unapredivanja sposobnost i spremnost doma da se usmjereno bavi
identificiranjem vlastitih nedostataka i identificiranjem vlastitih razvojnih potreba, to je
proces ucenja o sebi i kao takvo izvrsno se uklapa u koncept jacanja konkurentnosti i
stremljenju ostvarivanja zacrtane vizije U¢enickog doma Lovran. S ciljem Sto kvalitetnijeg
usmjeravanja rada Doma, uz ranije navedene stavke provedena je i PEST analiza ciji

rezultati se nalaze u nastavku.
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PEST ANALIZA

Politicki cimbenici

Ekonomski ¢imbenici

Cimbenik

Opis

Cimbenik

Opis

Zakonodavstvo u
obrazovanju

Lokalna politika

Vladine politike i subvencije

Medunarodni odnosi

Sigurnosni propisi

Praéenje promjena u
zakonima povezanima
S obrazovanjem i
smijestajem ucenika

Odluke lokalne vlasti
koje utje€u na rad
uceni¢kog doma

Drzavne subvencije za
obrazovne institucije

Utjecaj medunarodnih
obrazovnih programa i
razmjena

Pracenje novih
sigurnosnih propisa za
uCenike i djelatnike

Ekonomska situacija

TroSkovi zivota

Financijska podrska

Cijene usluga
gradevinskih radova i
materijala/namjestaja

Stopa zaposlenosti i
financijska stabilnost
roditelja

Utjecaj ekonomske recesije
na financiranje doma

Povecanje cijena hrane i
energenata

Mogucnosti za dobivanje
dodatnih financijskih
sredstava iz EU

Utjecaj porasta cijena na
odrzavanije i proSirenje doma

Financijska stabilnost
roditelja i skrbnika, odnosno
mogucnost redovitog
podmirivanja troSkova Doma

Socijalni ¢imbenici

Tehnoloski faktori

Cimbenik

Opis

Cimbenik

Opis

Demografski trendovi

Obrazovni trendovi

Kulturne norme i vrijednosti

Zdravstveni trendovi

Socijalna inkluzija

Promjene u nacinu Zivota

Promijene u broju
ucenika koji se upisuju
u srednje Skole

Povecanje interesa za
odredene vrste
obrazovnih programa
Stavovi zajednice
prema obrazovanju i
smijestaju ucenika

Stavovi zajednice
prema obrazovanju i
smjestaju ucenika

Zdravstvene navike i
mentalno zdravlje
ucCenika

Inicijative za povecanje
socijalne uklju¢enosti
svih u€enika

Utjecaj promjena u
nacinu zivota na radne,
ali i prehrambene
navike u€enika

TehnoloSke inovacije

Sigurnost na internetu

Tehnoloska
infrastruktura

E-ucenje

Uvodenje novih tehnologija u
uceni¢kom domu (npr.
pametne ploce)

Vodenje racuna o sigurnosti
informacija i podataka
ucenika

Dostupnosti, odrzavanje i
nadogradnja tehnicke
opreme za ucenike i
djelatnike

Dostupnost i promicanje
novih alata za e-uéenje za
ucenike i djelatnike
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15.1. Definiranje prioritetnih razvojnih podrucja

Temeljem analize provedenoga samovrednovanja i kredo analize definirani su po vaznosti
prioritetni razvojni ciljevi doma:

1.DOMSKO OZRACJE
2.MATERIJALNO TEHNICKI UVJETI
3.SURADNJA S RODITELJIMA
4.LJUDSKI RESURSI
5.POUCAVANJE | UCENJE

6.UPRAVLJANJE DOMOM
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Godisnji plan unaprjedenja za prioretetna podrucja

Metode i Nuzni T
. . ; Mjerljivi
A aktivnosti resursi Datum do -
P;g)d”rtleéjneo Ciljevi za (finan_cijsl_<_i, kqj_ega ce se Nadlezna osoba orfs?\l::rzi?/';erllljla
ostvarivanj | organizacijs | cilj ostvariti ciljeva
e ciljeva ki, ljudski)
Koja su Koje Sto sve Kako to Realna Tko preuzima Kako znamo
podrucéja rada konkretne valja ostvariti s procjena odgovornost za da smo
koja najprije ciljeve zelimo | poduzimati najmanje |vremenakoje | cijeli postupak? ostvarili
moramo ostvariti u da bi se moguéih je potrebno ciljeve?
unaprijediti? dogovorenom ciljevi troskova? da bi se
prioritetnom ostvarili? doslo do
podruéju? cilja.
DOMSKO Jednakost i Ankete, Tijekom cijele Ravnateljica Bolje ozradje
OZRACJE pravednost edukacije, nastavne.god.
odnosa, podizanjue 2024/25.
zadovoljstvo kulture
radnika
MATERIJALNO Uredenje Uredenje Do kraja Ravnateljica, realizacija
TEHNICKI dvorista vrta nastavne domar, ucenici,
UVJETI godine.
SURADNJA S Veca Zajednicke Ovisho o Do kraja Odgajatelji, Intenzivnija
RODITELJIMA uklju€enost u radionice, aktivnosti nastavne pedagog, suradnja
rad Doma posijeti, godine. evaluacija
tematska
predavanija,
on-line
LJUDSKI Strucna Informaticka Do kraja Odgajatelj, Vece
RESURSI usavrSavanja edukacija i Vanjski nastavne pedagog, zadovoljstvo u
strucna edukator, godine. ravnateljica radu i jace
Aktiv kompetencije
odgajatelja
POUCAVANJE | | Dosljednost i Komunikacij Aktiv Do kraja Ravnateljica Samovrednova
UCENJE odgovornost a, edukacije | odgajatelja nastavne nje Kreda
prema radu- i delegiranje godine. analiza
kompetencije zadataka
SAMOVREDN provoditi
UPRAVLJANJE OVANJE evaluacijske
DOMOM upitnike Do kraja Tim za kvalitetu Izvjesce i
PROMIDZBA nastavne odgajatelji vrednovanje
drustvene godine
mreze
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Program: 5503 Program rada ucenickih domova
Aktivnost: A550301 Osiguranje uvjeta rada

lzvor: 4315 Prihodi za posebne namjene — srednje Skole i u¢enicki domovi

15.2. Akcijski plan za naredno razdoblje

Akcijski plan za naredno razdoblje obuhvaca razvojni plan po podrucjima. Sveobuhvatan
je i pridonosi podizanju kvalitete i unapredenja doma. UspjeSnost realizacije opcéeg i
posebnog strateskog cilja ovisi o uspjeSnosti realizacije posebnih ciljeva koji su definirani
zadacima i mjerljivi uspostavljenim indikatorima. Plan aktivnosti definira odgovornosti i

rokove provedbe.

Plan prioritetnih razvojnih podrucja potrebno je realizirati do predvidenog roka kako

bismo ostvarili zacrtani cilj uspjeSne odgojno. obrazovne ustanove.

Realizacijom kadrovskog plana zapoS$ljavanja jos jednim kuharom i pola domara
poboljSali bismo kvalitetu obitavanja u€enika i studenata u Domu znatno bismo povecali
na zadovoljstvo korisnika usluga.

Investicijski plan ulaganja sveobuhvatan je i rezultat je pomnog razmisljanja kako iz
neadekvatnih prostorija prenamjenom stvorimo ugodno ozracje i funkcionalno obitavaliste,
njime su predvidena saniranja dotrajale opreme, obnova postrojenja ali i ustede kroz
investiranje u izmjenu vanjske stolarije, montazom solarnih panela, klimatizacijom.

Pri izradi GodiSnjeg plana i programa vodili smo brigu o specificnostima U&eni¢kog doma
Lovran, regionalnim i lokalnim planovima razvoja i moguénostima kao i o Sirem drustvenom
kontekstu. Promicanje kulture kvalitete i uspostava sustava napredovanja i razvoja Doma
upravljanja s ciliem zadovoljiti potrebe svih korisnika nasih usluga: u¢enika, studenata i
njihovih buducih poslodavaca. Temelj uspjesSnosti UCeni¢kog doma Lovran u narednom
razdoblju jesu opredjeljenje i obveza ravnatelja i svih zaposlenika u kvalitetnom obavljanju

poslova i opredjeljenju za ostvarenje misije, vizije i razvojne strategije.

135



16. PLAN SIGURNOSTI | PROVODENJE MJERA ZASTITE KORISNIKA |
RADNIKA UCENICKOG DOMA LOVRAN

Polazeci od Pravilnika o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih
ustanova u poduzimanju mjera zastite prava uCenika i provodenja mjera sigurnosti i
preventivnih programa Uceni¢kog doma Lovran usvojen je Plan sigurnosti i provodenja
mjera zastite u Domu.

Program cCe se provoditi kroz edukaciju radnika i korisnika Doma, integrirano kroz plan i
program rada odgajatelja i struCnih suradnika, kroz temeljni program, izborni i posebne
programe rada ucenika. Postujuci propise o zastiti na radu, zastiti od poZara Ravnateljica
Ce utvrditi prava i obveze pojedinih sektora i pojedinih radnika Doma u poduzimanju mjera

zastite i sigurnosti korisnika i radnika Doma.

16.1. Plan sigurnosti i provodenje mjera zasStite

Cilj i zadace plana sigurnosti i provodenje mjera zastite

e Zastita Zivota i zdravlja u€enika, zaposlenika, stranaka i posjetitelja Doma dok se
nalaze u prostoru Doma

e Zastita objekta i imovine Doma

e Zastita osobne imovine uCenika te imovine zaposlenika

e Kontrola unoSenja i iznoSenja odredenih sredstava inventara.

e Evidentiranje posjetitelja Doma.

e Sprecavanje svih oblika ugroZavanja zivota | zdravlja korisnika objekata .

e Ostvarivanje suradnje s policijom i drugim vanjskim suradnicima (udrugama,

centrom za socijalnu skrb itd.)
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16.2. Plan mjera sigurnosti

rb MJERA IZVRSITELJI VRIJEME IZVRSITELJI
PROVODENJA
1 | Tjelesno-tehni¢ka | - Vratar - Radno vrijeme - st
zastita - Dezurni odgajatel]
- Nocni pazitel]
2. | Zastita od pozara |- vratar - radno - mjere provode
- dezurni odgajatel] vrijeme sviucenici i
- nocni pazitelj djelatnici
- svidjelatnici i
ucenici doma
3. | Zastita na radu - Povjerenik radnika za |- tijekom cijele -
zastitu na radu, - godine
- OvlasStena tvrtka za
zastitu na radu
- Drugi djelatnici
4. | Preventivni - Edukacija svih - Prema programu ravnatelj,
programi uc€enika putem - rada, odgajatelji,
(prevencija prigodnih pedagog
ovisnosti, nasilja i predavanja i - kontinuirano medicinska
drugih oblika izvjeS¢ivanjem sestra,
neprihvatljivog roditelja ili staratelja ucenici
pona$anja, te drugih nadleznih
Sigurnost u sluzbi programa.
prometu
5. | Mjere zastite - Medicinska sestra, Tijekom -Predavanja i
zdravlja, zastita odgajatelji, cijele radionice o
od virusnih pedagog, kuhari godine zdravoj prehrani,
infekcija - Testiranje o higijeni,
Kontrola vode vodovodnih cijevi , i Jelovnici
testiranje ispravnosti uskladeni sa
vode standardiMa
Nastavnog
zavoda za javno
zdravstvo
-Haccp sustav
6. | Zastita - Odgajatelji, strucni - CARNet internet -
maloljetnika od suradnici, vanjski zastita, policija,
neprimjerenih suradnici (policija) predavanja o nasilju
sadrzaja na na Internetu,
drustvenim opasnosti
mrezama drusStvenihmreza
7 | Opasnost od -uputiti uCenike da u |- Tijekom cijele godine | ravnatel]
drzanja oruzja i slu€aju saznanja da pedagog
drugih netko od njihovih kolega odgajatelji
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eksplozivnih ima  oruzje ili neko

sredstava drugo opasno sredstvo

uprostorima to prijave odgajatelju

doma kako bi se poduzele
mjere za sprecCavanje
opasnosti

MJERE SIGURNOSTI

1.Tjelesna i tehniCka zastita

Poslove tjelesne i tehniCke zastite u Domu obavlja vratar te suradnici u odgoju-nocni

pazitelji. Zbog potrebe za pojacanim mjerama sigurnosti ugraden je alarmni sustav na sva

vanjska vrata Doma, videoparlafon, reflektori sa senzorom pokreta, sefovi za u€enike te

se kontinuirano ulaze u obnavljanje opreme za sustav videonadzora. Instaliran

vatrodojavni sustav na 3.katu Doma, sanitarijama nizih katova

1. u sluéaju dojave o podmetnutoj eksplozivnoj
napravi: tijekom razgovora s dojaviteliem nastoji
zapamtiti boju glase i ostale karakteristike govora
(narjecje, jezik i dr.), spol osobe, buku ili glasove
pored osobe koja dojavljuje; nakon Sto prekine
razgovor s dojaviteljem odmah o tome izvjeStava
Ravnateljicu Doma i policiju na tel. 112; u suradniji
sa Ravnateljicom Doma i na osnovi uputa policije
pristupa poduzimanju mjera zastite u Domu u cilju
zastite osoba i imovine u Domu(evakuacija,
sklanjanje i dr.); pojaCano motri okolinu i prati sve
pojave koje bi mogle biti znaCajne a u svezi su s
dojavom; pojacano prati kretanje osoba zateCenih u
Domu; zabranjuje svako ulazenje u Dom osim
ovlastenim osobama i policiji i dr.;

2. u slucaju uzbune: odrzava red pri izlasku
uCenika u iz Doma; izvrS8ava druge naredbe koje
dobije od Ravnateljice Doma i dr.

3. uslucaju eksplozije u objektu: izvjeStava
ravnateljicu Doma (ako je u Domu) o eksploziji;

Programski sadrzaj Nositelji Vrijeme
ostvarivanja izvodenja
Postupci vratara, dezurnih odgajatelja i no¢nih -odgajatelji u Tijekom
pazitelja u raznim Kkriznim situacijama odnosu na ucCenike | cijele
-ravnatelj | pedagog | godine

u odnosu na
djelatnike koji
suzaduZzeni za
ostvarivanje
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odmah poziva hithu pomoc; izvjestava policiju;
postupa po uputama Ravnateljice Doma i policije i
dr.

4. Zadace vratara , dezurnih odgajatelja i no¢nih
pazitelja:

-kontrola ulaska i izlaska u Dom i iz Doma,
provodenje cjelokupnih mjera sigurnosti utvrdenih
ovim Planom; povremeni obilazak svih prostora i
prostorija Doma; izvjeScivanje policije, hitne
medicinske sluzbe i traZenje intervencije u slu¢aju
potrebe; nadzor nad posjetiocima koje dolaze u
prostorije ustanove; izdavanje uputa, upozorenja i
naredbi u svezi sa provodenjem utvrdenih mjera
sigurnosti; utvrdivanje sumnjivih pojava u Domu te
u neposrednoj blizini objekta Doma koje bi mogle
imati za posljedicu ugrozavanja stanja sigurnosti;
pisanje izvjeS¢a o dogadajima koji su se zbili
tijiekom dezurstva; odrzavanje veze sa ravnateljem
i izvjeS€ivanje o poduzetim mjerama; pojacano
vr§enje nadzora na osjetljivim mjestima u objektu
(kuhinja, kotlovnica, elektri¢ne instalacije,
vodovodne instalacije i dr.); kontrola provodenja
propisanih mjera zastite od poZara

U prostoriji za smjestaj portira potrebno je imati na
raspolaganju sljede¢u opremu i sredstva:

- knjigu evidencije stranaka;

- knjigu dogadanja;

- baterijsku lampu;

- popis svih zaposlenih s telefonskim brojevima
- popis ucenika u Domu po sobama, katovima

- popis vaznijih telefona i dr.

Postupci u€enika i radnika Doma u slucaju -ucenici koji Tijekom
saznanja o prijetnji u bilo kojem obliku: saznaju za prijetnju | cijele
ili drugu opasnost godine
-0 saznanju je obvezno i neodgodivo izvijestiti -odgajatelji u
odgajatelja koji ¢e o tome izvijestiti ravnatelja odnosu na ucCenike
u slu€aju da nije moguce odmah izvijestiti -Ravnatel;j i strucni
odgaijatelja ili dezurnu osobu u domu potrebno je suradnici u odnosu
obavijestiti policiju na broj 112 na djelatnike koji su
zaduzeni za
ostvarivanje
Postupci u€enika i djelatnika u slucaju -ucenici Tijekom
provala/krada: -odgajatelji cijele
- izvijestiti odgajatelja/ravnatelja -djelatnici godine
- izvijestiti policiju (odgajatelj, ravnatelj ili druga -ravnatel

osoba)
- sacuvati tragove

139



Postupci u slu€aju tu€njave u Domu ili u okolici u
kojoj sudjeluju ucenici:

- izvijestiti dezurnog/odgajatelja

- dezurni ili odgajatelj izvjeScuje po potrebi
policiju a obvezno ravnatelja- po potrebi
postupati po Protokolu o nasilju, te prema
Pravilniku o postupanju odgojno-obrazovnih
djelatnika u zastiti prava uCenika

-ucenici
-odgajatelji
-djelatnici
-pedagog
-ravnatel]

Tijekom
cijele
godine

2. Zastita od pozara

Ucenicki dom Lovran je s tvrtkom INDEL ZASTITA d.o.o. Rijeka zaklju&io ugovor o

obavljanju poslova zastite od pozara.
Ista tvrtka obavlja sljedece poslove:

e |zraduje procjenu rizika radnih mjesta

e Provodi osposobljavanje radnika za zastitu od pozZara

e Obavlja unutradnji nadzor u ugovorenim rokovima, u smislu provodenja i primjene

pravila zastite od pozara u radnim i pomoc¢nim prostorima i prostorijama Doma.

e Upoznaje Dom sa svim njegovim obvezama iz podrucja zastite od pozara.

e Ustrojava propisane evidencije iz podrucja zastite od pozara.

e lzrada procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloske eksplozije,

e lIzrada plana zastite od pozara

e periodiCka ispitivanja raznih instalacija, strojeva, uredaja i postrojenja, stabilnih

sustava za dojavu i gaSenje pozara, osposobljavanje radnika iz zastite od pozara

e izrada Procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloSke eksplozije

e lzrada plana zastite od pozara

Izrada plana evakuacije i spasavanja

U suradnji s Javnhom vatrogasnom postrojpom Opatija Dom godiSnje se provodi vjezba

spasavanja i evakuacije.
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Dom obavlja periodicnu provjeru ispravnosti vatrogasnih aparata, redovan pregled

dimnjaka Doma.Nadalje u suradnji s ovlastenim tvrtkama u Domu se redovno obavlja

Cis¢enje ventilacijskog sustava i klima uredaja, te testiranje plinskih instalacija.

U zakonskim rokovima provodi se unutarnji i vanjski pregled ekspanzione posude u

kotlovnici Doma kao i sigurnosnih ventila, a za koju ispravnost Doma ima potvrdu o

ispravnosti Agencije za opremu pod tlakom iz Zagreba.

Posebno treba voditi raCuna o provodenju mjera zastite koje idu za tim da sprijeCe

mogucnost izbijanja poZara u prostorima doma a te mjere se osobito odnose na provodenje

svih mjera koje su propisane vazeéim zakonima.

PROGRAMSKI SADRZAJ

NOSITELJ OSTVARIVANJA

VRIJEME IZVODENJA

Redoviti pregledi vatrogasnih

aparata, hidranata i dr.

Redoviti pregledi
Periodi¢ni pregledi
pregledi od strane ovlastenih

osoba

ravnatelj

osoba zaduzena zazastitu od
pozara

ovlastena tvrtka

domar

tijekom cijele godine

Mjere zastite od pozara

Edukacija korisnika i
zaposlenika

Zabrana puSenja

Vjezbe evakuacije

Zabrana koriStenja odredenih

elektricnih uredaja

ravnatelj u odnosu na
odgajatelje i djelatnike
odgajatelji u odnosu na

ucenike

XI. i X. mjesec uvrstiti u

program rada
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3. Zastita na radu

Ugenicki dom Lovran je s tvrtkom INDEL ZASTITA d.o.0. Rijeka zakljugio ugovor o
obavljanju poslova zastite na radu.

Ista tvrtka obavlja sljedece poslove:

|zraduje procjenu rizika radnih mjesta

Ispituje i pregledava strojeve i uredaje s povecanim opasnostima
e ispitivanja ostalih strojeva i uredaja

e Provodi ispitivanje radnog okoliSa (mikroklima i rasvjeta)

e Ispituje odsisnu ventilaciju

e |Ispituje i pregledava sustav za daljinski isklop elektricne energije
e |Ispituje i pregledava sustav za zastitu od munje

e lIzraduje plan evakuacije u Domu

e Provodi osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

e |Ispituje i pregled elektricne instalacije

e Ispituje i pregledava panik rasvjetu

e |Ispituje i pregledava unutarnju hidrantsku mrezu

e osposobljavanje ovlastenika poslodavca za zastitu na radu

e osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu

Tajnica U€eniCkog doma Lovran izradila je Pravilnik zastite na radu
4. Preventivni programi

koji ukljuCuju programe prevencije ovisnosti, nasilja i drugog neprihvatljivog ponasanja,
program za promicanje gradanskog odgoja, program prevencije o sigurnosti u prometu i
program oCuvanja mentalnog zdravlja u€enika te mjere zastite zdravlja uCenika predvidene
su posebnim dijelom GodiSnjeg plana i programa te su sastavni dio temeljnog programa,

programa obogacivanja, izbornih i posebnih programa.

5. Mjere zastite zdravlja
briga o bolesnoj djeci, suradnja s lijeCnicom pedijatricom u ambulanti primarne

zdravstvene zastite, stomatolozima, Lovranskom bolnicom i Kbc-Rijeka, postupak
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procjene hitnocCe i potrebe za lije€nickom skrbi ,tijekom cijele godine. Postupak kod djece
S probavnim smetnjama i suradnja s kuhinjom, ukoliko se jave probavne smetnje ( dijeta),
pracenje tezine i visine tijekom godine i eventualna odstupanja u kilazi, pripremanje
jelovnika svaki tiedan u dogovoru s kuharima i ekonomom, predavanja o zdravoj prehrani,
predstavljanje piramide zdrave prehrane, izrada anketa o prehrani u Domu zajedno s
pedagogom, osnove prve pomoci za zaposlenike Doma (koji broj zvati u slu¢aju hitnoce,
kako postupiti kod reanimacije, poloZaj unesrec¢enog), kako postupiti kod osoba kod osoba
u epileptichom stanju, kod posjekotina, opeklina. Kod viroza, dezinfekcija prostora,
provjetravanje, upotreba dezinfekcijskih sredstava, predavanje o higijeni, svakodnevna
kontrola urednosti ucCeniCkih soba, sanitarnih prostora. Provodenje HACCAP studije,
svakodnevno kontroliranje lista, Cistoce. Odrzavanje radionica i predavanja o higijeni,
spolnim bolestima, poremecajima u prehrani i zdravoj prehrani, alternativnim oblicima

prehrane. Sudjelovanje i poticanje volontiranja u suradnji s Crvenim krizem Opatija.

6.Zastita maloljetnika od neprimjerenih sadrzaja na drustvenim mrezama

-individualni i grupni rad i razgovori s u€enicima vezano uz teme $to objavljivati na
internetu, koje sadrzaje se smije prosljedivati drugima, kako postupiti u sluaju dobivanja
neprimjerenih sadrzaj

- predavanije policije o Opasnostima drustvenih mreza

- filteri CARNet-a

- e-protokol

7. Zastita od oruZja i eksplozivnih naprava

Posebno treba voditi rauna o provodenju mjera zastite koje idu za tim da sprijece
mogucnost unosenja | posjedovanja oruzja | drugih opasnih sredstava u prostore Doma.
O ovoj opasnosti odgajatelji trebaju upozoriti sve ucenike | nastojati eventualno otkriti i
sprijediti

posjedovanie tih sredstava od strane ucenika
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PROGRAMSKI SADRZAJ NOSITELJ VRIJEME
OSTVARIVANJA IZVODENJA

- Opasnost od drzanja oruzja i drugih - ravnatelj - Tijekom
eksplozivnih sredstava u prostorima doma - pedagog cijele
- uputiti u€enike da u slu€aju saznanja da - odgajatelji godine

netko od njihovih kolega ima oruZje ili neko
drugo opasno sredstvo to prijave odgajatelju
kako bi se poduzele mjere za spreCavanje
opasnosti

17. ZAKLJUCAK

Godisniji plan i program rada U¢enic¢kog doma Lovran za Skolsku godinu 2024./2025.
odrazava posvecenost stvaranju kvalitetnog i poticajnog okruzenja za u€enike. Program
se temelji na holistiCkom pristupu, s fokusom na podrdku u obrazovanju, socijalnom i
osobnom razvoju, kao i na razvoju gradanskih kompetencija. Uz organizaciju smjestaja i
prehrane, Dom pruza niz aktivnosti koje poti€u cjelozivotno ucenje, osobni razvoj, zdrav

stil Zivota i integraciju u zajednicu.

Posebna pozornost posvecena je razvijanju mentalnog zdravlja uenika kroz razlicite
preventivne programe, sto uklju€uje radionice, edukaciju i struénu podrsku. Program
takoder osigurava prilike za socijalno ukljuCivanje, kulturne aktivnosti i sportske

programe, ¢ime se podupire cjelokupni razvoj ucenika.

Osnovni strateski ciljevi i prioriteti U¢eni¢kog doma Lovran jasno su definirani, a
provedba programa tezi kontinuiranom unapredenju kvalitete obrazovnog procesa.
Program je u potpunosti uskladen s potrebama ucenika i suvremenim standardima
odgojno-obrazovnih ustanova, ¢ime se omogucava uspjeSan zavrSetak Skolovanja i

priprema za buduce izazove.

Uz stalnu suradnju s roditeljima, lokalnom zajednicom i stru¢nim suradnicima, Ucenicki
dom Lovran nastoji osigurati sigurno, podrzavajuce i motiviraju¢e okruzenje koje promice
razvoj svih aspekata u¢enikove osobnosti te ih priprema za aktivnho sudjelovanje u

drustvu i na trziStu rada.
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Ucenic¢ki dom Lovran:

T
Nodeser Tl

Ravnateljica mr.sc.Natasa Tomic¢

KLASA: 602-05/24-01/1
URBROJ: 2156-3-02-24-2

U Lovranu, 12.12.2024. godine
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Domski odbor:
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predsjednik Nermin Bé ré
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