Temeljem odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli ( NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20 ) i Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja Uenic¢kog doma Lovran, Uéeniéki dom
Lovran, 43. istarske divizije 3, 51415 Lovran, zastupan po ravnateljici mr.sc. Natasi Tomi¢
raspisuje:

NATIJECAJ
za popunu radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK - PSIHOLOG - 1 izvrsitelj (M/Z) na neodredeno puno radno vrijeme uz
probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Razina obrazovanja: VSS - zavrSen diplomski sveudili$ni studij odgovarajuce vrste i
pedagoske kompetencije (sukladno ¢lanku 105. st. 12 Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12,94/13,152/14,,7/17, 68/18, 98/19, 64/20 ) i €lanku 53. Pravilnika o struénoj spremi
i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu (NN 1/96, 80/99)

Mjesto rada: Ucenicki dom Lovran

Kandidati koji ispunjavaju traZene uvjete duzni su uz prijavu na natjeaj priloZiti:
1. Zivotopis
2 diplomu, odnosno dokaz o stecenoj strucnoj spremi i pedagokim kompetencijama
3. dokaz o drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice)
4 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja,
ne starije od dana raspisivanja natjecaja

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predoc¢iti izvornike isprava.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan je
na nju se pozvati u prijavi za natjecaj i uz prijavu priloZiti dokaze o istom propisane posebnim
propisima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19i 84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duZna je u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema



posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanie%ZOprava%ZOprednosti%ZOpri%202apo%C5%A1liavaniu-%ZOZOHBDR%ZOZDZI.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje€aj duzna je priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjegaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Clanak 49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati &je su prijave pravodobne i potpune duzni su pristupiti testiranju koje ¢e se obaviti
sukladno &lanku 13. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja U¢eni¢kog doma Lovran
1. http://www.ucenicki-dom-
lovran.hr/images/Pravilnik o na%C4%8Dinu i postupku zapo%C5%Alljavanja.PDF
2. http://www.ucenicki-dom-
lovran.hr/images/Pravilnik o na%C4%8Dinu i postupku zapo%C5%Alljavanja -
izmjene.PDF
3. http://www.ucenicki-dom-
lovran.hr/images/|l. izmjene Pravilnika 0 na%C4%8Dinu_i postupku zapo%C5%A1l
liavanja.PDF
4. http://www.ucenicki-dom-
lovran.hr/images/Ill. dopune Pravilnika 0 na%C4%8Dinu_i postupku zapo%CS%A

1ljavanja.PDF

Podruéje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja objavit ¢e se na web stranici Doma
http://www.ucenicki-dom-lovran.hr/natjecaji

u roku od 5 dana od zadnjeg dana roka za slanje prijava na natjecaj.

Kandidati prijavom na natje€aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima, odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka.

Rok za podno3enje prijava je osam dana od objave natjeaja na oglasnoj ploci i mreznim
stranicama U&eni¢kog doma Lovran i na oglasnoj ploci i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.



Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta potrebno je postom ili osobno dostaviti na adresu:
Uéenicki dom Lovran, 43. istarske divizije 3, 51415 Lovran s naznakom “za natjecaj - struéni
suradnik - psiholog”.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreznih stranica Doma u roku
od 8 dana od dana kad je odrzano testiranje kandidata.

Ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvjeScuje istim tekstom obavijesti
o rezultatima natjecaja pisanom postanskom poSiljkom, pri cemu se kandidate koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima izvje$¢uje pisanom
preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.

A Ucenicki dom Lovran:
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KLASA: 112-04/22-01/02 .
URBROJ: 2156-03-22-0
U Lovranu, 31.03.2022. godine



